
DOHODA 

Cislo 4/§ 49a/2012/SK 

o zapracovani zneryhodncncho uchadzaca 0 zamestnanie pred prijatim do zamestnania 
uzatvorena podl'a § 49a ods. 10 zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. 

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a 
Obcianskeho zakonnika C. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Cliinok I. 
Ucastnici dohody 

Urad pniee, soeialnyeh veei a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: log. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

(d'alej len "urad ") 

zamestnavatel' - poskytovatel' zapracovania 

S.I.S. - SK, s.r.O. 

a 

Sidlo POI adresa trvalc!ho bydliska Fa: Postova 269/ 13, 089 01 Svidnik 

zastupeny statutamym zastupcom u PO: Emiliou Murinovou 

ICO: 44 676 689 

SK NACE Rev. 77390 - Prenajom a Hzing ostatllych strojov, zariadcni a illcho hmotllcho majetku i. II . 

(d'alej len "poskytovatel' zapracovania") 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 

Predmet dohody 

Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni a vykonavani 
zapracovania zneryhodneneho uclllidzaca 0 zamestnanie (d'alej len "zneryhodneny UoZ") u poskytovatel'a 
zapracovania, za ucelom nadobudnutia praktickych skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na 
vykonavanie pracovnych cinnosti u poskytovatel'a zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri 
zapracovani znevyhodneneho UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, ktoremu mMe poskytovat' 
pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a - poskytovatel'a zapracovan ia. 



Clanok III. 
Pdva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozif poskytovatel'ovi zapraeovania menny zoznam znevyhodnenyeh Uol, ktorf 
budu u neho vykonavaf zapraeovanie podl'a tejto dohody, obsahujuei speeitikaeiu miest na zapraeovanie 
pred prijatim do zamestnania znevyhodnent!ho Uol . Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou 
sucasfou tejto dohody. 

2. Urad sa zavazuje bezodkladne omamif poskytovatel'ovi zapraeovania, ze znevyhodneny Uol, ktory 
vykonava zapraeovanie, prerusil zapraeovanie z vamyeh zdravotnyeh dovodov alebo rodinnyeh 
dovodov alebo osobnyeh dovodov, ak tuto skutocnosf oznamil uradu. 

3. Urad moze preobsadif miesto na zapraeovanie znevyhodneneho Uol, ktoreho docasna praeovmi 
nesehopnosf trva viae ako 30 kalendarnyeh dnL Preobsadenie sa uskutocni spravidla od I. kalendarneho 
d'la nasledujueeho mesiaea, pred ktorym bolo naposledy zapraeovanie uskutocnene. 

4. Po preobsadeni miesta na zapraeovanie urad uzatvorf dohodu s inym znevyhodnenym Uol podl'a 
podmienok stanovenyeh v § 49a ods. 9 ukona 0 sluzbaeh zamestnanosti. 

5. Ak si poskytovatel' zapraeovania nesplni uviizok podl'a §49a ods. 10 pismo j) zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti a neprijme znevyhodneneho Uol, ktory u neho vykonaval zapraeovanie dlhsie ako jeden 
eely kalendarny mesiae , nasledujuei den po skonceni zapraeovania do praeovneho pomeru, urad, podl'a 
§49a ods. 13 ukona 0 sluzbaeh zamestnanosti, uzatvorf novu dohodu 0 zapracovani zneryhodneneho 
uehadzaca 0 zamestnanie pred prijatim do zamestnania najskor po uplynuti siestieh mesiaeov odo dna 
porusenia zavazku podl'a §49a ods. I 0 pismo j) ukona 0 sluzbaeh zamestnanosti. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti poskytovatel'a zapracovania 

I. Speeitikaeia profesijneho zamerania, druhu praeovnyeh cinnostf, doby zapraeovania a miesta 
zapraeovania znevyhodneneho Uol, ktory bude vykonavaf zapraeovanie je uvedena v mennom zozname 
znevyhodnenyeh Uol, ktori budu vykonavaf zapraeovanie v zmysle tejto dohody. Menny zoznam 
znevyhodnenyeh Uol so speeitikaeiou miest na zapracovanie, doba zapraeovania a miesto zapracovania 
je neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 

2. Pocet znevyhodnenyeh Uol, pre ktoryeh sa zabezpecuje zapraeovanie podl'a tejto dohody je 7, slovom 
sedem. 

3. Poskytovatel' zapraeovania sa zavazuje, ze zabezpeci zapraeovanie znevyhodneneho Uol pred prijatim 
do zamestnania najdlhsie poeas 3 kalendarnyeh mesiaeov v rozsahu najviae 30 hodin tYzdenne, okrem 
tYidna, v ktorom sa zapraeovanie zacalo vykonavaf. 

4. Poskytovatel' zapraeovania urci zneryhodnenemu Uol denny cas zapraeovania a jeho rozvrh 
v tYzdennom praeovnom case v rozsahu najviae 30 hodin tyzdenne. 

5. Poskytovatel' zapraeovania sa zavazuje poskytnuf znevyhodnenemu Uol, ktory je obcanom so 
zdravotnym postihnutim, pomoe praeovneho asistenta, ktory je zamestnaneom poskytovatel'a 
zapraeovania, ak sa pri zapraeovani jeho pomoe vyzaduje. Obdobie, pocas kton!ho bude realizovane 
zapraeovanie s pomoeou praeovneho asistenta u znevyhodneneho Uol, ktory je obcanom so 
zdravotnym postihnutim, je uvedene v men nom zozname znevyhodnenyeh Uol so speeitikaeiou miest 
na zapraeovanie, ktory je neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 
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6. Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje v nimci zapracovania znevyhodnem!ho UoZ: 

a) oboznamif znevyhodneneho UoZ so v~eobecne zav3znymi pravnymi predpismi , vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri zapracovani a ochrany pred 
poziarmi s vypracovanim zaznamov 0 oboznameni najneskor v den nastupu na zapracovanie, 

b) vytvorit' znevyhodnenemu UoZ primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne 
zapracovanie, najm3 poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, miradia a 
osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i v~eobecne ~tandardnych pracovnych podmienok 
pre vykon zapracovania, 

c) zabezpecif zapracovanie znevyhodneneno UoZ formou nadobudnutia praktick)ich skusenosti 
a pracovnych navykov potrebnych na vykomivanie pracovnych cinnosti, 

d) zadavaf znevyhodnenemu UoZ pocas zapracovania ulohy v zmysle druhu vykonavanych cinnosti vo 
v3zbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktore su uvedene v men nom zozname zneryhodnenych UoZ 
so ~pecifikaciou miest na zapracovanie, ktory je neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 

7. Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje viesf evidenciu dochadzky znevyhodneneho UoZ pocas 
zapracovania a predlozif ju mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca alebo do 5 
pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po predcasnom skonceni zapracovania znevyhodnenym 
UoZ uradu. 

8. Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje oznamif uradu neucasf znevyhodneneho UoZ na zapracovani 
alebo predcasne skoncenie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni, vratane dovodov predcasneho 
skoncenia zapracovania. 

9. Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje ospravedlnif preru~enie zapracovania znevyhodneneho UoZ 
z uradom posudenych vaznych zdravotnych dovodov alebo rodinnych dovodov alebo osobnych 
dovodov, ktore u neho nastali pocas zapracovania. Uradom ospravedlnene prerusenie zapracovania 
z tychto dovodov nema vplyv na stanovenu dizku trvania zapracovania znevyhodneneho UoZ 
uvedeneho v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 

10. Oizka trvania zapracovania u znevyhodneneho UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje 0 dizku trvania 
docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneneho UoZ pocas zapracovania, ak dizka trvania prerusenia 
zapracovania z tohto dovodu, bude trvaf najviac 30 kalendarnych dni. 

II.Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje akceptovaf preobsadenie miesta urceneho na zapracovanie 
znevyhodneneho UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak docasna pracovna neschopnosf znevyhodneneho 
UoZ, ktory vykonava zapracovanie trva viac ako 30 kalendarnych dni, spravidla od I . kalendarneho dna 
nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy zapracovanie uskutocnene. 

12.Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje zabezpecif rovnake podmienky zapracovania znevyhodnenemu 
UoZ, ktory bude vykonavaf zapracovanie na preobsadenom mieste. 

13 .Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje, ze nasledujuci den po skonceni zapracovania prijme 
znevyhodneneho UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden cely kalendarny 
mesiac, do pracovneho pomeru najmenej na obdobie siestich mesiacov podl'a §49a ods. I 0 pismo j) 
zakona 0 sluzbach zamestnanosti. Skutocnost' 0 prijati znevyhodneneho UoZ po skonceni zapracovania 
poskytovatel' zapracovania pisomne oznami do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania. Sucasne 
s oznamenim dolozi prilohy - k6pie pracovnych zmluv uzatvorenych so znevyhodnenym UoZ. 

14.Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje oznamif llradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zav3zky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta 
pod nikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred vznikom t)ichto skutocnosti. 

IS .Poskytovatel' zapracovania sa zav3zuje, ze umozni uradu alebo d'alsim kontrolnym organom 
vykonaf kontrolu vecneho plnenia tejto dohody. 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pnivo odsrupif od dohody ak zisti, ze poskytovatel' zapraeovania: 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky znevyhodneneho Uol, ktorY vykonava 
zapracovanie, 

b) nepridel'uje znevyhodnenemu Uol dohodnute praeovne cinnosti v dohodnutej profesii, ktore su 
uvedene v mennom zozname znevyhodnenyeh Uol so speeifikaeiou miest na zapraeovanie, ktorY je 
neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava znevyhodneneho Uol, 
d) neoznami uradu neucasf znevyhodneneho Uol na zapracovani alebo predcasne skoncenie 

zapraeovania najneskor do dvoeh praeovnyeh dni, vratane dovodov predcasneho skoncenia 
zapraeovania podl'a §49a ods. 10 pismo i) zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti, 

e) neumozni uradu vykonaf kontrolu veeneho plnenia tejto dohody podl'a §49a ods. 10 pismo k) zakon8 
o sluzbaeh zamestnanosti. 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody v pripade, ak: 

a) znevyhodneny Uol bez vaz.nyeh dovodov prerusi alebo predcasne skonci vykonavanie 
zapracovanm, 

b) dlzka trvania docasnej praeovnej nesehopnosti znevyhodneneho Uol trva viae ako 30 kalendarnyeh 
dnl, 

e) vyradi znevyhodneneho Uol z evideneie Uol. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje zapraeovanie pre viae ako jedneho 
znevyhodneneho Uol , tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo odstupif od dohody 
len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee sa znevyhodneneho 
Uol, ktorY je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude 
dotknllta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Ak urad odstupi od dohody so znevyhodnenym Uol, urad oznami tuto skutocnosf bezodkladne 
poskytovatel'ovi zapraeovania. 

5. Poskytovatel' zapraeovania ma pravo odstupif od dohody, ak znevyhodneny Uol neplni dohodnute 
pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiaee so zapraeovanim. 

6. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie zapraeovania pre viae ako 
jedneho znevyhodneneho Uol, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 5 ma zamestnavatel' pravo 
Odstllpif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnllte prava a povinnosti zamestnavatel'a tYkajuee sa 
znevyhodneneho Uol, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a C. V. odsek 
5 nebllde dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

7. Pri nedodrfani ktorejkol'vek z dohodnutYeh podmienok zavazujueieh ucastnikov tejto dohody, moze 
kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupif a pisomne upovedomif 0 odstupeni druhu zmluvnu stranu. 

8. Odstllpenie od dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti odstupenia od 
dohody. 

9. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za 
ktoru sa bude povazovaf aj pisomny navrh jedneho ucastnika dohody a pisomml akeeptacia druheho 
llcastnika dohody. 
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Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorYch kazdy rna platnosf originalu, pricom urad obdrzi 
I vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov dohody 
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. TMo dohoda nadobuda platnost' dilom jej pod pisani a oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf diiom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

4. TMo dohoda zanika dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta. 

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia pris lusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika c . 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi 
predpismi, platn)'mi v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov dohody. 

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej obsahu porozumeli 
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu 
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dila .. .. .:1~, .. 1.v. : .~9c! ..... . V Bardejove, dila .. :1.9.:.."?:'.:.:z.q.t-? ... 

. ~I.S. - SK, s.r.o . 
.y'"' Po~tova 269 / 13 

; 089·01 SVIONfK ... r. ... : ............... ....... .. ....... ........................ . 
/ 

Emilia Murinova 
/' 

sta~ufamy zastupca zamestnavatel'a-poskytovatel'a 

/ 

Priloha: 
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a specifikacia miest na zapracovanie pred zamestnanfm 
znevyhod neneho UoZ 

• 
Za spravnosf : Mgr. Stefania Novakov., odbomy radca (U--' " 

Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduci 9AOTP r" 
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Menny zoznam znevyhodnenych uchadzatov 0 zamestnanie a specifikacia miest na zapracovanie pred prija tfm do zamestnania znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie 

Priloha k dohode t . 4/§49H120121S K medzi uradom prace, soci6.1nych vee i a rodiny a zamestn6.vaterom· poskytovaterom zapracovania uzatvorenej podra § 49a u kona NR SR t . 512004 Z.z. 0 slutbAch zameslnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektor)"ch zAkonov v men I neskorlich predpisov 

Pl"iezvisko, meno, lill, znevyhodneneho Doba zapracovania Miesro zapracovania (presna 
Obdobw, (od • do) 

Profesijne zameranie Druh vykonhanych finnosti Popis v zrnysle SK NAC E Rev. 2 I I a KZAM v rul izonni J pomocou 
ucbadzab. 0 zarneslnanie (rermin oct - do) adresa) pracovni ko .sislrnta" 

organizovanie a vykonavanie slutieb 
" ..... ~ prcn:t,rOm.I .1lIl1L 051lU1l)"'" SllOJO'·. unagCfll.I oneno 

Iunotn&o lnIjetku I. n 01.11.2012·31.01201) 

DrotArova Jana 343403 - Referent Statistil.")' zameranych na obchod a financie )4340) • reff/l"enl italistiky 01.00 hod. · 14.00 hod Mlynska69,})1,09 1 01 Stropkov x 

organizovanie a vykonavanie slut ieb 
IJ'N· prl:l1ajOm. ,:ana: OSIaIn)'Ch stf01O¥, zanaClenJ a aneno 

01.1 1.2012·31.012013 Iunotn8lo majetlru i.n 

Murin Jan 343403 - Referent ~ talistikv zameranych na obchod a financie 34340) . merenl lwmiky 0100 hod . . 14.00 hod Mlynska69,})I , 09 1 01 Stropkov x 

organizovanie a vykonavanie slut ieb 
- pr~. .:anl ostaIn)· stroJO'·, zan enJ. II"Ieho 

hmotniho majetiru i.n 0 1 11.2012 ·31.01.201) 

Sabolova Zuzana. inS!.. 343403 - Referent ~tatis tikv zameranvch na obchod a financie 343403· referenl lwisuky 0100 hod. · 1400 hod Mlvnska 69'})I , 09 1 01 Stropkov x 

· ednoduche montilna operacie, 
1 ')IV ~ p.~ ~ .;em8 ostaIn)·'" sIrOjOv, zanaaenJ • oncno 

hmoIn&o IT\ajetku Ln 0 1.11.20 12 ·3 1.01.201) 

Sedlak Ladislav 933903 · Pomocny skladnik manipulacia s nakladmi 933903· Pomoat)"· s1:Jadnik 01.00 hod . • 14.00 hod Po~tova 269113, 089 0 1 Svidnlk x 

· ednoduche montA1..na operllcie, 
I J )IV. p'CBaJOm a "''''8 "'laln),'" slrOjOv, zatlloCIenJ I oneno 

01 .11 .2012·31.012013 IuncAAotho mI,Ietiru i_n 

Duleba Daniel 933903 . Pomocny skladnik manipulacia s nakladm i 933903· Pornoc:nf sUtdnik 01.00 hod • 1400 hod PO~lova 269113, 089 0 1 Svidnik x 

· ednoduche montUna operacie, 
IIJ'N· pten&jom 3 IIlnll OSIatnyCII SlfOjOV. ~N1IoC1<'IU 3 lne!lO 

01 II 2012 .)LO I 2013 Iunovleho mI,Ietku i,n 

Adametko Peter 933903 • Pomocny skladnlk rnanipulacia s nakladm i 933903· POIn(Ia1~· s1:Jadnik 08.00 hod . . 14.00 hod Po~tova 269113 089 0 1 Svidnik x 

'ednoducM montAfna operacie, 
llJ'N· pr~om 3. U."'8 ostaUlydl strOjOV, zan:loderu • ond\o 

hrnoIntho majdl"U Ln 01. 112012·) 1.0 1.2013 

GaidoS Vladimir 933903 • Pomocnv skladnik maniDulacia s nakladm i 933901· Pomocn)' skladnik 01.00 hod . • 1400 hod Po~tova 269113 089 0 1 Svidnlk x 

• vyplnit' len u mev}'hodneneho UoZ, ktor)" je oblanom so zdravotnym postihnutlm, ak bude realizovane zapracovanie s pomocou pracovneho asistenta 

Za urad prace, soc ialnych veel a rodiny vypracoval zamestnanee: Mgr. 'srdania Novakovj ['U-" 
Telefonick)t kontakt : 054/ 2440859 \ 
E·mail : stefania.novakova@upsvr,gov.sk 

Datum: Ie. (0 ,/"J 1,,0 
" 

............... ..... •... ..... ~ 

!. KZAM • Opaln:mc SiJ SR t . 16I200 I Z.z .,klorym sa vyhlasujc klasifikacia zamc:slnani / 




