DOHODA
Eislo 4/§ 49a/2012/SK

o zapracovani znevyhodneného uchidzada o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podl'a § 49a ods. 10 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z.

o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

~ Clanok L.
Udastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom
1CO: 37 937 774

(d’alej len ,irad ™)

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

S.L.S. - SK, s.r.o.

Sidlo PO/ adresa trvalého bydliska FO: Postova 269/13, 089 01 Svidnik

zastipeny $tatutdrmym zéstupcom u PO: Emiliou Murinovou

ICO: 44 676 689

SK NACE Rev. 77390 — Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku i. n.

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania®)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti U€astnikov dohody pri zabezpeéeni a vykonavani
zapracovania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (d’zlej len ,,znevyhodneny UoZ") u poskytovatela
zapracovania, za Ulelom nadobudnutia praktickych skdsenosti a pracovnych navykov potrebnych na
vykonavanie pracovnych ¢&innosti u poskytovatePa zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri
zapracovani znevyhodneného UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, ktorému méze poskytovat’
pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a - poskytovatela zapracovania.



Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit’ poskytovatelovi zapracovania menny zoznam znevyhodnenych UoZ, ktori
budi u neho vykonavat’ zapracovanie podla tejto dohody, obsahujici pecifikdciu miest na zapracovanie
pred prijatim do zamestnania znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou
sucast’ou tejto dohody.

Urad sa zavizuje bezodkladne oznimit' poskytovatel'ovi zapracovania, Ze znevyhodneny UoZ, ktory
vykondva zapracovanie, prerusil zapracovanie zvaznych zdravotnych dévodov alebo rodinnych
dévodov alebo osobnych dovodov, ak tato skutoénost’ oznamil dradu.

Urad mdZe preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého dodasna pracovna
neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskutoéni spravidla od 1. kalendarneho
dna nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy zapracovanie uskutoénené.

Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu sinym znevyhodnenym UoZ podla
podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zadkona o sluzbach zamestnanosti.

Ak si poskytovatel’ zapracovania nesplni zavizok podla §49a ods. 10 pism. j) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a neprijme znevyhodneného UoZ, ktory u neho vykonaval zapracovanie dlh$ie ako jeden
cely kalendarny mesiac , nasledujici dert po skonéeni zapracovania do pracovného pomeru, tirad, podl'a
§49a ods. 13 zakona o sluzbach zamestnanosti, uzatvori novi dohodu o zapracovani znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie pred prijatim do zamestnania najskdr po uplynuti Siestich mesiacov odo dria
porusenia zavdazku podla §49a ods.10 pism. j) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clinok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania a miesta
zapracovania znevyhodneného UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie je uvedend v mennom zozname
znevyhodnenych UoZ, ktori budi vykondvat zapracovanie v zmysle tejto dohody. Menny zoznam
znevyhodnenych UoZ so $pecifikiciou miest na zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapracovania
je neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

. Pocet znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabezpe€uje zapracovanie podla tejto dohody je 7, slovom
sedem.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje, Ze zabezpeé{ zapracovanie znevyhodneného UoZ pred prijatim
do zamestnania najdlh$ie pocas 3 kalendarmych mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne, okrem
tyzdria, v ktorom sa zapracovanie zadalo vykonavat’.

Poskytovatel’ zapracovania uréi znevyhodnenému UoZ denny ¢&as zapracovania ajeho rozvrh
v tyzdennom pracovnom ¢&ase v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje poskytnit’ znevyhodnenému UoZ, ktory je ob&anom so
zdravotnym postibnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je zamestnancom poskytovatela
zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje. Obdobie, potas ktorého bude realizované
zapracovanie s pomocou pracovného asistenta uznevyhodneného UoZ, ktory je obCanom so
zdravotnym postihnutim, je uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest
na zapracovanie, ktory je neoddelitelnou siiéastou tejto dohody.



6. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje v ramci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) oboznamit znevyhodneného UoZ so v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnuatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri zapracovani a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zdznamov o obozndmeni najneskdr v defl nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit' znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpeéne
zapracovanie, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykon zapracovania,

c) zabezpelit' zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych skusenosti
a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti,

d) zadavat’ znevyhodnenému UoZ pocas zapracovania ulohy v zmysle druhu vykonavanych &innosti vo
vdzbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré st uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ
so $pecifikdciou miest na zapracovanie, ktory je neoddelitelnou stiéast’ou tejto dohody.

7. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje viest' evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ poclas
zapracovania a predlozit’ ju mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca alebo do 5
pracovnych dni po skonéenf zapracovania, alebo po pred€asnom skonéeni zapracovania znevyhodnenym
UoZ tradu.

8. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje oznamit’ dradu neudast’ znevyhodneného UoZ na zapracovani
alebo pred€asné skon&enie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni, vratane dévodov predéasného
skondenia zapracovania.

9. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje ospravedlnit’ prerulenie zapracovania znevyhodneného UoZ
z uradom posudenych vaznych zdravotnych ddévodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov, ktoré u neho nastali polas zapracovania. Uradom ospravedlnené preruienie zapracovania
ztychto dévodov nema vplyv na stanoveni dizku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ
uvedeného v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitelnou su€astou tejto dohody.

10. Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje o dizku trvania
dotasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ podas zapracovania, ak dlzka trvania preruienia
zapracovania z tohto dévodu, bude trvat’ najviac 30 kalendarnych dni.

11.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje akceptovat preobsadenie miesta uréeného na zapracovanie
znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak dodasna pracovna neschopnost’ znevyhodneného
UoZ, ktory vykonava zapracovanie trva viac ako 30 kalendarnych dni, spravidla od 1. kalenddmeho diia
nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy zapracovanie uskutoénené.

12.Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje zabezpelit rovnaké podmienky zapracovania znevyhodnenému
UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

13.Poskytovatel zapracovania sa zavidzuje, Ze nasledujici defi po skondeni zapracovania prijme
znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden cely kalendarny
mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov podla §49a ods.10 pism. j)
zédkona o sluzbdch zamestnanosti. Skuto€nost’ o prijati znevyhodneného UoZ po skonéeni zapracovania
poskytovatel’ zapracovania pisomne oznami do 5 pracovnych dnf po skon&eni zapracovania. Su€asne
s oznamenim dolozi prilohy — kdpie pracovnych zmliv uzatvorenych so znevyhodnenym UoZ.

14 Poskytovatel’ zapracovania sa zavidzuje oznamit' uradu skuto&nosti, ktoré moZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.), ato v lehote 15 kalendamych dni pred vznikom tychto skuto&nost.

I 5.Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje, Ze umoZni uUradu alebo dalsim kontrolnym orgianom
vykonat kontrolu vecného plnenia tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad m4 préavo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory vykonava
zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné &innosti v dohodnutej profesii, ktoré si
uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelitenou sicast'ou tejto dohody,

c) zavainym spdsobom poruduje prava znevyhodneného UoZ,

d) neozndmi Uradu nedcast’ znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo predasné skonlenie
zapracovania najneskér do dvoch pracovnych dni, vratane dévodov predéasného skonéenia
zapracovania podla §49a ods. 10 pism. i) zakona o sluzbiach zamestnanosti,

e) neumozni uradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody podl'a §49a ods. 10 pism. k) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaZnych dbvodov prerusi alebo predCasne skon&i vykonavanie
zapracovania,

b) dlzka trvania dodasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30 kalendarnych
dni,

¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

. 'V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeluje zapracovanie pre viac ako jedného

znevyhodneného UoZ , tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma arad pravo odstipit’ od dohody
len v tej Casti, v ktorej stt dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa znevyhodneného
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude
dotknuta uc¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ak turad odstipi od dohody so znevyhodnenym UoZ , urad oznami tuto skuto€nost’ bezodkladne
poskytovatel'ovi zapracovania.

Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odstipit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ neplni dohodnuté
pokyny poskytovatel’a zapracovania sivisiace so zapracovanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykonavanie zapracovania pre viac ako

jedného znevyhodneného UoZ, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 5 ma zamestnavatel' pravo
odsttipit’ od dohody len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestméavatela tykajice sa
znevyhodneného UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podFa €. V. odsek
S nebude dotknuta u&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavidzujicich ulastnikov tejto dohody, moze
kazdy z iéastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’ o odstapeni druhd zmluvnu stranu.

Odstipenie od dohody je u€inné drfiom dorudenia pisomného oznamenia druhému u&astnikovi
dohody. Odstlpenie od dohody nema vplyv na opriavnené pinenia poskytnuté do (iéinnosti odstitpenia od
dohody.

Tento zmluvny vztah moZno ukon&it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovat’ aj pisomny nivrh jedného U&astnika dohody a pisomna akceptacia druhého
Udastnika dohody.



Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad obdrzi
| vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma &astnikmi dohody.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a wCinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tato dohoda zanika dosiahnutim G&elu, na ktory bola uzavreta.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom G€astnikov dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli

a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s je] obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
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V Bardejove, dita.... 19 MG V Bardejove, diia...7.9..76... 26 7%

_S&ST=SK, s.ro.
e Pogtova 269/13

089.01 SVIDNIx

PPN TP HONIN: . T N VL BT S
_~"Ing. Martin Choma ~ “2> ™. .- Emilia Murinova
" riaditel’ UPSVaR Bardejov:, ““iai2 Statutarny zastupca zamestnavatela-poskytovatel’a

Priloha:
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a S$pecifikicia miest na zapracovanie pred zamestnanim
znevyhodneného UoZ

Za spravnost: Mgr. Stefania Novakova, odborny radca

188
Mgr. Viktor Guman, zastupujici vediuci DAOTP /,

7’"\



Menny zoznam znevyhodnenych uchidzalov o zamestnanie a 3pecifikdcia miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného uchddzata o zamesinanie

Priloha k dohode & 4/§49a/2012/SK medzi tradom préce, socidlnyeh vect a rodiny a zamestnavatelom - poskytovateFom zapracovania uzatvorenej podla § 49a zakona NR SR ¢. 52004 Z.z o sluZbich zamesinanosti a o zmene
a dopinen! niekterych zikonov v zneni neskorfich predpisov

Priezvisko, meng, litl. znevyhodneného
uchadzaéa o zamestnanic

Profesijné zameranie

Diruh vykondvanych Einnosti

Popis v zmysle SK NACE Rev. 2 " a KZAM ¥

Doba zapracovania

(termin od - do)

Miesto zapracovania {presni
adresa)

Obdobie (od - do)
reafizovane s pomocou
pracovntho asisienta®

organizovanie a vykendvanie sluZieb

TTI90 - praigyom a ang ostainy oh STojov. 7
hmomtho mayetku in

it & nend

01 11.2012 -31.01.2013

Gajdos Vladimir

manipulicia s ndkladmi

Drotarova Jana 343403 - Referent 3tatistiky zameranych na obchod a financie 243401 - referens S1austky 08.00 hod. - 14.00 hod MIynska 692/1, 091 0} Stropkov X
] | | | 77390 - prendjom a llang ostatnych strojov. zanaden a inche
organizovanie a vykondvanie sluieb |y oineho majetku in 01.11.2012 -31.01 2013
Murin Jan 343403 - Referent tatistixy zameranych na obched a financie 343403 - referom Stativtiky 0%.00 hod. - 14.00 hod Mlynska 692/1, 091 01 Stropkov x
. . . . T3%0 " prendjom a lang ostatny ch strajov, zarada] a mého
organizovanie a vykenavanie slufieb  |omomho majetiu in 01.11.2012 -31.01.2013
Sabolova Zuzana Ing. 343403 - Referent Statistiky zameranych na obehod a financie 343403 - referom Satistiky 0300 hod - 14 00 hod Mlynska 692/1, 091 C1 Sgopkov X
] . 77190 - prendjom a Dang ostawnych sirojov. zanadent a mého
ednoduché montadZna operacie, hnomého majetku i.n 01.11.2012 -31.01 2013
Sedlak Ladisiav 933903 - Pomocny skladnik manipuldcia s nakiadmi 9331903 - Pomocny skladnik 08.00 hod. - 14.00 hod Po3tova 26%/13, 089 01 Svidnik X
. . 77395 Tprendjom a llang ostatny ch strojov. zanadet o inche
liedneduché montd#na operacie, hmotného majetku Ln 01.11.2012 -31.01.2013
Duleba Daniel 533903 - Pomocny skladnik manipulicia s naktadmi 933903 . Pomocny skladnik 08.00 hod - 14.00 hod Pojtova 269713, 089 @1 Svidnix X
. L. 77390 - prenfjom a {lang ostainych strajov, zanndeni a inche
liedneduché monléZna operacie, henomého moyetku L 01112012 -3101.2013
Adamecko Peter 933803 - Pomocny skladnik manipuldcia s ndktadmi 933907 - Pomoeny skladnik 0800 hod - 14.80 hod Postova 269/13, 089 01 Svidnik X
] . F719g - prendjom a Lung ostamyeh swojov. zanadenl a indho
liedneduché monta¥na operacie. Emotného majetku Ln 01.11 2012 -31.012013
933903 - Pomocny skladnik 533903 - Pomocny skladnil 0F.00 hod. - 14.00 hod Poltova 269/13, 089 01 Svidnlk X

* vyplnit' len u znevyhodnenéha UoZ, ktory je obfanom so zdravetnym postihinutim, ak bude realizované zapracovanie s pomecou pracovného asistenta

Al
Za (rad prace, socialnych vect a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Stefénia Novakovd E--\-\.‘

Telefonicky kontakt : 054/ 2440859

T

1}

C-mail: stefania.novakova@upsvr.gov.sk

Diwm:  f5 f0 LI /7,

' 8K NACE Rev. 2 - Slatisticka klasifkicia ekonomickych &innosti (Vyhiadka $U SR £.306/2007 Z.2.)

*KZAM - Opairenic $U SR &.1672001 Z.z . ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani

 Ing Manin Choma
riaditef UPSVaR Bardejov






