
                                     

                                                                      

 
                                                                                               

D o d a t o k  č. 1 
k  Dohode o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa § 59 zákona 
č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) 
 

 

č.  1/§ 59/2012/NP II -2/B  zo dňa 28.09.2012 
 

 

 

uzatvorený medzi:                                                                                 

Poskytovateľom príspevku: 
Úrad  práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce 
Sídlo: Saleziánov č.1,  071 01 Michalovce 
Zastúpený riaditeľom:  Ing. Mariánom Červeňákom              
IČO:  35556706   DIČ: 2021782565 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, č.účtu: 7000148744/8180          

 

a 
 
   Zamestnávateľom:  
DOZA, výrobné družstvo Sobrance     
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

Sídlo: Michalovská č.73,  073 01 Sobrance 

Zastúpeným štat. zástupcom:  Bc. Evou Dobiašovou 

IČO:  36204099                       
DIČ:  2020040462 
SK NACE Rev. 2 /text. : C 14.12 - výroba  pracovných odevov  
Bankové spojenie:                        č. účtu: 
Zapísaný v Obchodnom registri vedenom  na Okresnom súde Košice I.  

pod číslom: Oddiel: Dr, Vložka číslo: 1292/V 

 
 
 

 

Týmto dodatkom sa menia nasledujúce články a body dohody nasledovne: 

 
V Článku II.  Práva a povinnosti zamestnávateľa – sa mení bod 1/ 
                                            
1/  Zamestnávať  dvoch pracovných  asistentov  pre  14 zamestnancov, ktorí sú   občanmi so 

zdravotným  postihnutím  podľa  § 9 ods. 1 zákona   v prevádzke  so  sídlom:  Michalovská  
č.73,  073 01 Sobrance  nasledovne: 

                                                                                                              
                                                         

 

         
 

 



                                     

Por.č. 
Meno a priezvisko pracovného 

asistenta 

Dátum začatia 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

Počet 
zamestnancov, 
občanov so ZP 
podľa § 9 ods. 1 
zákona v priamej 

starostlivosti 
asistenta 

Počet hodín 
pracovnej 

asistencie na 
deň 

Mesačná 
celková cena 

práce 
asistenta v € 

 1 Mária Červeňáková  1.11.2012 7 8 919,36 

 2 Peter Novák 1.11.2012 7 8 919,36 

 

 
V Článku III.  Práva a povinnosti úradu – sa mení bod 1/ 
 

 

1/  Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovných  asistentov   pre 

zamestnancov, občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona, vo výške do 
19 416,72 EUR   slovom devätnásťtisícštyristošestnásť eur a sedemdesiatdva eurocentov  

a príspevok poskytovať mesačne  najviac vo výške  1 618,06 EUR tisícšesťstoosemnásť eur 

a šesť eurocentov  po dobu najviac 12 mesiacov  nasledovne: 

 

Por.č. 

Meno a priezvisko 
pracovného 

asistenta 

Dátum začatia 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

Počet zamestnancov, 
občanov so ZP podľa § 

9 ods. 1  zákona v 
priamej starostlivosti 

asistenta 

Mesačná 
celková 

cena 
práce 

asistenta 
v € 

Mesačný 
príspevok 
na činnosť 
asistenta v 

% 

Maximálny 
mesačný 

príspevok na 
činnosť 

asistenta v € 

 1 Mária Červeňáková 1.11.2012 7 919,36 86 790,64 

 2 Peter Novák 1.11.2012 7 919,36 90 827,42 

 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č.1/§59/2012/NP II-2/B a bol spísaný 

z dôvodu zníženia počtu zamestnancov, občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods.1 

zákona, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta. Ostatné ustanovenia Dohody 

č.1/§ 59/2012/NP II-2/B ostávajú nezmenené. 
 

 

Michalovce,  dňa  10.10.2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
.........................................                                          ............................................. 
          Bc. Eva Dobiašová                                                          Ing. Marián Červeňák  
štatutárny zástupca zamestnávateľa             riaditeľ ÚPSVaR 
 

 
 

 

 

Prílohy: Tabuľka č.1 



                                     

 


