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fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
podla § 52a zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 7/8 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok
Adresa 902 01 Pezinok, Moyzesova 2

V zastupeni Ing. Kamilom Pajerom, riadiiten
ICO: 30794587

Bankové spojenie: ¢, Ctu:

DIC: 2021776845

(dalej len,Urad PSVaR )

a

Obec Budmerice

Adresa 900 86 Budmerice 534

Zastupena Jozefom Savkuliakom, starostom

|CO: 00304697

Bankové spojenie ¢, Ktu:

DIC: 2020662050

(dalej len,Obec* a spolu s Uradom PSVaRilej len, i ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivainej cinnosti formou dobrovinickej sluzby poth 8§ 52a zakona&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov ’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Narodného projekta. V- 2 Aktivacia uchadzsv o zamestnanie

Prioritna os¢. 3 — Podpora zamestnanosti a socialnej inkluzieidovanie kapacit v BSK
Opatreniet. 3.1 - Podpora rastu zamestnanosti a zlepSemastaanosti s osobitnym zriden
na vzdelanostnu spaioos’
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Clanok Il
Uéel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na akiivasinnos’ formou dobrovinickej sluzby.

2. Obec berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jeh@ad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky d@dosobitného predpisu (8 2 pism. a 2ak23/2004 Z.z.
0 rozpd@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglnniektorych zakonov).
Nenavratny finaétny prispevok pozostava z prispevku zo Statnehoottz SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fonddialej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie hiyc
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkawyméhanie ich neopravneného pouZzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakor25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakenmeni neskorSich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 502/2001 o finaknej kontrole a vnuatornom audite a o zmene a doplnéktorych
zékonov, zakon¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). Obecasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stiag’ou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov a zavazujeksapaijimate
pomoci dodrziavapravidla opravnenosti vydavkov (Prilotida k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusSenie tejtodyosa bude povazavaj poruSenie
finanénej discipliny potla 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich prepisov.

Clanok 1l
Prava a povinnosti Uradu PSVaR

Urad PSVaaR sa zavazuije:

1 Poskytndi Obci prispevok pdé § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zaamestt na
Ghradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovd'nickej sluzbynajviac vo vySke 1.118,40 EUR

spolu najviac vo 18,40 EUR
slovom: jedentisicstoosemhdsur Styridsé centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padbodu 1 tohtotlanku zolfadnt’ termin zaatia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrtwizku sluzbu. Po zdhdneni tychto
skutatnosti poskytnut’® obci mes#&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovmicku
sluzbu v Struktare: prispevok na Ohradwasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a
prevadzkoudobrovdnickej sluzby najviac vo vySke 25,90 EUR a prighewa Uhraduasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizabrayd’nicku sluzbu, najviac vo vySke
20,70.Eur, spolu mesg&ne za 1 UoZnajviac vo vyske46,60 EUR.

2. Poskytndi Obci prispevok na jedného UoZ v plnej vySke aknta za&atia dobrovdnickej
sluzby UoZ jeod 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci Poskytniéi Obci prispevok na
jedného UoZ v polo¥nej vySke zo stanovenej plnej vysky, ak termitiaia dobrovénickej
sluzby UoZ jeod 16. dia do konca kalendarneho mesiaca
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. Poskytndi Obci prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, akZUodpracuje péas
kalendarneho mesiacaiac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnétesu.
Poskytndi Obci prispevok na jedného UoZ v pokawej vysSke poth, ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiac@rave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnékiasu,
resp. menej ako dvojnasobokyzdenného pracovnéli@asu. Dobrovitnicku sluzbu vykonava
UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najp@es Siestich kalendarnych mesiacov.

. Poskytnii Obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiva ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skastiam potla bodu 2, 3 a skutoe
vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazové Obci pa@&as doby organizovania dobrdvickej sluzby mesmae prispevok nadét,
najneskér do 30 kalendarnych dni odtadpredlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Urad PSVaR zisti v predlozenych diita nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravrmsdloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finatiného prispevku pdd predchadzajicej vety neplynie, ato az do &koia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych do&lgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnoedlpzeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti oproti stavu pred jej Zatim poda Zameru organizovania
aktivacnej ¢innostia v sulade s bodom 5.

. Vrétit Obci originaly dokladov predloZenych gadCl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odaid ich Uhrady ak sa nedohodnu inak.

. Dorwit obci materidly zabezpegjuce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti Obce

Obec sa zavazuje:
1. Zabezpeit' aktivatna ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby v sulade s ¢em, ktorym je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prade aby pdas vykonavania dobroVoickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSiedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyamiov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestuiatib slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazanérpatitas’ inych osob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieta#sich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pdrbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosichranu a zachovanie kultirneho
dedistva, pri uskut&iovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnyéciapre osoby
pod’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhit@ v oblasti styku s verejrtimal,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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. Zabezpeit' po dobuod 15.10.2012 do 31.03.20M/konavanie dobrovmickej sluzbypre 4
UoZ v Strukture:

. . VSR Rozsal
Druh vykonavanej dobrovaickej sluzby Potet . - b .
v oblasti poda bodu 1 UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (tyzdenny
rozvrh hodin)
Opatrovatelska sluzba 4 513201 15.10.2012 — 31.03.2013 20

. Zabezpeit’ dodrziavanie denného rozvrh&iedku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby
UoZ v Strukture :

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatd ~od-do od-do od-do| od-do od-do od-do od-do od-do|od-do od-do

tasové rozpatie 7:00 — 15:00 - 7:00 — 15:.00 - 7:00 - 15:00- 7:00 - 15:00 - 7:00— 15:00 —
(v hodinach) 11:00 19:00 11:00 | 19:00 | 11:00 | 19:00 | 11:00 | 19:00 11:00 19:00
pocet

zaradenych
UoZ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

. Koordinova® dobrovd'nicku sluzbu UoZ prostrednictvofnvlastného zamestnancdialej len
organizator), ktori bude organizavdobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsah20 hodin tyZzdenne.
Ak nastane skutmog’, ktord& ma za nasledok uk@mmie pracovného pomeru organizatora, je
Obec povinna v spolupraci s Uradom PSVaR do 1&nkiirnych dni od skéaenia pracovného
pomeru ukit iného zamestnanca, ktory bude dobiwvoku sluzbu UoZ organizovaAk Obec
neuki /nezamestnd organizatora, je za organizovanierogiolnickej sluzby zodpovedny
Statutarny zastupca Obci.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatoradevaJoZ, dordit Uradu PSVaR hodnovernu
kopiu pracovnej zmluvu najneskoér do 15 kalendarriminod uzavretia pracovného pomeru.

. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgaamzmvdobrovbnickej sluzby UoZ, zasfa
uradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoverné kopieoyrych zmliv a dohdéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdi5 kalendarnych dni odaal za&atia
organizovania dobrovaickej sluzby.

. Viest denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju na dobrovbnickej sluzbe
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotunym podpisom, ktorym potvrdzujEas’ na
vykonavani aktivénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedendeexiu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu PSVaR @&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladd na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a or§somia(ov) v troch
vyhotoveniach Uradu PSVaR mesa, najneskdr ddb kalendarnych dni po uplynuti
prislusného mesiac&yvidenny list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrioku c¢innog’
(prilohy¢. ¢.2aa_2ba k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdvickej ¢innosti podia predlozeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykonavania aktireej ¢innosti UoZ je pre Obeeévazny, s vynimkou ak
povinno$ UoZ odpracové dohodnuty poet hodin pripadne na tiepracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predlozeného denného hrozrra Obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovadobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo Wernych hodinach alebo &rmych hodinach, tuto skutnos’™ Obec oznami
Uradu PSVaR. Urad PSVaR o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondva
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aktivatnu ¢innog’ aj vo veernych a nonych hodinach, resp. viidch pracovného pokoja
avd’na s tym, Ze v takychto pripadoch Urad PSVaR pggaiihlas UoZ a uvedené skénos’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd Uradu PSVaR, najneskdér do 20 kalendarnych dniiava@snasledujuceho po
skorteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky Mznik 3 vyhotoveniach Ziadog’
o Uhradu platby(Prilohac. 3a k tejto dohode) a &isne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladgwuzitych finatnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenm@kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiadalich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kopie vypisu bankoveékitulprijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtiavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiiaej pokladne,

b) 2 vyhotoveniaEviderny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajd&ich
aktivanu ¢innog’ a organizatorov aktivénej ¢innosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

c) vykaz k vyp¢tu prispevkina aktivanu cinnos’ za mesiag¢prilohac. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghanozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavditan potvrdenych mesaych vykazov do socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®ne za zamestnavéite 1 original a2 kopie
vypisu z bankového &fu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenianiy
o uskut@neni prislusnej platby.

11.0znami’ Uradu PSVaR nedodrzanie rozsahu hodin,cas(l alebo predasné ukodenie
dobrovd’nickej sluzby WZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni odkwzgednej
z uvedenych skutmosti (prilohas. 5a k tejto dohode). Oznémiradu PSVaR najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo sleome pracovného pomeru organizatora (priléhéa
k tejto dohode).

12.V pripade prethsného ukatenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ sa takéto uirene
miesto na dobrovdmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecasioej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolirdgku sluzbu nembze Obec ptijana
vykonavanie aktivénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po uké@eni d@asnej pracovnej neschopnosti,
ktora netrva dlhSie ako 30 kalendarnych dni mézevykonavani dobrovimickej sluzby
pokratova® v zmysle platnej dohody s Uradom PSVaR, ¢@m doba vykonavania
dobrovd’nickej sluzby sa mu o dobu @&snej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivej cinnosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby sa kai uplynutim dohodnutej doby, ak &sna pracovna
neschopnastohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykaméa aktiv&nej ¢innosti. Ako
ospravedinenti ngads UoZ na vykonavani dobroVnickej sluzby Urad PSVaR akceptuje
praceneschopnts alebo oSetrovanie¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekara a odbévodnenu a neodkladnu enavstekara, pisomne potvrdenu
oSetrujacim lekarom.

13.Pouit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrzZiavapredpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrvioke] sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o pdeni. Zabezpat Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva
¢innog’ formou dobrovénickej sluzby a predloZikopiu zmluvy o Grazovom poisteni Uradu
PSVaR.

14.Pouzi finargny prispevok poskytovany Uradom PSVaR J#odl. Ill bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamipnamym vykonavanim aktivaej ¢innosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je moZzné paudia Uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbaotegmanosti. V sulade s pravidlami pre
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opravneno$ vydavkov spolufinancovanych z ESBi je Obec vedomé& osobitne tychto
skutasnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomrehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, préom za prvy deé realizacie sa povazZuje daturinnosti tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (ki) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z.¢tounictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidovanétavaictve obce v sulade s platnymi
v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkpve reSpektovani diev
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medgtugom a vystupom) aélnosti
(nevyhnutnos pre realizaciu aktivanej cinnosti a priama vazba ria).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15.Prispevok nie je mozné potizna investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru
organizovania aktivaej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypractva sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasguweukazaténosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verefnyadrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povazoua

a) uroky z dlhov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkanskygtnutia prispevku pdd zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénglopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v dovnictve jednoznime oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym preoipigitovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nakladyrealizaciu aktivénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figag prostriedky z verejnych zdrojov.

16.0zn&it priestory Obci (plagatmi, samolepkami), informuic o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré Obci d@fuUrad PSVaR. Ozranie ponechiapo dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

17.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqoilwveci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodlogsad PSVaR dal$im kontrolnym organom
nahliadnd do svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhi
vykon kontroly a auditu priebeZne & trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohodyo aj
do piatich rokov po ukafeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kanta auditu
vznika povinnos vratit' poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

18.Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akesetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od paosgedlatby.

Clanok V
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Ukon¢enie dohody

. Riadne ukowenie tejto dohody nastane splnenim zavazkoastiikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukafit' na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, pfom opravnene
poskytnuté @&erpané plnenia za organizovanie akting ¢innosti UoZ poskytnuté Obci daid
acinnosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. 'V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohméye kazdy z &astnikov odstui od
dohody. Pravne dinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poras@i podmienok
nastavaju flom dorienia pisomného oznamenia opravnenej strany o asfstipd dohody
druhému gastnikovi.

. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stramge@h povaZzuje najma:

a) porusenie’l. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiegcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nej¢innosti formou dobrovimickej sluzby, ptiom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak Obec pouziva veci a prostriedky opravnené zkéipv ramci realizacie akti¥aej
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaeddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany UradposaZuje najmé porudenie ustanovehi
[l bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dojde k odsttpeniu od tejto dohody iadbodu 3, je Obec povinna viatiradu PSVaR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupeniana Uéet ¢.U.: . Obec sa zavazuje vratj prispevok, alebo jeh@ag’ v pripade platby
poskytnutej neopravnene.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavet®é ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na z&klade pisomného navrhu jexmemluvnych stran.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&udriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktigal cinnog’ formou dobrovénickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykodmci aktiv&nej
¢innosti nevZahuju ustanovenia Zakonnika prac&g vSak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovimickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od olbjstk podmienok
pre vykon pracovngjinnosti.

. V pripade nedodrZania zavazku padCl. IV bod 13, Obec zna3a nasledky pripadnych
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poistnych udalosti.

5. Urad PSVaR nevyplati prispevok, ak Obec nepredioklady v lehote uenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote denej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZiéiboazadrzania poskytnutého prispevku
zaplatt’, v sulade so zakonom 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, penaleyéie 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k
poruseniu finaénej discipliny, za kazdy, aj aty, deéx poruSenia finatnej discipliny, do doby
vratenia finatnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie Uradu PSVaR preukdadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatatov odo da vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajluciatolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného firaeho prispevku.

9. Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomata@stnikmi dohody a dinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

10.Vz4ajomna komunikacia dastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznod
vyZaduje pisomnua formu, v rdmci ktorej séastnici povinni uvadzacislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu budd@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékbvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediési jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou.

12. U¢astnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je peoejavch slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaSnevyhodnych podmienok, gigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoréne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch, z ktorych Urad PSVaR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a Obec 1 (jeden) rovnopis.

V Pezinku 08.10.2012 V Pezinku 082M12
Jozef Savkuliak Ing. Kamil Pajer
starosta riaditd Uradu PSVaR



