
uzatlorena podl'a ustanovcnia S 51, odsek 9) z.ikona NArodnej rady Slovenskej republiky

t.. 5l2OO4 i. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch ziikonov v zleni
neskorSich predpisov, vlhldsky Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky e.14l200+ Z. z. v zneni neskoriich predpisov a Obaianskeho zdkonnika i 40/1964

Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,.dohoda'')

DOHODA

iislo 87/$51/2012

o zabezpeteni podmienok lYkonivania absolventskej praxe absolYenta 3koly, veden6ho
v evidercii uchddzaiov o zamestnanie

alinok I.

Iliastnici dohodY

Urad price, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta. Statriitri 5

zastupeny riaditel'om: Mgr. vladimir Pribelskli

rao 378 {77 08

(d'alej len ,.urad ")

Zamestn6vatel'

Obchodnj niizov t, p,arnkej osobv _ dalei len ,.Po ) alebo priezvisko. meno a titl (u t'/ckq osobv'd! 'j 
ten '-Fo")

AGROSTAAR KB spol. s t.o.

Sidto PO /a&esa trvaldho bydliska FO: 925 4 I Ktil'o', Btod 2

zastupeni Statutamlm ziistupcom u PO : Ing. Frantisek Szikura

Iao:36229156

SK NACE Rev. 2: 01110

uzatY6raji
tfto dohodu.

I rMSI6d:27110130026
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alinok u.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je iprava pr6v a povinnosti zamestn6vatela a iradu (d'alej len
..fdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon5vania absolventskej praxe, ktotd je
Jinancotand z Jina t jch prosbiedkot Eufijpskeho socitilrcho fo tlu a ilitneho
tozpo{tu Slovenskej rcpubtiky (Xatej ten ,ESF" a .in")v tirflci pisluiniho
Nircdndho plojeklu. prc absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzaiov
o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za Liielom
ziskania prakticklich skfsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupriu vzdelania,
ktord rozSiria jeho mo;losti uplatne a sa na trhu pr6ce, p/iCa t vzdjohtt i pomer medzi
pro\tricd*dmi \polulina covo io je 85 oo z ESF o 15 oo zo 5R,

V zrhysle:
Operuthiho ptogrumu zqmesl oaost' a sociilna in rtzia
Ndrcdndho projektu ,Absolwhlskti ptix 2"
ITMS kitl: 27110130026
Hlawej aktivity - Poskytotanie pfisperkov na vykonivatie absoh'entskej prLxe
Aklitil! i. 1 - Poskllovanie prispevkov na vyko dvanie absolventskej p Lxe

2. Za absolventa skoly, vedendho v evidencii uchidzatov o zarnestnanie (dalei len ..absolvent
ikoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaiuje, podl'a g 51 ods. 2 zakona
o sluZbrich zamestnanosti, znel"jhodnen;f uchddzai o zamestnanie mladSi ako 26 rokov
veku. ktor.-f skondil sristavnri pripmr.u na povolanie v dennej forme itidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaidi uchddzaa o zamestnanie mladii
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil ststavni pripravu na povolanie abez
ohl'adu na to. di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

CIinok III.
Priva a povinnosti Iradu

Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatefovi mennlf zoznam absolventov 3k61, kto budrj
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujrici ipecifikiciu pracovn;ich
miest na vltonivanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menn;i zoznam je
prilohou a neoddeliteLnou sfdasfou tejto dohody.

Urad posudzuje vilinost' d6vodov prerusenia vykoniivania absolventskej prare zo
zdravotnich d6vodov, rodinnlich ddvodov alebo osobn;ich d6vodov.

6rad povaZuje za ospravedlnen6 prekiiZky zapoditand do doby trvania absolventskej pra\e
naj mii:

a) dobu doeasnej pracor nej neschopnosri.
b) dobu oietovania dlena rodiny,
c) viiine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorich v.iinosl posidil.

2.

3.

1.
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Urad m6Ze v pripade preddasndho ukonaenia lrykoniivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe in;im absolventom Skoly. Doba
rykoniivania absolventskej pra\e, dohodnutii medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej prane rirad uzatvori dohodu
s inim absolventom skoly.

a16nok Iv.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

ZamestnevateL sa zavezuje, ie zabezpeti qkoniiva e absolventskej praxe prc
absolvento\ lkoly, pg!!l32!!kk!!!!9!!!!!fupz!!u!! Gtory j e p lohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin qiZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikoly
zaviizrje, iel
a) vlt\ ori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a bezpednd rAkoniivanie

absolventskej praxe, najme poskltnutim potrebnich zdkladnjch prostriedkov,
materi6lu, nriradia a osobnlich ochannich a pracovnfch pom6cok, ako i vieobecne
Standardn;fch pracovnlich podmienok pre vykon6vanie absolvcntskej pr:r.\e,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vleobecne ziviizn;imi prrivnymi predpismi, \,nrjtomlrmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochranl zdravia pri rykonrivani
absolventskej pra-xe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim ziiznamov najnesk6r

v dei nAstupu na vykonrivanie absolventskej praxe.

Zamestfl6vatel' sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a

bude zad6vat'tlohy absolventovi skoly v ramci Specifikricie pracovn6ho miesta a uldi
druh a sp6sob ziskavania pralticklfch sktsenosti poias vykoniivania absolventskej prane
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktord si uveden6 v prilohe tejto dohody a fioria
jej neodde lite l'nr'i sfdast.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly v,vkonavat' absolventskri prax. Fyzickii osoba bude povinnii
pomiihaf absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

Zamesttr:ivatel' sa zaviizuje, Ze bude viest'denne eyidetrciu dochrdzky absolventa
Skoly, ktor6 je podkladom na vlplatenie pauirilneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat'ju iuadu mesadne do 10 pracovnlich dni po uplynuti
kalendrimeho mesiaca, za ktori bola absolventskii prax vykon6van5. Dennd eidencia
dochtidzky, ako podporni,doklad sirisiaci s ptislainim Ndrcdnim Ptuiektot t, ttusi b!,t'
ozfiaiehd logott Eurripskeho socidlneho fondu, logom Operainiho programu
Zarnestna ost' a socidlna inklizia a kddom ITMS.

ZamestflivateL sa zav:izuje, Ze ozndmi iradu neitast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skonienie rrykoniivania absolventskej praxe,

naineskor do 2 pracovtrich dni od vztriku tychto skutolnosti.
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7. Zamestnavatel' sa zav2izuje, Ze okrem posk).tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov lAkondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej priiceneschopnosti
alebo osetrovania ilena rodiny a za d'alSie dnijeho nepritomnosti (napr. v6zne zdravotn€,
rodinn€ alebo osobnd d6vody, ktorly'ch v6Znost'posfdi urad).

8. Zamestn6vatel' sa zavzizuje, Ze ozniimi fradu skutodnosti, ktord m6zu ovpl].vnit' zdviizky
vyplj.vajice z tejto dohody (napr. zmena pr5vnej subjektivity, sidla lirmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavaizuje, Le nen]jZl poiet pracovnich miest z d6vodu pdjatia
absolventa ikoly na vykon6r,anie absolventskej prare.

10. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze umozni poverenim zamestnancom uradu a d'alsim
kontrolnim orgrnom vykonaf kontroiy zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze vydi absolve[tovi ikoly pohrdenie o rykonani
absolvetrtskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;ich sktsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorcm sa absolventsk6 pr:rx vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej prare.
- stman6 hodnoterie absolventskej pra,re.

12. Zaheslnivqtel sa zaviizuje, is oxnati prieslory, e ktorich tykondw absolvent ikoly
dbsolre lski ptLr plagitt ti d safiolephami, prlpadne irj,ui formarfii ptopttgticie podl'tt
poky ot' irud , ifilort itjicimi o tont, ie zabezpeienie vykohdra ii dbsolwnlskej praxe
je spohrt ancordfii zlifidninich ptost edkot Eut.jpsheho sociilneho fondu. Uvedeni
sa zoviizuje potechat' t ti,chto pfiestotoch po celi dobu rykondvania absolwhlskei
pftlte,

Cl6nok V,
Osobitn6 PodmienkY

l. Urad m6 privo odstripii od dohody ak zisti. ze zamestniivateL:

vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochddzky uch6dzada o zamestname
absolventa Skoly, ktorj vykondva absolventskri prax.
nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktor;i je uvedenl v
prilohe tejto dohody,

c) zrivainlfm sp6sobom poruiuje priiva absolventa skoly,
d) nedodrzuje tlto dohodu.

2. Urad mri pr6vo odstupil od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 5ko1y bez v6Znych d6vodov preruii alebo ukonii v1'koniivanie
absolventskej pra\e,

b) rl,radenia absolventa Skoly z evidencie Lrchadzaaov o zamestnanie,

a)

b)
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c) dlhodobej PN, (presahujfcej 30 dni) absolventa ikoly podas vikonu absolventskej
praxe.

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestn6vateL zabezpeduje vykoniivanie
absolventskej pra\e pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl.
V. odsek 2 me rirad prdvo odstipit' od dohody len v tej aasti, v ktorej sri dohodnut6 priiva
a povinnosti zameshxivatela tikaj[ce sa absolventa ikoly. ktorj je ddvodom takdhoto
odstipenia. Odstrlpenim od dohody podLa dl. V. odsek 2 nebude dotknutd fiinnosf inych
ustanoveni tejto dohod.v.

4. Zamestniivatel' m6 prrivo odstripil od dohody ak absolvent Skoly:

neplnijeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poluii obchodnd taiomstvo zamestndvatela,
sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas qkon6vania absolventskej praxe rimyselnlfm
konanim.

a)

b)
c)

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeiuje vykonrivanie
absolventskej pra\e pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;fch v dl.
V. odsek 4 m6 zamestnavatel' pravo odstripil od dohody len v tej dasti. v ktorej sir
dohodnutd pr6va a povinnosti zamestniivatel'a tikajice sa absolventa ikoly, ktori je
d6vodom takdhoto odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a t. V. odseku 4 nebude
dotknuta ridinnosf inich ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomndho oznrimenia druhdmu
irdastnikovi tejto dohody. Odshipenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia
posk)1nutd do [ainiosti odsttpe a od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukondit' aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody riiastnikov
dohody.

alinok vI.
ZAvereEnE ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktoqich kazdi m6 platnost' origin6lu,
p dom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestniivatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' lell na ziklade pisomndho nrivrhu jedndho
z fdastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma
tidastnikmi dohody.

5.

6.

7.

3. TAto dohoda nadobudne platnost'
a idinnost' diom nasledujtcim po
splnenim zavazku riaastnikov tejto
uveden;i'ch v dldnku V.

diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
dohody, pokial' ned6jde k iei ukondeniu z d6vodov

4. Pr5\,ne vzt'ahy vislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluiny'mi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonrfka a ostatnimi vSeobecne za\aznifii privnymi predpjsmi, platnimi
v Slovenskej republike. ktord maju vzfah k z.ivdzkom irdastnikov tejto dohody.
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riesnj ani 'u inuL nupualrJ
uUacu s JeJ obsahom ju dobro\ ol.ne podpisuiu.

V Galante dia: 03.10.2012

Za zamestniivatela:

d-GROSfFf,R t(B tDo( r h
vz5 4t KRAlov BROOC 2

Ii

Ing. Frantiyek Szikura
i tatutdmy z ds hqc h z an e s fiiit ate la

Za ttad'.

MgI. Vladimir pribelskV
iddnef UPSI/R Galant;

a ipecilik6cia pracovnich miest na
Ptiloha A rcjrc dohoJc ..Memj zo,/nam absol\ enlo\ Skol\yKonl\'anre absol\.entsLei praxe..
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