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DOHODA
Sislo 404/851/2012

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii nchadzacov o zamestnanie

uzatyorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.
. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhladky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov a Obd&ianskcho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda’™)
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Urad price, socidlnych veel a rodiny Bardejov : 3 |
@ s VA L o b T i

Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov o "},.. o " "k""}r?’j
oz 12 Vs w s o RO

zastipeny riaditefom: Ing, Martinom Chomom -
1CO: 37 937 774

bankové spojenic: |

(d'alej len ,arad ™)

a

Zamestnavatel’

Okresny snd KoSice - okolie

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Stirova 29, 040 (1 Kosice
7astupeny Stalulamym zastineom u PO: Mgr. Nicolou Kuzmiakovou
ICO: 00 165 891

SK NACE Rev. 2; 84.23.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody fe Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d'alej len ..4astnici
dohody*) pri zabezpede!ii” vykondvania absolventskej praxe, klord je financovand z tinandénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu a §tatneho rozpoétu Slovenske) republiky (dale} len
LESF“ a ,SR%) v ramci-prislusného Nérodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom drubu pracovniha miesta za acelom
siskama praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, kloré
rozsiria jeho moznosti uplamenia sa na trhu prace, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % 72 [LSF a 15 % zo SR.
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V zmysle: A

Operatného programu zamestnanost' a socidlna inklzia

Narodného projektu ,, Absolventska prax 2+

ITMS kad: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskei praxe
Aktivity €. | - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absoiventskej \.pl:m.c

2. Za absolventa §koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d'alej len _absolvent tkoly™)
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sa na Ucely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podfa § 51 ods. 2 zakona o sluZbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil
sustavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvoiai rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladgi ako 26 rokav veku bez ohl'adu na to, &
skoncil sistavnti pripravu na pavolanie a bez ohFadu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok 111,
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam ahsolventov gkél, ktorf budn
vykondvat' absolventsklt prax podia tejio dohody, obsahujiuci Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanic. Menny  zoznam je prilohou
a ncoddelitelnou sidastou tejto dohody. )

Urad posudzuje vaznost dévodov preruienis vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov. -

Urad pova?uje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolveniskej praxe najmi:

a) dobu dotasngj pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSc¢trovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravomné, rodinné alebo osobné diévody, ktorych vaZnost’ posadil.

Urad moZe v pripade predéasného ukondenia vykongvania absolventskej praxc preobsadit’ prucovné
mieslo vykondvania absolventskej praxe invm absolventom gkoly. Doba vykondvania ahsolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri precobsadzovani miesta na  vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvorl dohodu s inym
absolventom gkoly. ¥4 .

Clinok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7z zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov &koly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tjto dohody) v ty2dennom pracovnom ase
2(} hodin tyZzdenne. :

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutcj absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje,

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpctujice riadne a bezpednd vvkonuvanie absolventske)
praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannveh a pracovnych pomdeok, ako i vicobeene standardnych pracovnych podmienok pre
vykondvanic absolventskej praxe.
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b) oboznami absolventa ikoly so vicobecne zaviiznymi prAvaymi predpismi, vndtornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani abselventske] praxe a
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v dedt ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, %e urdi zaliatok arozsah vvkondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi koly v ramei gpecifikdcie pracovného micsta a urdi drub a spésob
ziskavania praktickych skisenosti poCas vykondvanie absolventskej prax: (vizba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohce tejto dohody a tvoria jej neoddalitelm sacast’,

Zamesinavate!' sa zaviizuje, ze pridell absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent skoly vykondval” absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinni pomahat’ absolventovi
Skoly pri plueni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, kiord je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  podas vykondvania  absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddimeho mesiaca, za kiory
hola absolventska prax vyvkonavand. Denné evidencia dochddzky, ako podpomy doklad suvisiaci
s prislusnym Nérodnym projektom, musi byt oznacend logom Curdpskeho wocidlneho fondu, logom
Operaénéha programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia a kédom I'I'MS.

6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2¢ 0zndmi Uradu netcast’ absolventa skoly na vykondvani absolventske)

praxe, ako aj predtasné skondenie vykondvania absolventskej praxe. najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutocnosti,

7. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsabu 10 pracovnych dni (najskér

10).

11

po uplynuti 2 mesiacay, vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho pivukézane) docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny a ca
dalgic dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravo(né, rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel' sa zaviizuje. Zc ozndmi Uradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' ziviizky
vyplyvajice ¢z lejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
micsta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dila vzniku tychto skutonosti.
Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze neznizi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na
vykondvanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel” sa zavieuje, Ze umoZn( poverenym zamestnancom uradu a d'aldim  Kontrolnym
organom vykonat kontl‘ith'y zamerané na plnenie podmienck tejto dohody.

Zamestndvatel sa zaviizuje, 7¢ vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom su absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnntej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly absolventski

prax plagatmi a samolepkami. pripadne inymi formami propagacie podla pokynov tradu,
informujlicimi o tom, 4%¢, zabezpeéenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
7 finanénych prostriedkay’ Buropskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat v tvchto
priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstdpit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamesméavatel:

]

|3}

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochddzky uchdczaéa o zamesinanie —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného micsta, ktory je wvedeny v prilohe
lejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa dkoly,

d) nedodrzuje tito dohodu,

H LA

. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdinych dévodov prerusi alcho ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly 7 evidencic uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presabujicej 30 dni) absolventa $koly podas vykonu absolventskej praxe.

.V pripade, 2c na zdkiade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeduje vykondvanie absolventske] praxe

pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z doévodov uvedenych v €1..V. odsek 2 ma urad pravo
odstipit’ od dohody len v te¢j asti. v ktorej sG dohodnuté prava a povinposti zamestndvatel'a tykajice
sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V
odsek 2 nebude dotknutd Géinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' méd pravo odstupit’ od dohody ak absolvent dkoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventske) praxe.
h) porué obchodné tajomstve zamestnavatela,
¢) spasobi Skodu zamestnavatel'ovi poCas vykonavania absolventskej praxe umysclnymn konanim.

V pripade, Ze¢ na zaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsck 4 ma zamesinavatel
pravo odstipit’ od dohody len v t¢j Casti, v ktorej s0 dohadnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa 3koly. ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢inpost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstlpenie od tejto dohody je t¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Qdstipenie od dehody nema vplyv na oprdvnené plm.nm poskytnuté do  ucinnosti
odstiapenia od tejto dohody.

Ito dohodu moZno ukondit’ aj na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody aéastnikov dohody.

Clanck VI
Zaverefn¢ ustanovenia
Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, ¢ ktorych kazdy ma plamnost’ origindlu, pricom irad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZ?no vykonat' len na zdklade pisomného ndvehu jedného z icastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ¢ d‘,ubtmkmi dahody.
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3. Tato dohoda nadobudne platno:.l dfiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody a G¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverujnenm Utinky tejto dohody zanikajli splnenim zdvizku Géastnikov
tejlo dohody. pokial neddjde k jej ukonéeniu 7 ddvodov uvedenych v Elanku V.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika a ostatnymi vieobeene zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preSitali si ju. jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmicnok a na
znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

11 -09- 2012
V Bardejove, dfia oo,

Za zamestavalela: C Za arad:

Fartin Chomay
' LJPSVaR Batdejov

Priloha k tejto dohode: Meniy zoznam absolventov 8kél a pecifikacia pracovirych miest na
vykonavanic absolventskej praxe*

Sabe

Y ! ’ ; ; !
Za spravnost: Mgr. Petra Sochanéikova, samostatny radea I@ﬂf'ftr‘fm{ apd
Mer. Viktor Guman, zastupujici vedaci oddelenia ,\(J'I‘I’/"
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