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o zabezpcceni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoreml pod l'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi sov, 

vyhlasky Ministerstva pnice, soc ialnych ved a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011 964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "do hod a'") 

v 

Chinok I. 
• 
Ucastnici dohod y 

• 
Urad prace, socialnych vcci a rodiny Bardcjov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 08501 8ardcjov 

zastllpeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojeni e: 

(d'a lej len .,urad ") 

Zamestnavatel' 

Ob~c KI'lIsov 

a 

Sid lo PO/adresa trva h;ho byd li ska FO: Kl'lIsov 175.08622 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: .Jozef Valko 
" ICO: 003221 \3 

SK NACE Rev. 2: 84110 Vseohee",\ verejml spniva 

uzatvaraju 

tuto dohod u. 

v 

Chinok 11. 
Prcdmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavate l'a a uradu (d'a lei len ,.ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonava nia absolventskej praxe, ktora je financovami z financnych 
prostri edkov Eur6pskeho socialneho rondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 

• 
"ESF" a "SR" ) v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre abso lventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za uce lom 
ziskania praktickych skusenosti zod povedajucich jeho dosiahnutemu stupiiu vzde lania. ktore 
rozs iria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

" spolufinancovan iaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operac neho programu za mestnanost' a soc ialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
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Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykom\vanie abso lventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavani e absolventskej praxe 
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2. Za abso lventa sko ly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len ,.absolvent skolv") 
sa na ucely vykom\vania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
za mestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonc il 
sustav nu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokm i a neziska l svoj e 
platene zamestnani e a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sllstavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ov i menny zoznam absolventov skol, ktori budll 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddeli te l'nou sllcast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania abso lventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rod innych dovodov alebo osobnych dovodov . 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrova nia elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad mMe v pripade predcasneho ukoncen ia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania abso lventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
abso lventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavate l' sa zaviizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, 
pod/'a pri[oiemiho menmi ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne . 

2. ZamestnavateJ' sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe abso lventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podm ienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie abso lven tskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu , narad ia a osobnych 
ochrannyc h a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykomlvanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi abso lventa sko ly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , vnlltornymi predpi smi 
a predpi smi na zaistenie bezpecnosti , ochrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanfm zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze ure i zae iatok a rozsah vykonavania abso lventskej praxe a bude 
zadavat' ldohy absolventovi skoly v ramci spec ifikacie pracovneho miesta a uref druh a sposob 
zfskava ni a praktickych skusenostf pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZA M), ktore Sll uvedene v prflohe tejto dohody a tvoriajej neodde litel'nu sueasl'. 

4. Zamestnavater sa zavazuje, ze prideli absolventovi sko ly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povi nna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plnenf zverenych povinnostf. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky abso lventa sko ly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykomivana . Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prfslusnym Narodnym projektom, musf byt' oznacena logom Eur6pskeho socia lneho fondu , logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soc ialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze ozmimi llradu neucast' absolventa sko ly na vykonavanf absolventskej 
praxe , ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe. naj neskor do 2 pracovnych dnf 
od vzniku tychto skutocnostf. 

7. Zamestnavater sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor 
po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost' absolventa 
sko ly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti a lebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti , ktore mozu ovplyvnil' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pnivnej subjektivity, sfdl a firm y. predmetu podnikania. 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku tychto skutoenostf. 

9. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze neznfzi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie abso lventskej praxe. 

10. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze umoznf poverenym zamestnancom uradu a d'a lsfm kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnavater sa zavazuje, ze vyda absolventovi sko ly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie : 

druh praktickyc h skusenosti a sposob ich zfskavania, 
druh pracovll<!ho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
strucne hodnoteni e absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznae f priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami , prfpadne inymi fonnami propagacie podl'a pokynov uradu, 
infonnujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonava nia absolventskej praxe je spo lufinancovane 
z finanenych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pnivo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii doehadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa sko ly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v pr[lohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa sko ly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstup it' od dohody aj v pripade : 

a) ak absolvent sko ly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z ev ideneie uchadzacov 0 zamestnan ie, 
e) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnl) absolventa sko ly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ie na zaklade tejto dohody zamestnavater zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho abso lventa sko ly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma llrad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa abso lventa sko ly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4 . Zamestnavatel' ma pravo odstup it' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedm:ho abso lventa sko ly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavate l' 
pravo Odstllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuce sa absolventa sko ly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomm:ho oznamen ia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zak lade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clan ok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovemi v 3 rovnopisoeh, z ktorych kazdy ma platnost' origina lu, pricom urad 
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotoven ie. 

2. Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podp[san ia oboma ucastn[kmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejneni a. Ucinky tejto dohody zanikaju splnen[m zavazku llcastn[kov 
tejto dohody, pokial' nediljde kjej ukoncen iu z dilvodov uvedenych v c lanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riad ia prlslusnymi ustanoveniami Obc ianskeho 
zakonn[ka a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maj u vzt'ah k zavazkom ucastn[kov tejto dohody. 

5. Ucastn[ci dohody vy hl asuju, ze su opravnen[ tuto dohodu pod p[sat', preCitali si ju. jej obsahu 
porozul11eli a suhlasia s n[m, neuzavreli ju v ti esni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suh lasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

2 1 09 LOll 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

statutarny zastupca zamestmivatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

Ing. Martin Choma 
riadite l' UPSVaR Bardejov 

Priloha k tejla dahade: " Menny zoznam absolventov skill a spec ifikacia pracovnych miest na 
vykonavan ie abso lventskej praxe" 

Za spravnos( : "I:luelia Ondiakov:'i . samosta1ny radca C' -. 
Mgr. Viklor GUlllan, zaslupujuci veduci odd. AOTl'f 
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Poi.adov.nj-
absolnontskej pran 

absoh'cntskej prue Miesto vykonlhlln ia 
IIbsol'"e: nt 1koly vykoml "af a bsoh 'enls ku pra:\ s koly 

II KZAM lJ 5lu~ii vzdellnia 
(term in od • do) 

(poee! praco,'nj'ch ab~oh'entskej prue (.dr~l) 
( meno.prieuis ko. Ii lui a runkcia alebo pror~ill J 

dni v tj'i:dni ) 
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TelefomckY kontakt: 054/ 2440818 A~~ ",0" 1:0/ 

emaiL klaudia ondiako\'a~ups\'ar"s k ? 1 Gg lUlL I;;; ~ \ \~\ ;'" 

D:ituill 
Q 

~-
Z 

" 0 -< 

I 1;,)..' ,\1;1C'f: R .. , .,. <l;'~ r ;~,;,.Ld 1.+",;h1.-~,. ,~ .. 1.-nn"'n; .. I.·, ... h ,",n .. ",, ' ; 'V"h'''~1.- .. (: , ", (;.R ;. l.MnM7 7, \ ~ f?\.,. -}/~ 
'-... 'pR5fiC 

• • 


