¢.j.- OAOTPZ/2012/60350/121518

DOHODA

& 52/§50a/NS/2012/NZ

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50a zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastapenym riaditel’kou: Ing. Helenou Bohatovou, PhD.

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad PSVR*)

Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom — druzstvom
Obchodné meno: AGROSPOL SEMEROVO DRUZSTVO

Sidle: Semerovo 198, 941 32 Semerovo

V zastupeni §tat. zastupcom: Ing. Peter Balogh

1CO: 00 679 283 DIC: 2020413087

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text): A- 01110/ Pestovanie obilnin
(okrem ryZe), strukovin a olejnatych semien

Predmet ¢innosti : Mechanizované poI'nohospodarske prace

Bankové spojenie:

C. Gétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného siudu Nitra, Oddiel: Dr,

Vlozka ¢islo: 237/N, Zoznam vypisov ¢: LB-9075/12
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody*)



1)

2)

3)

4)

Dohoda ¢. 52/§50a/NS/2012/NZ

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je iprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov Snizkymi mzdami (dalej len
,»prispevok®) podl'a § 50a zakona 0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:

e zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoV V zneni neskorSich predpisov

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie platené zamestnancom je pripocitatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predchadzajucej vety zamestnavatel’ vyplaca
zamestnancovi mesacne spolu so mzdou v termine ur¢enom na vyplatu mzdy.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny
pracovny Uvdzok dosahuje najviac 50 % z priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje — pre rok 2012
za prvy az treti Stvrt'rok roku 2011, co predstavuje 382,50 EUR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Zamestnavatel' je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota zacina plynit diiom podla
¢l. V. bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k znizeniu poctu pracovnych miest Vv priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim,
zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze k tomuto znizeniu doslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

a) Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukazat, najneskor do
30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od podporenia
pracovného miesta a najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 24 kalendarnych
mesiacov od podporenia pracovného miest
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b) Ak zamestnavatel znizi pocet podporovanych pracovnych miest, je povinny vratit’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistného na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni
od zniZenia poctu tychto podporovanych pracovnych miest a pisomne to oznamit’
uradu PSVR.

2)

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom

do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace.

V pripade ak bol oblan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o0

zamestnanie

sezénnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzatov 0 zamestnanie sa
povazuje za splnenti odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho zaradeni
do evidencie uchadza¢ov 0 zamestnanie.
Podporované pracovné miesto udrzat’ v prevadzke / organizacnej jednotke so sidlom
Semerovo 198, 941 32 Semerovo.

Struktura podporovaného pracovného miesta:

Odvody platené
Por. ¢. Stupen Kod | Datum vzniku podporovania | Hruba | Odvody platené |zamestnavatePom
PM Profesia narocnosti| KZAM pracovnych miest mzda |zamestnavatel’om| za zamesthanca
Pomocny prvy den nasledujiceho
pracovnik na dseku mesiaca po podpisani dohody
1. mechanizacie 1 933305| a nadobudnuti jej icinnosti | 380,20 133,80 50,92
Spolu X X X X 382,50 133,80 50,92

3) Predlozit’ tradu PSVR za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na podporované
pracovné miesto do pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia

dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy (uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace) a kopiu
mzdového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutda mzda nie je stcastou
pracovnej zmluvy, pracovni napli zamestnanca s uvedenim zaradenia pracovného
miesta do stupfia naro¢nosti v zmysle Zakonnika prace

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, (za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana

elektronickym

podacim

zamestnavatel’om),

systémom

prislusnej

poistovne

podpisana

c/ potvrdenie prislusného uradu prace, socialnych veci arodiny o dobe evidencie
uchadzaca 0 zamestnanie. V pripade ak bol obcan pred zaradenim do evidencie

uchiadzadov 0 zamestnanie

sezonnym zamestnancom predloZit’® potvrdenie

s uvedenim datumu nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchadzatov 0 zamestnanie a vyradeni z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie ku diu nastupu do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i irad PSVR.
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7)

8)

9
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Dodrziavat’ struktaru podporovaného pracovného miesta v stilade so znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, dodrziavat’ ust. § 120 Zakonnika prace, pridelovat’ prijatému zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy aplatit mu za vykonani pracu dohodnutd mzdu
V stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesto obsadzovat’ uchiadza¢om o zamestnanie v sualade s ¢l. Il. bod 2
a zabezpecit’ jeho udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat uradu PSVR najneskor do posledného kalendarneho dia mesiaca,
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, v 3 vyhotoveniach Ziadost
0 uhradu platby a zaroven 1 original a 2 koépie dokladov preukazujucich skutocne
vynaloZené naklady na thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om
auhradu sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne
poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov, zamestndvanych na podporovanych pracovnych miestach, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 ziakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Oznamit’ pisomne dradu PSVR kazdi zmenu dohodnutych podmienok zamestnanca
prijatého na podporované pracovné miesto, vratane kazdého skoncenia pracovného pomeru,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna, ked’ skuto¢nost’ nastala. Sti¢asne predloZit’
kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia ainformovat’ trad
PSVR o tom, ¢i podporované pracovné miesto zostava zachované. V pripade skoncenia
pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
uchadzacom o zamestnanie z evidencie uradu prace, socialnych veci a rodiny a dodrzat
podmienky podl'a ¢l. II. bod 2. Za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie predlozit
doklady podla €l. II. bod 3. V pripade netspeSného preobsadenia pisomne poZiadat’
urad PSVR o vypracovanie dodatku k predmetnej dohode ato najneskér do
posledného dina pred uplynutim lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Nedodrzanie ktoréhokol'vek z tychto ustanoveni sa povaZuje za porusenie podmienok
stanovenych v ¢l. 1. bod 5 a zamestnavatel’ je povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet
uradu PSVR cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.

Zamestnavatel je povinny oznamit’ uradu PSVR skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity, resp. pravnej formy,
Statutarneho zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
ato v lehote minimalne 15 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim kaZdej
predpokladanej zmeny.

Oznamit’ pisomne uradu PSVR informacie ¢i dotknuté pracovné miesto zostane zachované
v zmysle tejto dohody:

- do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov poskytovania prispevku.
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Viest’ evidenciu obsadzovania podporovaného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

V pripade porusenia ktorejkol'vek z podmienok tejto dohody zamestnavatelom je
zamestnavatel’ povinny bez vyzvania oznamit’ iradu PSVR porusenie tychto podmienok
dohody do 10 kalendarnych dni od porusenia.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu PSVR a d’alsim
kontrolnym organom opravnenym vykondvat’ kontrolu, nahliadnut’ do svojich uctovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly dodrziavania
podmienok tejto dohody a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto
dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost' vratit poskytnuté financné
prostriedky v plnej vySke do 30 kalendarnych dni od neumoznenia vykonu kontroly.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu PSVR a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonéavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a auditu, poskytnit' im potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané
informdcie a listiny priebezne pocas trvania zdviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania.

Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu PSVR preukédzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sti¢innost’
a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
poslednej tthrady opréavnenych ndkladov. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanné prostriedky v plnej vyske
do 30 kalendarnych dni od neumoZnenia vykonu kontroly.

V pripade nesplnenia podmienok podl'a ¢l. II. bod 14 alebo 15 vratit’ na et tradu PSVR
najneskor do 30 kalendarnych dni od porusenia ¢l. I1. bod 14 alebo 15 celt sumu prispevku,
ktory bol poskytnuty na vytvorené pracovné miesto.

V pripade, ak zamestnavatel' nedodrzi stanovenu lehotu predlozenia tlac¢iva v zmysle
¢l. 1I. bod 1 a naslednou kontrolou sa preukaze, ze doslo v 24 kalendarnych mesiacoch od
podporenia pracovného miesta k zruSeniu u zamestnavatela aspon jedného pracovného
miesta z iného dévodu ako z dévodu organiza¢nych zmien (v zmysle Zakonnika prace), je
zamestnavatel’ povinny cely poskytnuty prispevok, ktory mu bol vyplateny na ihradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie, na podporované pracovné miesto,
vratitt bez vyzvania ako neopravneny, najneskor do 30 kalendirnych dni od
vykonania kontroly na ucet tiradu PSVR.

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegélnej praci

a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.
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Pravnickéd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodéarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel nesmie kumulovat financny prostriedok poskytovany na to isté
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu§né ministerstva a pod.) na
ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’
bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia poruSenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ucet tiradu PSVR cely prispevok poskytnuty na podporované
pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto
bode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1) Poskytntt’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami, po splneni podmienok tejto dohody, v maximalnej vyske do 4 460,40 EUR,
slovom StyritisicstyristoSestdesiat EUR 40 centov, najdlhSie pocas 24 kalendarnych
mesiacov odo dna podporenia nasledovne:

Max. vyska prispevku 4 460,40 EUR
odvody platené odvody platené
Vyska ) Vyska zamestnavatePom | zamestniavatelom
celkovej maximalnej| PoZadovany na dohodnuté za zamestnanca na
ceny ceny pocet obdobie dohodnuté obdobie
prace prace mesiacov max. mesaény max. mesaény
Por. & Kéd Stupeii | mesafne | mesagne | podPa § 50a prispevok prispevok
PM Profesia KZAM [narofnosti | v EUR v EUR ods. 3 134,61 EUR 51,24 EUR
( poCet mesiacov x | ( pocet mesiacov x
1 2 3 4 5 6 7 mesacny prispevok) | mesacny prispevok)
8 9
Pomocny
pracovnik na
useku
1. mechanizacie | 933305 1 514,00 517,11 24 134,61 51,24
Spolu X X X 514,00 517,11 X 3 230,64 1229,76
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Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok vo vySke skutoCne vynalozenych opravnenych
nakladov na et zamestnavatela mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢l. II. bod 6. V pripade, ak urad PSVR zisti, Ze
zamestnavatel' nepredlozil vSetky doklady podla ¢l. II. bod 6, alebo v predlozenych
dokladoch zisti nezrovnalosti, alebo nedostatky, alebo ma opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skon¢enia kontroly spravnosti a
pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia vSetkych relevantnych dokladov. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady ani v priebehu preverovania
opravnenosti vynaloZenych nakladov, irad PSVR prispevok podPla tejto dohody za
toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a
doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u
zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Prispevok sa neposkytne, ak hrubd mesacnd mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny
pracovny uvézok presiahne 50% z priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Ak zamestnavatel v niektorom
mesiaci z dovodu nad¢asov, odmien, tito vysSku hrubej mzdy presiahne, prispevok sa
v danom mesiaci neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢l. 1l. bod 6 do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Zamestnavatel'ovi sa uhradzaju iba skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady. Opravnenym
nakladom na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na uhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie plateného zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie platen¢ho zamestnancom.
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2) Opravnené naklady musia byt dolozené¢ uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona NR SR
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované
v uctovnictve prijemcu pomoci a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek
a identifikovatelné.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo0 Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia $tatnej
pomoci. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel’ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaZze opravnenost’ vydavku.

2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel’a pre tcely tejto dohody je
prvy deil mesiaca, nasledujiceho po podpisani tejto dohody so zamestnavatelom
a nadobudnutia jej Ga¢innosti.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podrla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapocditava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba udrzania pracovného
miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel sturadom PSVR nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia
podporované¢ho pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’
bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na ucet dradu PSVR cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatelovi zanika
narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom
doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) V pripade, ak je vytvorené pracovné miesto podl'a tejto dohody len docasne volné (napr.
z dovodu dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnych dni alebo pocas
materskej dovolenky, neplateného vol'na a pod.), moZno ho obsadit’ na dobu zastupovania
len zamestnancom, s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 2, ak sa sdradom PSVR
nedohodne inak. V takom pripade moéze zamestnavatel' s prijatym uchadzacom
0 zamestnanie uzatvorit pracovni zmluvu na dobu urcitt s dodrzanim prisluSnych
ustanoveni Zakonnika prace.
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6) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe

7)

1)

narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Zze za porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona NR
SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude povazovat’ porusSenie tejto

dohody.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. Pre pripad vzajomne dohodnutého skoncenia dohody sa tucastnici dohody
dojednavaji, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody, ktoré boli
zamestnavatel'ovi na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
do dna ucinnosti ukoncéenia tejto dohody, ucelne vynaloZzené v stulade s predmetom
a ucelom dohody zostavaju jej ukoncenim nedotknuté. Zamestnavatel je vSak povinny
vratit’ finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene, a to v lehote do 30 kalendarnych dni
od ukoncenia dohody na ucet tiradu PSVR.

2) Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat' z akéhokol'vek

3)

4)

5)

dovodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel
povinny vratit' iradu PSVR vyplatené finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
uplynutia vypovednej doby na ticet iradu PSVR.

Kazdy z Gcastnikov tejto dohody je opravneny od dohody odstupit’ v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni, dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U¢inné diiom dorucenia ozndmenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od
pociatku ruSi. Po odstupeni od dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu PSVR
vyplatené finanéné prostriedky v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
ozndmenia o odstipeni od dohody na ucet uradu PSVR. Na dorucovanie akychkol'vek
zasielok postou, suvisiacich s dohodou a jej kontrolou, sa primerane uplatnia ustanovenia
0 dorucovani, uvedené v §§ 24 az 26 zékona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. v bodoch
laz5,7,8,13az 17.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Sskody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného névrhu jednej zo
zucastnenych stran tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Ugastnici dohody budt pri kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’  dohody skoné¢i splnenim zavizkov wlastnikov dohody, pokial neddjde
Kk odstapeniu od dohody podla ¢l. VI. bod 3, kjej ukoneniu na zaklade vzajomnej
pisomnej dohody ucastnikov podl'a ¢I. VI. bod 1, alebo k vypovedaniu dohody podl'a ¢l.
VI. bod 2.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujli, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dna 28.09.2012

Ing. Peter Balogh Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel’ riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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