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DODATOK č. 1 

 

k Dohode č. 16/§ 56/2012/NP II-2/B zo dňa 27.07.2012 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 

ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorený medzi: 

 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad 

Sídlo: Nábrežie Jána Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Jozefom Križanom  

IČO:                                                               37 937 758        

DIČ:                                                                

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

(ďalej len „úrad“) 

a 

Zamestnávateľom  

                                                                       JESEŇ ŽIVOTA, n.o.     

Sídlo:  Michalská 396, 059 18 Spišské Bystré     

IČO:                                                               36 167 851   

DIČ:                                                                

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 87.30.0 / Starostlivosť o staršie osoby 

a osoby so zdravotným postihnutím v pobytových zariadeniach 

                                                                        

Bankové spojenie:                                           

č. účtu:  

Zapísaný v na krajskom úrade v Prešove  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 20.09.2012 o zmene článku II., bod 1 v dohode č. 

16/§56/2012/NP II-2/B a to v štruktúre pracovného miesta uchádzača so zdravotným postihnutím 

sa  zmluvné strany dohodli na uzatvorení dodatku č.1 v ktorom sa menia nasledovné body 

dohody: 
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Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1/  Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené 

pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesto 1 uchádzača o zamestnanie, ktorý je 

občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo 

dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie (ďalej len „uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“). 

Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Michalská 396, 059 18 Spišské 

Bystré.  

 

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 
 

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    

 

Počet 

PM 

Profesia 

slovne 

Kód 

KZAM 

Kvalifikácia 

slovne 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce v EUR 

1 

Odborný pracovník 

v oblasti sociálnej 

starostlivosti 3412002 USV s maturitou 40 520,80 
 

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Sociálna činnosť 

 

 

Článok III. 

Práva a povinnosti úradu 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje: 

1/  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi, ktorý patrí do skupiny podľa § 12 ods. 2 písm. b) 

bod 1 vyhlášky, na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, v ktorej bude 

vytvorené 1 pracovné miesto pre uchádzača o zamestnanie so zdravotným postihnutím, do 

výšky 9 928,99 EUR, slovom deväťtisícdeväťstodvadsaťosem eur deväťdesiatdeväť 

eurocentov, nasledovne: 

 
 

Por. č. 

 

Profesia 

 

Kód KZAM 

 

Príspevok na zriadené pracovné miesto v 

EUR 

1. 

Odborný pracovník v oblasti 

sociálnej starostlivosti  3412002 9 928,99 EUR  

Spolu:  x x 9 928,99 EUR 
 

a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným 

postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), najviac do výšky 

príspevku podľa tohto bodu.  
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Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku 

 

1/  Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 16/§56/2012/NP II-2/B zo dňa 

27.07.2012. 

 

2/ Ďalšie ustanovenia dohody č. 16§56/2012/NP II-2/B zo dňa 27.07.2012 ostávajú v platnosti 

nedotknuté. 

 

3/ Tento dodatok je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva  rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

4/  Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a Občianskeho zákonníka č. 

40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. 

 

5/  Zmluvné strany  vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok 

a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Poprade dňa 27.09.2012                                                          V Poprade dňa 25.09.2012 

 

 

 

 

  

.....................................................                                             .................................................... 

          Ing. Anna Harabinová                                                                  Ing. Jozef Križan  

štatutárny zástupca  JESEŇ ŽIVOTA, n.o.                                 riaditeľ ÚPSVAR Poprad 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     
_____________________________________________________________________________________________ 

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci  

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“       www.esf.gov.sk 

 

http://www.esf.gov.sk/

