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D OH ODA

o poskytnuti prispevku na aktiva6nri iinnost' formou mensich obecnfch sluzieb pre obec

podi'a 5 5Z zrikona i. 5D004 Z. z, o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

i, zt ls s2l 2012/ NP v-2

uzatvoren{ medzi

fradom prr[ce, sociilnych vecl a rodiny Galanla
Adresa : Galanla, Staniind C.5

V zastupeni : Mgr. Wadim[rom Prfbelskj'm, riaditel'om
ICO : 378477 08
Bankov6 spojenie : Stdtna poktadnica d. ridtu :

DIi : 0037847708
(d alej len ,,rirad PSVR ")

Obcot Kajal
Adresa : Kajal, Hlavnd i. 20
Zast'lpenA : Tiborom Kostoldnyim
rao : oo 306029
Bankov6 spojenie : V(JB a.s,Galanta d. fdtu :

DId : 2 02t 1s3 574
(d'alej len ,, obec" a spolu s uradom d'alej len ,,rilastnici dohody")

dldnok I
Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je riprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteni realizficie
aktivadnej dinnosti formou menSich obecnich sluzieb pre obec podl'a $ 52 zikona e. 512004

Z. z. o shtLbirch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Operaindho programu zamestndnosf a socidlna inkl zia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l. I - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

ilinok II
illet dohody

1. Udelom dohody je pos$tnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnich
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandnli prispevok, a to aJ kaZd| jeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zikona e . 523/2004
Z,z. o rozpodlovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nen6vratnl/ finandnj prispevok pozost6va z prispevku zo Stitneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socirilneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%o. Na pouZitie t;ichto proshiedkov,
kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a vymiihanie ich neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upraven! v osobitnly'ch predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o ver€1nom obstariivani a o

a

, starostom obce



unene adoplneni niektor,ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR SR d. 502/2001

o finandnej kontrole a vnftomom audite a o znene a doplneni niektonich z6konov, zrikon d.

523/2004 Z. z. o rozpottovfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niektorych

ziikonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu

finandn6lo riadenia Struktur6lnych fondov a zavitntje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'

pravidki opr6vnenosti v,.idavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za z|vaine poruSenie tejto dohody sa bude pova2ovat.aj porusenie

finandnei discipliny podl'a $ 31 zri'kona (,. 52312004 Z. z. o tozpo(lov'.ich pravidl6ch verejnej

spr6vy Jo zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskorSich prepisov.

itinok III
Priva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

I . Poskl4ovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalendameho meiiaca, na tdely organizovania menSich obecn;ich sluZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d'alej len ,,uoZ"), ktori majri v obci trvalf poby a ktori sri dlhodobo evidovani

UoZ v zmysle $ A oOs.t pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a zAroveit sir poberatel'mi

d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podl'a $ 52ods. 1a ods.5 pism.

e) zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpelit qiber vhodnjch IJoZ, ktori majf trvali poblt v obci, resp. prechodny potyt v obci,

ktoli organizuje rykonivanie aktivadnej dinnosti formou menSich obecn;ich sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. Poskltnft'obci prispevok podl'a g 52 ods. 7, 8 a9 zikonao sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

iasti ndkladov, ktord srtvisia s vykondvanim men1[ch obecni,ch sluiieb pre obec nalviac vo

vjske 310,80 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor'.f

organizuje mensie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 Eur'
spolu najviac vo v!{ke 310'80 Eur ,

slovom: tristodesat' Elur , osemdesiat

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohlladnit' dohodnuty t;iZdenni rozsah

rykon6vania mensich obecnfch sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vfsky
prispevku sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin zadatia lrykon6vania men5ich

obecnjch sluZieb, dohodnutf podet UoZ uveden! v dl. IV bod 2, ako i1 celkovli podet UoZ,

ktori vykondvajri, resp. vykon6vali men3ie obecn6 sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di bude
IJoZ zaradeny na aktivadnri dinnosf podas prvjch najviac Siestich kalend6mych mesiacov, resp.

opakovane podas d'alSich najviac dvan6stich kalendiimych mesiacov. Po zohl'adneni tfchto
skutodnosti poskytr$f obci mesadne prispevok za I UoZ lykon6vajriceho mensie obecnd

sluZby v Struktrire: prispevok na ihradu iasti ndkladov , ktor6 suvisia s vykon6vanim
menlich obecn;ich sluZieb pre obec najviac vo vfske 25,90 Eur a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vllke 0'00
Ear , spolu mesaine za I UoZ najviac vo vflke 25,90 Eur,

5. Poskltntt' obci prispevok v plnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dliinku v pripade, Le lermin zalatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendrimom mesiaci. Poskytntt' obci
prispevok v polovidnej v'.iSke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6meho mesiaca.

6. Poskltnft' obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto dkfu:ku ak UoZ odpracuje podas
kalendrirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskltnft'obci prispevok v polovidnej vfike podLa bodu 4 tohto dkinku, ak UoZ odpracuje
podas kalendrirneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenndho pracovn6ho dasu.



7. poskyturtf obci mesaine prispevok za IJoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom

kalenddmom mesiaci, vo u!'ike zodpovedajrtcej skutoCnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoine

vynaloienj'm a pre ukdzani' m ui'dav kom-

8. poukazovat' obci podas doby organizovada aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,

najnesk6r do 30 ialend6mych dni odo dia predloZenia v5etkj'ch dohodnuqich dokladov.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend

pochyunosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na rryplatenie

irnaneneho prispevku podl'a predihad zajicej vety neplynie, ato aZ do _skondenia 
kontroly

spr6vnosti a pravosti predloZenich dokladov, alebo do odstriinenia zistenjch nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnut'.ich dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantilikovanom pr{nose

organizovania aktivainej tinnosli oproti stqvu pre! iei zaiallm, v srthde so zdmerom

organizovania aklivainej tinnosti a v s lade s bodom 8.

10. vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenich podl'a cl. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak'

11. Dorudit' obci materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poslgtnutfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

dldnok IV
Pr6va a Povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

t. Zabezpelil aktivadnir dinnost' formou mensich obecnich sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykonavand IJoZ boli uriend na zlepSenie ekonomicbj'ch, socidlnych, kultitrnych podmienok,

iorbu, ochranu, udriiavanie a zlepSovanie iivotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivost'

o ochranu a zachovanie kult*rneho dediistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poslEtovanie

socidlnych sluZieb a daliich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnfch

a kultilrnych hodndt, doplnkovd vzdeldvanie deti a nlddeie a na rozvoj a podporu komunitnej

iinnosti.

2. Zabezpedf po dobu od 01.10,2012 do 31.03.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

2 UoZ v Struktfre:

oprava a eistenie VP

3. Zabezpedt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zalialku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti

UoZ v Struktrire :

--\ defi

uu,',,))i'-
Pondelok LJtorok Streda Swrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asovO rozpAtie
(v hodinich)

7,30-
12.00

12,30-
16.00

7,30-
12.00

12,30-
16.00

8,00-
12.00

2 2 2 2 2

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijatjch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov uoz, ktori budri

Druh vykonfvanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2
z^kona

Rozsah 

-l(tytdennt rozvrh

o't.1 0.20't2 - 31.03.20'1 3



organizovaf aktivadnf dinnost'UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
na;tane skutodnost', ktor6 mii za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora, je obec

povinn6 v spolupr6ci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru

urdit' indho zamestnanca, ktoti bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat" Ak obec neuri{
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivainej iinnosti zodpovedni' itatutdrny

zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov IJoZ, dorudit' uradu hodnovemt k6piu

pricoinej imiury najnesk6r do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'

tiai za tohtoltychto; zamestnanca(bv) hodnovem6 k6pie pracovnfch zmhiv a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria

zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennti evidenciu dochtidzky tloZ, ktori sa zridastriujri na aktivadnej dinnosti

a organiziitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;im podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na

ryk6nrivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va

a poskltuje ju na fuzickri kontrolu riradu na ziklade vyzvNtia a v zmysle podmienok

stanovenlich v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a otganiztttora v dvoch lryhotoveniach

na irad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evidenin!
Iist dochddzlry a odpracovan;i'ch hodin UoZ vykonduajilcich abivain iinnosl a organizdtorov

ahivainej iinnosrl (Prilohy d. 1.1d/l.2d k tejto dohode).

9. Dohodnud rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho der':t6ho rozvrhu

zaliatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z6vazn! s vlinimkou ak

povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuti podet hodin pripadne na dei pracovn€ho pokoja.

V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii obec ziiujem v od6vodnenfch
pripadoch organizovat' aktivadn6 prrice inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,

iesp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnyich hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad

o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoz. IJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnf dinnost' aj vo

vedemlfch a nodnjch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s t]y'm, Ze v takfchto
pripadoch urad poZaduje sirhlas UoZ a uvedena skutodnost' sa zapraatje do dohody s tJoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do 30 kalendrimych dni (najnesk6r do posledn6ho dia
kalend6meho mesiaca nasleduj(rceho po skondeni kalendiimeho mesiaca v ktorom jej vidavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ihradu platby ( Priloha d. 2d k tejto dohode) a sfdasne

s t;im :

a) podpom6 dokumenty - I origindl a 2 h6pie doktadou o pouZit'.ich finandnich prostriedkoch
jrart i.y a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnlfch ochrannich
pracovnjch prostriedkov, pracovn6ho naradia adal3ich sirvisiacich opr6vnenlfch

qidavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie wfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie

poWrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovi
a prijmovj pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnf list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost'a organiz6torov aktivadnej dinnosti (Prilohy t,. 1.ld/l.2d tejto dohody),

potvrdenj podpisom Statutiimeho zastupcu obce,

c) uj,kaz k u!,poitu pr[spevku na ahivain iinnosf za mesiac (Piloha (. 3d k tejto dohode),

d) vjplatnri p6sku alebo inj doklad, na zf*.lade ktor6ho je moZnri identifikricia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnlfch vlkazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadn;ich {kazov do zdravotnej poist'ovne za zanestnavatela, 1 origin6l a2 k6pie
r".ipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 k6pie powrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.



1 1. Oznrimit' iradu nedodrianie rozsahu hodln, nertfust', neskonCenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivatnej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Ozn6rnif riradu najnesk6r do 15

talendrirnych dni kazdri zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (Priloha d

5d k tejto dohode).

,, Pri 
-predkladani 

poslednei iiadosti o rthradu platby predloiif sprdv,u o .kvantifikovdnom'prfuosi 
organizovaiia aktivainei Cinnosli oproti stavu predjej zaiatim, hora nori ( Prilohu i.

6d) tejto dohody. "

12. V pripade predtasndho ukonienia vykondvanin aktivainei iinnosti UoZ-sa takilo uvol'neni
*l"tio io aktivaini iinnosf ' nepreobsadzuje inj'm uoZ' V pripade dodasnej

priiceneschopno sti IJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na lykondvanie

aktiva6nej dinnosti in6ho tJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trva

menej ako 30 kalendri,mych dni ) m62e vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat v zmysle

platnej dohody s fradom, pridom doba lrykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o_dobu dodasnej

bN nepreaguje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak

dodasn6 praclvnii'neschopnost' tohto lJoZ wA dlh5ie ako je dohodmtri doba vykon6vania

aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ na vykontiLvani aktivadnej 
_ 
dinnosti rirad

akceptuje pr6ceneschopnos/ alebo o5etrovanie dlena rodiny na zriklade pisomn6ho potvrdenia

o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a neodkladnri n6vStevu lekara, pisomne potvrdenri

oletrujricim lekrirom.

.l-1. Poudit' IJoZ zandenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri lykon6vani mensich obecnfch sluZieb pre obec spolu

s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit' raX,ovd poistenie UoZ T,aradenitch na

aktivainrt iinnosf a predloiif ktipiu unluvy o rtra4ovom poislen{ rtradu.

14. Pouiit' finantn!, prtspevok poskltovan! fradom podl'a it. n Uoa 3 tejto dohody, /ez

, roaoiu a ilru6rtre, klord srtvis[ s organizovanfm a priamym +ykondvanim aktivainej
iinnosti IIoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na rihradu opr6vnenjch nrikladov v zmysle $ 52 ods.

7 zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov
spolufinancovanjch z ESF si je obec vedom6 osobitne t;ichto skutodnosti, tikajfcich sa

opr6vnenosti vjdavkov:

V!,davky je moind povaiovat' za oprdvneni ak
-' vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rrimci pisomne dohodnutdho obdobia realiz{cie

aktivadnej dinnosti, pridom za prqf dei realiz6cie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cenrirn, beZnim (obrrykl1/m) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekr'.ivaj ri,
- sri podloZend ridtovnjmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v udtovnictve obce v sirlade s platnlfmi

v5eobecne zdvinnlmi pr|vnymi predpismi,
- spi1aj,i podmienky hospodiimosti (minimaliz6cia vlidavkov pre re5pektovani ciel'ov zrlmeru

aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a l".istupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu)'

- boli vynaloZend v srilade s platnfmi prrivnymi predpismi SR a ES'

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 qidavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a tfmto bodom (15) a

kalkul6ciou nrikladov, ktor6 je sfdast'ot Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti a v srilade

so zasadou preukrizatel'nosti, hospodilmosti a efektiwosti vynakladania prostriedkov
z verejn;ich zdrojov! Za opr|vnend vlfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravitfch prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESFje moZnd financovaf takd vybavenie/zuiadenie, ktor6 sa

beZne ridtuje pri jeho obstarani do vly'davkov priamo do spotreby),



d) wjdavky bez priameho va'ahu k projektu,

e) vjdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami posk)'tnutia prispevku podl'a zakona o

sluZb6ch zamestnanosti,

I wjdavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vjdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vidavky srivisiace s-' 
realizoiangm projektom v srilade s vnritomim predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

idtovnicwa,
h) rrfdavky na subdoddvky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz ci:u aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,

i) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskynutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov'

16. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani.aktivadnej
dinnosti 2 prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi rirad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. uchovdvat' trtto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov' aka i vietlqt doklady tykajilce sa

poslEtnutdho prlspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia operaindho, programu
-Zamestnanost' 

a sbcidtna inkttizia ti. do 31.12.2021 ( v sillade sil-90 ods.l) bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

lS.IImoinit, poverenj,m zameslnancom Minislerstva prdce, socidlnych vec{ a rodiny Slovenskej

republiky, Ilstredia prtice socidlnych veci a rodiny, rtradu prdce , socidlnych uecf a rodiny a

iliKtm'kontroln!,m orgdnom nahliadnut' do svojich itlovnj'ch uj'kazov, bankouj'ch ulpisov

a taliich dokladov a umoinit' uj,kon kontroly a auditu priebeine potas lnania zdviizkov

vyptj,vajficich l tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonieni ich trvania. -V 
pripade

ieumoinenia uj,ionu kontroly a auditu vlnikd povinnost' vrdtit' poskytnutd JinanEni
prostriedlcy v plnej u!(ke .

1.

').

tldnok V
UkonCenie dohody

fuadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zirydzkoy ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondif na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ posky'tnutd obci do dia
irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tjmto nedotknutd.

V pripade vriZneho poru3enia podmienok tejto dohody m6Le kaidy z ridastnikov odstupit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vr{Zneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

ZavALne poruEenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie il. IV bodor, 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zitmercm organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochddzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakripen6 v rilrnci realiz6cie aktivadnej

dinnosti na in6 fdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podla dohody,
f) poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aZ e) ak nie je moZn6

dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie infch povinnostl ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

4.



5.

6.

Za v1ine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrritit' tradu PSVR

finanend prostriedly, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

odstripenii na ridet d. :700012604318180 . Obec sa zaviizttje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na niihradu Skody vzniknutej porulenim dohody.

il6nok VI.
VSeobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

l. Zrneny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnim dodatkom k dohode, podp(sanlim

oboma ridastnikmi dohody, na zildade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvn;ich str6n'

2. Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlmi pr6vnymi predpismi

platnjmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt
vzlahk ziw'azkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaraderiana aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanovenia Z|konnika pr6ce, do vsak neznamen6, Ze podmienky vykon6r,ania mensich

obecnjch sluZieb pre UoZ budt vlfrazne odlisnd od obryklfch podmienok pre vly'kon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zhvazku podla Cl. tV bod 13, obec znaia n6sledky pripadnfch poistnfch
udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v ct. ry bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. tv bod 10, ak sa itdastnici dohody nedohodnri inak'

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia poskl'tnutdho prispevku zaplatit, v srilade

so ziikonom t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektonich ziikonov, pen6le vo l".iske 0,1 %o zo sumy, v ktorej doSlo k poruleniu finandnej

discipliny, za kald!, $ za'at!,, def poruSenia finandnej discipliny, do doby wdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na ryZiadanie riradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat'rrykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia ryplatenia poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nr2ov, sidlo, nrizov
projektu, qf3ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

9. Yzitjomnh komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziv'aznost
ryZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sf tdastnici povinni uvrldzat' dislo tejto dohody. Pre

vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' po5tov€ adresy uvedend

v tejto dohode.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavdzttji bezodkladne vz6jomn;y'm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novlfm platnlim
ustanovenim tak, aby zostal zachovan! fdel a obsah sledovani touto dohodou.

7.



11. Udastnici dohody ryhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le,. neuzavreli ju
v tiesni ani za zil1ii nevyiodnfch podmienok, preditali siju a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z klorych frad obdrZi

2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

12. T6to dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv '

V Galante dna 20.09.2012 V Galante dila 20.09.2012

Tibol:Kostoldnyi
Statut6my z6stupca

Mgt. wfAimh Pr{belsk!,
riaditel/r adu PS VaR Gal anta

u

Prilohy k dohode:

d. l.ld/1.2d Evidendn! list dochridzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a organizitorov aktivadnej dinnosti
d.2d Liadosl o fhradu platby
d.3d Vfkaz k rdpodtu visky prispevku na aktivadnir dinnost'
d. 4d Ozniimenie o neridasti UoZ na lykon6vani aktivadnej dinnosti

d. 6d Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania AC


