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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vcdeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoreml podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republ iky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbaeh zamestnanost i a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, 

vyhlasky Ministerstva praee, soe ialnyeh vecf a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsieh predpisov a Obcianskeho zakonnrka c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov 

C d'alej len "dohoda") 

• 
Clanok I. 

• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: D1hy rad 17,08501 Bardejov 

zastl.peny riadite l'om: Ing.l\fartinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

Cd'a lej len "urad ") 

a 

Zamcstnavatel' • , , 
'. 

NsP Sv. ,Jakuba, 11.0., Bardejov 
• 

Sid lo PO/adresa trvaleho byd!iska FO: S\,. Jalwba 21, 085 01 Bardejov 
. 

zastupeny statutarnym zastupeom u PO: MUDr. Mari~inol11 Pctkom 

ICO: 36 167 908 

SK NACE Rev. 2: 86.10.0 

uzatvarajii 

tiito dohodu . 

v 

Chinok II. , 
Predmet dohody 

I. Predmetom tej to dohody je uprava pnlv a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'a lej len "l.castniei 
dohody"l pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktonl je finaneovaml z financnyeh 
prostriedkov Eur6pskeho soe ialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky Cd'a lej len 
" ESF" a ,};R") v ramei prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedem!ho vevideneii 
uehadzacov 0 zamestnani", u zamestnavate l'a na stanovenom druhu praeovneho miesta za ucelom 
ziskania praktiekych sK ':,senosti zodpovedaj ueieh jeho dosiahnutemu stupnu vzde lan ia, ktore 
rozs iri a jeho moznosti 'lplatnen ia sa na trhu praee, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinaneovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacmiho programu zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Abso lventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
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Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykomlvanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie O 'alej len "absolvent skoly") 
sa na llcely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § V~ llods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanasti, znevyhodneny uchlidzae 0 zameslnanie mladsi ako 26 rokov veku, klory skaneil 
Sll stavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvami rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy lIchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 ra !<ov veku bez ohl'adll na to, c i 
skancil Sll stavnu pripravu na pavalanie a bez ohl'adu na ta, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Chinok 1Il. 
Pniva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavalel'ovi menny zoznam abs01ventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventskll prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specif:~a,ciu pracavnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. t!i,. iny zoznam je priloholl 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad poslldzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazllje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania abso lventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' pos(ldil. 

4. Urad maze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskcj praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykomlvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. DODa vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe umd lIzatvori dohodll s inym 
absolventom skoly. 

" 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze za bezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
padra pri/aiemiha menntiha zaznamu (ktory je priloholl tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel'sa pre vykomlvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizllje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialll, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 

2 



. . 

Jt: 
!""I' __ Al 

n .y.lil. ... ~t.Jil/I 

[TMS k6d: 27 /1 0/30026 

b) oboznami abso lventa sko ly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na za istenie bezpeenosti , oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zaznamov najnesk6r v den mistupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ni mei speeifikaeie praeovneho miesta a urei druh a sp6sob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestmivatel' sa zavlizuj e, ze pride Ii absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' abso lventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' absolventov i 
sko ly pri plneni zverenyeh povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zavazuj e, ze bude viesI' denne evideneiu docluidzky absolventa skoly, ktoni je 
pod kl adom na vypla~~nie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju l[radu mesacne do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska pra~.;vykonavam\. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiae i 
s prislusnym Narod nxm projektom, musi by!' oznaeena logom Eur6pskeho soe ialneho fondu, logom 
Operacneho programl' Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITM S. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa sko ly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne !i~oncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutocnostL 

7. Zamestnavate l' sa zavlizuj c, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (naj sk6r 
po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu j eho pre4kazanej docasnej pnieenesehopnost i a lebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepr: tli[tll1osti (napc. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad) . 

8. Zamestmivatel' sa z~va.zuje , ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovp lyvni t' zavazky 
vyplyvajlJee z tejto nohody (napc. zmena pravnej subjektivity, sidla finn y, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutocnostL 

9. Zamestnavatel' sa zavazuj ~, ze neznizi pocet praeovnyeh miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestmivate l' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontrol)i zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

. ;\~' ill 
I I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 

v ktorom uved ie: 
druh praktiekyeh sk0senosti a sp6sob ieh ziskavania, 
druh praeovneho micsta, na ktorom sa absolventska prax vykonava la, 
dobu trvania dohodnut~j abso lventskej praxe, 
stru cne hodnotenie abmlventskej praxe . 

. ,l 

12. Zamestnavate l' sa zaviizuje, ze oznaci priestory, v ktoryeh vykonava abso lvent sko ly abso lve ntsklJ 
prax plagatmi a samolepkami , pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
informujueimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania abso lventskej praxe je spo lufinaneovane 
z financnyeh prostriedkov Eur6pskeho soe ialneho fondu . Uvedene sa zavazuj e poneehat' v tyehto 
priestoroeh po ee lu doh '!ykonavania absolventskej praxe. 

'[ 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I . Urad ma pnivo OdStllpit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': .. 
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ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uciuidzaea 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, .. 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho mieslu, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodduje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonei vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie lIehadzacov 0 zamestnanie, . 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly poeas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykon~.vanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, lak z dovodov uvedenyeh v ei. V. odsek 2 ma urad pravo 
Odstllpit' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute pniva a povinnosti zamestmivatel'a tykajllee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstllpen ia. Odstupe.nim od dohody podl'a CI. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ueinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody . 

,. 
4. Zamestnavatel' ma pravo Odstllpit' od dohody ak abso lvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suv isiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestmlvatel'a, 
e) sposobi skodll zamestnavatel'ovi poeas vykonavania absolventskej p'raxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavater zabezpeeuje vykqnavanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstllpenia. Odstupenim od dohody podl'a 
e. V. odseku 4 nebude dotknllta lleinnost' inyeh lIstanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je lleinne di\om dorueenia pisomneho oznamenia druhemll lleastnikovi 
tejto doh ody. Odstllpenie od dohody nema vplyv na opn\vnene plneo ia poskytnllte do ucinnosti 
odstllpenia od tejto dohody. 

7. TUlo dohodu mozno lIkoneit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ueaslnikov dohody . 

. ' 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma plalnost' originalu, prieom (,rad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z lleastnikov lejlo 
doh ody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ueastnikm i dohody. 

);; 
';;1Jj T 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf doom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf diiom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajll sp lnenim zaviizkll ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov lI vedenych v clanku V. 

4. Pravne vzfahy vys lovne neupravene v tejto dohode sa riadi a prisillsnymi ustanoveniami Obc ianskeho 
zakonn ika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnic i dohody vyh!asuju, ze su opravneni tlltO dohodll podpisaf, precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suh lasia s nim, neuzavreli ju v t iesni an i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhl asu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna 
l' -09-1012 

Za zamestnavatcl'a: 

N 
OR A~DE IOV 

o !;--~ 
statutlirny zastupca zamestnavate l'a 

(podp is a peciatka) 

Za urad: 

Bardejov 

Priloha k tejlo dohode : "Menny zoznam abso lventov sk61 a spec ifikac ia pracovnych miest na 
vykonavanie abso lven tskej praxe" 

II · , I 
Za spn'lvnost': Mgr. I)etr~ Sodtnndtkovn. samostatny radell fCJCtl(ttl ( r,Jr 

Mgr. V ,klor Gumen, ~aSIUPUJ UC' veduc, oddeicnra AOTP f 
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J\1rnnj' zoznam absolvtnlo\' skOl, ndrnj'rh \' ('\·jdtncii u('hadza~ov 0 zamrstnanit a ~ ptcifik.8da praco\'nj'ch mil's! nll V),koOlh'anit absoh·tnlsktj prau 

~""' ''J/.'-'(J(j:. 

Priloh a k Oohodr c. 4011§5 1nO 12 0 zabezpeccni podmienok vykonavsnia absolvcnlskej praxe absokcnta skoly, \'eden~ho v evidentii uCh/ld;' .. 1l;ov 0 zamesmanie. podfa § 51 ~kona NR SR t . 512004 Z.z. 0 slui.bach zameslna!lOsti a 0 zmene a doplncni rueklorych 
mono\' v zllcni neskorsich predpisov 

Druh a 5pOsob zisknania pnktickj'ch Doba \-ykoni "ania 
Ooba \,)'koni \'ania 

F~icki osob., pod klortj "wenim bude 
Prit~\<isko, meno. Ii II . absoh'tnla 

Druh pr.lco\·n~ho mir$la skU $C' nosri \ '0 " izhe naS K NACE Rt \'. 2 II 
POiado,'anj' 

abw h'enlskej prue 
ab!oh'cnlskrj praxe Miesto ,,)"kon,h'a nia 

absoh 'tnt ! koly ,·"komi""t' a hsoh 'tnlSkii pru 
i koly 

II KZAM v 
stulltr. ,~dt l anill 

( It rmin od - do) 
(poetl pracovnj'ch absoh 't nts ktj praxt (ad r tsa) 

(m t nO,IIriezvisko, titul a runkci l a lcho prorcsia) 

! 
dni v ljidni) -

. " Ii' oob-lme pRcQ'~ linnosh v rad.vl;.)L~I_(RDG, CT. 1102012·31032013 ArUlll PelruWva, !'hDr - nL'lle5tniH. pfe ~etrovlltersku 
P.;.fu,,,,-iMIIU!>la,-.. ilStSter\' r..J.oIo!.:lckeho techmk. MRJ VS OHIO - 12-00 , .. S~ Jlkuba 21 0&501 Bard sw-ostliW)';I' 

Za Urad vypracovaJ z.amcstnancc uradu ,,_~ ______ ..-, : Mgr. Petra Sochan6iko\'li {PtI1t1,...r!t:!J ( 

TclcfonickY konlakt: 054/ 24 40 856 

E-mail ' petra.sochancakova@upsvar.sk 

DatlUn. 2 1 -09- 7017 // 
I SK NACE Rc\', 2 - Stlltlstlcka kJasiftkacia ckonolOlckjch cinnOSli (Vyhlaska S0 SR c.306nOO7 Z,7_) ;(~~0,f' : KZAM - Opatrcnic 50 SR l: 1612001 Z.z ., ktorym sa vyhlasujc klasi fik3c ia Z3mcslnani 

) ~ d' --; 11.\ 

~~\5 ~ '=' / / 

~ 




