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D OH ODA

o poskytnuti prispevku na aktivainrl Einnost'formou dobrovolnfckej sluiby
podl'a $ 52a zikona 8.512004 Z. z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

zikonov v zneni neskorSich predpisov

E. l3al$ 52a12012/NP V-2

uzatvorend medzi

flradom prdce, soci6lnych veci a rodiny Galanla
Adresa : Galanta, Staniind t.5
V. zastripeni '. Mgr. Wadimirom Pr{belski'm, riaditetom
ICO : 378 477 08
Bankov6 spojenie : Stdtna poktadnica d. ridtu :

DIi : 0037847708
(d alej len ,,rirad PSVR ")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Obcou Kajal
Adresa : Kajal, Hlavnd C.20
Zastipen| : Tiborom Kosztoldnyim, Statutimym zdstupcom
reo : oo 306 029
Bankov6 spojenie : V0B a.s. Galanta d. tdtu .'

DI( : 2021 153 574
(d alej len,,PO/FO" a spolu s riradom PSVR d alej len,,riCastnici dohody")

1.

Clfnok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizircie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podfa $ 52a ziikona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti")

V zmysle
Operaindho programu zamestnanost'a socidlnq inkl zia
Prioritnd os i. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie i. 1 .1 .- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

ilinok II
iriel dohody

Udelom dohodyje poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Le frnandnf prispevok, a Lo aj kaZd| jeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu (g 2 pbm. a aik. t. 523/2001 Z.z,

1.

2.



o rozpodtov,ich pravidl6ch verejnej spravy a o znene a doplneni niektoqfch z6konov).

Nenrivratnli 
'finandnf 

prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskiho socialneho fondu (d alej len ,,ESF") v pomere 15% : 85%. Na pouZitie t'-ichto

prostriidkov, kontrolu pouzitia t'.y'chto prostriedkov a lrym6hanie ich neopr6vneneho pouZitia sa

"zt'unuj" 
reZim upravenf v osobitnfch predpisoch (z6kon d. 25/2006 Z: ?. o verejnom

obstar6vani u o "-itte 
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR

SR d. 50212001 o finandnij kontrole a vnftomom audite a o znene a doplneni niektorlich

z6konov, z6kon d. 52312004 z. z. o rozpodtovjch pravidlach verejnej spr6vy a o zrnene

a doplneni niektorych z6konov). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sridast'ou ryitd-u finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel'

pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vneilosti vly'davkov (Priloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomri, ze za z6valn€, porusenie tejto dohody sa bude povaZovat'.aj porusenie

finandnej discipliny podl'a $ 3I zlkona E. 52312004 Z. z. o rozpo(loqfch pravidl6ch verejnej

spr6rry a o zmene a doplneni niektor'.fch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

tHnok III
Prdva a povinnosti fradu PSVR

ilrad PSVR sa zavdzrulez

1. Poskltntt'Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluZbrlch zamestnanosti na

irhradu dasti ndklaiov- potrebnjtch na kvaliJikovand vykondvanie a prevddzku dobrovolhickej

sluiby najviac vo u!,ike, 155,40 Eur a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny prdce

Zamistnanca, ktorj, organiZuje dobrovollnicku sluZbu, ak md tak6ho zamestnanca naiviac vo

uj,ike 0,00 Eur 
'

spofu najviac vo vf5ke : 155,40 Eur

slovom: stopiit'desiatplif Eur, S$ridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej v,.iSky prispevku podl'a bodu I tohto dldnku zohl'adnit' lermin zaEatia

vykondvania dobrovofnickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uveden;y' v 61. IV bod 2, ako aj

celkovj podet UoZ, ktori rykon6vajir, resp. rrykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohlladneni

t,.y'chto skutodnosti poskytntt' obci mesaine prispevok za I UoZ rykon6vajriceho
dobrovolhicku sluibu v Struktrfire : prispevok na rthradu tasti ndkladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovolinickej sluLby najviac vo ui'ike 25,90 Eur a prispevok

na thradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor'.i organizuje dobrovol'nicku sluZbu,

najviac vo vyike 0,00 Eur, spolu mesaine za lUoZ najviac vo vlike 25,90 Eur.

3. Poskltnrif Po/Fo prispevok v plnej vfske podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak termin zadatia

dobrovolinickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnirt'

PO/FO prispevok v polovidnej v'.iSke zo stanovenej plnej vf5ky, ak termin zadatia

dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16, dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnrif PO/FO prispevok v plnej uj,ike podla bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tjZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskltnft'PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v poloviEnej uj,ike podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca prive dvojn{sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnr[sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytntf POffO mesadne prispevok zaUoZ, ktori rykon6vali aktivadnri dinnost'v prislu5nom
kalend6mom mesiaci, vo vjSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2,3,4 a skutodne
rynaloZenjm a preukazanym v1/davkom.



7.

8.

9.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na

irdet, najneskor do 30 kalendrimych dni odo dia predloZenia vsetklich dohodnutfch dokladov.

V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend

pothybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenllch dokladov, lehota na lyplatenie
finandndho prispevku podl'a predchad zajicej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenlich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri splitku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnut'.ich dokladov a p.ggd!@! Sprduy o kvantitikovanom prinose
organizovania aktivatnej iinnosti oproli stavu pred jei zadatlm podta Zdmeru organizovania
aktivainej tinnosri a v srilade s bodom 6.

Vr6tit' PO/Fo origin6ly dokladov predloZen;ich podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalend6mych dnf odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

Dorudit' obci materi6ly zabezpe(ujice publicitu spolufinancovania poskJtnut;ich prispevkov

z prostriedkov ESF.

dHnok IV
PrSva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje't

l. Zabezpedit aktivadnir dinnosf formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s ciel'om, ktorym je

ziskanle praktickfch skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolhickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnfm postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z qikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zilvisld osoby,
nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkrlzan6 na starostlivost' inich os6b, rodinu alebo pri
poskl4ovani verejnoprospeSnich sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnicwa, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedidstva, pri uskutodrlovani kultrimych alebo zbierkovich charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiteta a v oblasti styku s verejnost'ou,

pri prirodnfch katastrofach, ekologick;fch katastrofilch, humanitrirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedi( po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

I UoZ v Strukture:

Druh rykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

PoIet tloz KZAM Termln wkon6vania od/do
Rozsah

(ttzdenni rozvrh hodin)

tvorba,ochr.a Udiba
tivotneho Drostredia

1 9323 01.'10.2012 - 31.03.2013 20

3. Zabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
IloZ v Strukture :

b)



Pondelok LJtorok Streda $wrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd rozpatie
v hodin6ch)

7,30-
12,00

12,30-
16,00

7,30-
12,00

12,30-
16,00

8,00-
12,00

Podet zaradenich
UoZ I 'l 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z 
'?'dov 

UoZ (d'alej len

organiz6tor), ttori buari organizovat'. dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin lfZdenne na

jejn6ho zarnestnanca. Ak nastane ikutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho

iomeru organiz Atora, je PO/FO povinnd v spoluprrici s uradom PSVaR do I 5 kalend6rnych dni

od skondenia pru"ouneho pomeru urdit'in6ho zamestnanca, ktorj bude dobrovol'nicku sluZbu

tJoZ organizovat'. Ak FO/FO neurdi /nezamestn6 organizhtora, je za organrzovanie

dobrovolinickej sluZby zodpovedn;i Statutrlrny zdstupca PO/FO.

5. v pripade prijatia do zamestnania otganizitora z radov rJoz, dorudit' uradu PSVR hodnovemf
k6piu pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od uzawetia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluLby U,oZ, zaslat

uriau pSVn za l.ohto zamestnanca hodnovern6 k6pie pracovnl/ch zmhiv a doh6d o znene

pracovnjch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo di.a zalatia

organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest, dennrt evidenciu tlochtitlzky UoZ, ktori sa zudastiujri na dobrovol'nickej sluZbe

a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;/m podpisom, ktor'.im potvrdzujri ri6ast'na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. najej organizovani. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va

a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziiklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
ryhotoveniach riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, Evideninj, list dochridzky IloZ vykondvajrtcich dobrovolnfcku Cinnost'

a organix,tilorov dobrovolnfckej Cinnosti (prilohy d.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnutf rozvrh r,ykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PolFo z6v'azny, s v'jnimkou ak

povinnost'UoZ odpracovat' dohodnuli podet hodin pripadne na derl pracovn6ho pokoja.

V pripade, ak na zii'klade predloZen6ho denn6ho rozwhu md PO/FO zriujem v oddvodnenllch
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

vol'na, resp. vo.vedgmfch hodin6ch alebo nodn;ich hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozn6mi

riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. UoZ m6Ze rykoniivat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedemly'ch a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja
a vol'na s tym,2e v taklfchto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf rtradu PSVR, najneskdr do 30 kalenddrnych dn{ (naineskdr do posledn6ho dia
kalendrimeho mesiaca nasledu.itceho po skondeni kalend:irneho mesiaca v ktorom jej vfdavky
vznikli) v 2 vyholoveniach Ziadost'o hrodu platby a sfdasne s tr.im :

a) podpomd dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladou o pouZiq/ch finandnfch prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, ndkupe osobnyich ochrannjch
pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho naradia adal5ich srivisiacich opr6vnenfch
rydavkoch), I origin6l a 2 kSpie vjpiiu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie



potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti qidavkovf
a prijmoqi pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenin!' tist dochtidzky a odpracovaryi'ch hodin UoZ vykandvaj cich

ahivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha t. 2aa/2ba tejto dohody),

potvrdenli podpisom Statutameho zastupcu,

c) uj,kaz k ujpoitu prfspevku na aldivaini iinnost' za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) wjplatnri pasku alebo inj doklad, na zildade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

^iay, 
k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlikazov do socirllnej poist'ovne

a mesadnych vjkazov do zdravotnej poist'ovne za zartestnAvatel'a, I originiil a2 kbpie
vjpisu i bani<ov6ho ridtu prijemcu alebo I originil, a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej PlatbY.

11. Ozn:imit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, ne iast', alebo prediasnd ukontenie
dobrovol,nfckej stuiby IJoz bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). ozn6mit' uradu PSVR najnesk6r do 15

kalendrimych dni kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d. 6a

k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolnickej sluZby UoZ sa tak6Jo uvol'nend

mieslo ni dobrovol'nicku shtlbu nepreobsadzuje inym UoZ' Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze Po/Fo prijat' na

rykon6vanie aktivadnej dinnosti indho lJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti

( ak PN trvd menej ako 30 kalend6mych dni ) mdZe vo vykonavali dobrovol'nickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovol'nickej sluzby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto UoZ trve dlh5ie akoje dohodnut6 doba rrykonrivania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravidlnenri neridast' UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje

pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie dlena rodiny ta ziklade pisomn6ho potvrdenia

oSetrujriceho lek6ra a oddvodnenri a neodkladnri niiv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri

o5etrujircim lekrirom.

13. Poudif rJoZ zaradenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykoniivani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanjm
prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit' rtrazovd poislenie UaZ zaradeni,ch na aktivaCn

iinnost, formou dobrovofnickej sluiby a predloiit' ktipiu zmluvy o rtralovom pohtenf iradu
PSVR.

14. Pouiil finaninj, prlspevok poskytovani uradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohod, /en

v roTsahu a itruktrtre, ktord stivisi s organiTovanfm a priamym vykondvanfm aktivaCnej
iinnosti IIoZ formou dobrovofnickej sluiby, Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu

opr6vnen;ich n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zflkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s
pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO,/FO vedom6 osobitne
tjchto skutodnosti, tjkajricich sa oprdvnenosti v'.idavkov:

Vjtdavky je moini povafovat' za oprdvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz cie
aktivadnej dinnosti, pridom za prvj dei realiz6cie sa povaZuje d6tum fdinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnjm (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekrj vaj ri,
- sri podloZen6 ridtovnlimi dokladmi v zmysle z kona 431/2002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnjmi
vSeobecne z|v'iiznlmi pr6vnymi predf ismi.



- spinajt podmienky hospodrlmosti (minimaliz6cia v..idavkov pre re5pektovani ciellov

,',a-"-),' efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a v,.istupom) a ridelnosti

(nevyhnutnost' pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).
- boli vynaloZend v srilade s platnlfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. prispevok nie je moind pouiit' na investicie, kapit5lov6 rydavky a technick6 zhodnotenie

majetku ZiadaG l'a. liaditel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktorri je sridast'ou ziimeru

organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu qfdavkov je potrebn6 rypracovat' v srilade

s tlmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukrizatelinosti, hospodiimosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z veteplch zdrojov! Za opr|vnend vlidavky nie je

moZn6 povaZovat': -

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 darl z pridanej hodnotY,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
aj ,"iaav[y, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zrikona o

sluZbrich zamestnanosti,
e) vydavky, klor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopriivnen6,
fj viaa"ti, ktor6 nie it v ridtovnicWe jednoznadne oznadend ako qidavky srivisiace s' 

rcalizoianym projektom v srilade s vnritomlfm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu

ridtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri niiklady na realizbciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) wldavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnich zdrojov'

16. Oznadit' priestory PO/FO (plagrltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostrie&ov ESi, ktor6 FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. uchovdvaf t to dohodu, vrdtane jej pr[loh a dodatkov, ako i vsetlry doHady tykajitce sa

poslrytnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia operaindho programu
'Zqmestndnost'- 

a sicidlna inHuzia t.j. do 31.12 2021 ( v sillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i 1083/2006).

18. Umoinit' poveren!'m zamestnoncom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
repubtiky, tjstredia prdce socidlnych veci a rodiny, radu prdce , socidlnych vecf a rodiny a

ilitn{m-kontrowm orgdnom nahliadnut' do svojich rtCtovnjch u!,kazov, bankouj,ch v!'pisov

a Xali{ch dokladov a umoinit' uj'kon kontroly a audilu priebeine poCas trvania aivlizkov
vlptjuajrtcich ztejto dohody, ato ai do piatich rokov po ukontenl ich tmania, V pr{pade

neumoinenia uj,konu konlroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskylnuti finantni
prostriedlE v plnej u!'ike .

dHnot< v
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a stdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

J-

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom oprdvnene
posk).tnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskltnutd PO/FO do

dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri timto nedotknut€.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstupit' od
dohody. Priivne ridinky odstupenia od dohody z ddvodu vriZneho poruSenia jej podmienok
nastiivajri diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany o odsttpeni od dohody
druh6mu ricastnikovi.



4. Za vAine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najm?i:

a) poruSenie dl. IV bodou 1,2,3,7 tejto dohody,

bj rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej. dinnosti,

cj ak saUoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby, pridomje (sf)
vedeni v evidencii doch6dzkY,

d) ak pofpo pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakipen6 ',, rirnci rcalizircie aktivadnej

dinnosti na ind tdelY,
ak sa nevykonala pr6ca podlia dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) at. e) ak nie je moZne

dohodnrit' ich plnenie v dodatodrpj lehote,

opakovan6 poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism' a) aZ e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

3.

1.

Za v6ine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa pova'Zuje najmii porusenie ustanoveni Cl' III
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo povinn6 w6tit'riradu PSVR

finanen6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskltnut6 do 30 kalendamych dni od

odstupenia na ridet d.ri : 700012604318180 . PO/FO sa zav'dztje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho

dast v pripade platby pos$tnutej omylom.

odstripenie od dohody sa netfka nriroku na niihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

il6nok VI.

V5eobecnd a z|veretnf ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnjm dodatkom k dohode, podpisan;im

oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho ndvrhu jednej zo zmluvnlfch str6n.

Pravne vzt'ahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnjmi pr6r,nymi predpismi

platnjmi v sR, ako aj platnjmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor€ majri

vzlahk ziwtzkom ridastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivadnri dinnosf formou dobrovolinickej shfiby uoz nevstupuje do

pracovnopriivneho va'ahu. z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vjkon v riimci aklivadnej

Sinnosti nevzt'ahujri ustanovenia zil<onnika pr6ce, do vsak neznamend, Ze podmienky

vykon6vania dobrovolhickej sluZby pre UoZ budri v'.irazne odlisne od obvyklich podmienok
pre v1/kon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania ziv'dzkt podfa Cl. IV bod 13, PO/FO zn65a n6sledky pripadnich
poistnjch udalosti.

Urad PSVR neryplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej t, Cl. tV bod S

a doklady v lehote urdenej v Cl. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadri;aria poskl'tnutdho prispevku
zaplatit, v srilade so z6konom E. 523/2004 Z. z. o rozpoltovich pravidl6ch verejnej sprdvy

a o znene a doplneni niekto{ich z6konov, pen6le vo vi5ke 0,1 Yo zo stmy, v ktorej doSlo k
poruSeniu finandnej discipliny, za ka dy, a1 zadaty, deli poruSenia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandnjch prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na vyZiadanie uradu PSVR preuk4zaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovaf wjkon fyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov rypljvajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo, nrizov
projektu, vr-/Ska nendvratn6ho finandn6ho prispevku.

6.

e)

0

c)
h)

5.

6.

7.

4.

5.

7.

8.



9. T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujlicim po dni zverejnenia v CentrAlnom registri zmhiv.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnfkov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziLvltznost

lT,Ziauje pisomnri formu, v nimci ktorej sf ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

v2alomnri- pisomnri komunikiiciu budri ridastnfci dohody pouZivat' postov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

1 1. Ak sa akdkollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v ddstedku jeho rozporu s priivnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa. v takom pripade

zavazuji bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie nor,".im platnfm

ustanovenim tak, aby zostal zachovahly' ridel a obsah sledovanly' touto dohodou.

12.fdastnici dohody rryhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za ml63i nevyhodnjch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorich rirad PSVR

obdrLi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante dna 20.09.2012 V Galante dna 20.09.2012

'ai^tidrers*i
riradu.PSVR Galanta

@l

" Tibor Kosztoldnyi
Statut6my z6stupca

Prilohy k dohode:

t,.2aal2ba Evidendnf list dochidzky a odpracovanjch hodin UoZ rykon6vajricich aktivadnf dinnosf
a organ iz6torov aktivadnej dinnosti

d. 3a Ziadosf o rihradu platby
(,. 4a Ylkazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'
i. 5a Ozn6menie o neridasti UoZ na lykon6vani aktivadnej dinnosti
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