
st.
D OH ODA

o poskytnuti prispevku na aktivadnri Einnosf formou dobrovofn[ckej sluiby
podl'a $ SZi z1iona 8.5n004 Z. z. o sluLbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v zneni neskoriich predpisov

i, l2al$ 32a12012/NP V-2

uzatvorend medzi

ilradom price, socidlnych veci a todiny Galanta
Adresa : Galanta, Slaniind t.5
V. zastripeni : Mgr. Wadimirom Prlbelskim. liaditel'om
ICO : 378 477 08
Bankov6 spojenie : Sldtna pokladnica d. ridtu :

DId : 0037847708
(d alej len ,,rirad PSVR ")

Pr6vnickri/fyzick6 osoba : Obcou Mostovti
Adresa : Mostovti 120
Zastripen6 : Mgr. Zuzanou Takdcsovou,
teo I oo 306 096

Statut6m)'rn zdstupcom

Bankovd spojenie : OTP Banka Slovensko d. tidtu .'

DIC : 2 021 197 244
(d alej len,,PO/FO" a spolu s uradom PSVR d'alej len,,riiastnici dohody")

1.

dLinot I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a z6kona d. 512004 Z. z.

o sluZb6cir zamestnanosti a o znene a doplneni niektory?ch z6konov v zneni neskorsich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")
V zmysle
Operainiho programu zamestndnosf a socidlna inkl zia
Prioritnd os i. I - Podpora rostu zamestnanosti
Opatrenie i. l.l.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosli

ilinok II
trlel dohody

Udelom dohodyje poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovolinickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Le frnantn! prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 p{sm a aik. C. 523/2004 Z.z'

1.

2.



o rozpodto{ich pravidl6ch verejnej sprevy a o zmene a doplneni niektonich z6konov).

Nen6vratnf 
-finantn1f 

prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu sR a z_prispevku

z Eur6pskiho soci6fueho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5oh : 85%o. Na pouZitie t;ichto

prostriedkov, kontrolu pouZitia lichto prostriedkov a rymrihanie ich neopriivnen6ho pouZitia sa

u"tuttu.1. reZim upraveny v osobitnich predpisoch (zikon E. 2512006 z: ?. o verejnom

obstarivani u o ".in" a doplneni niektony'ch z6konov v meni neskorsich predpisov, z6kon NR

sR d. 502/2001 o frnandnej kontrole a rmttomom audite a o zmene a doplneni niektoqfch

z6konov, zrikon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene

a doplneni niektor,.fch ziikonov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sridast'ou ryit6.u finandndho riadenia Struk1ur6lnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel'

pornoci dodrZiavat' pravidli opr6vneitosti vjdavkov (Priloha d'la k tejto dohode).

3. po,tro si je vedomd, ze za zi|azn6, porusenie tejto dohody sa bude povazovaf _aj 
poruSenie

finandnej discipliny podla $ 31 zfkona t. 523/2004 Z. z. o rozpottov'.ich pravidl6ch verejnej

spr6vy ao zmene a doplneni niektorjch zrikonov v zneni neskor5ich prepisov.

eHnokIII
Prdva a povinnosti riradu PSVR

ilrad PSYR sa zavfzuiez

1. Pos$tnrif Po/Fo prispevok podlla $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluzbrich zamestnanosti na

rihradu dasti ndkladov potrebn!'ch na kvaliJikovand vykondvanie a prevddzku dobrovofnickej

sluZby najviac vo uj'ike, 155,40 Eur a prispevok na rihradu (asti celkovej ceny prdce

zamistnanca, ktorj, organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo

v!,ike 0,00 Eur,

spolu najviac vo vf5ke : 155,40 Eur

slovom'. stopiit'desiatpiit' Etx, Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej v.iSky prispevku podla bodu 1 tohto dlanku zohfadnit' termin zadatia

vykon6vania dobrovoinickej sluzby, dohodnut! podel IJoz uvedenly' v dl. IV bod 2, ako aj

celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. rrykondvali dobrovollnicku sluZbu. Po zohl'adneni

tjchto 
- 

siutodnosti poskytnff obci mesaine prispevok zt I UoZ rykon6vajriceho
dobrovol'nicku sluibu v Struktfre : prispevok na fihradu iasti ndkladov, ktor6 srivisia

s rykon6vanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluaby naiviac vo vlike 25,90 Eu.r .a,prispevok
na rihradu dasti cilkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor''-i organizuje dobrovol'nicku sluZbu,

najviac vo vlike 0,00 Eur, spolu mesaine za lUoZ najviac vo vf5ke 25'90 Eur.

3. Poskytnft'PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatia

dobrovol'nickej slu-by UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Posky'tnrit'
pO/FO prispivok v polovidnej v'.i5ke zo stanovenej plnej vf5ky, ak termin zadatia

dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskltnrit' Po/Fo prispevok v plnej uj'ike podta bodu 2 tohto dlinku, ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' Po/Fo prispevok na jedndho lJoz v poloviinej uiEke podla bodu 2 tohto dl6nku, ak

UoZ odpracuje podal kalend6meho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutdho tfZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnfsobok lfZdenn6ho pracovndho 6asu.

5. Poskltnft'PO/FO mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prislulnom
kalendrimom mesiaci, vo vr.i5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutodne

rrynaloZenl/m a preukii.zanym vlidavkom. 
'



6.

7.

poukazovat' Po/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaine prispevok na

udet, najneskor do 3d kalend6mych dni odo dia predlozenia vsetkych dohodnut'jch dokladov.

V piipaae, ak rirad PSVR zisti v predloZenly'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

po"tryUnorti o pravosti alebo iprrivnosti predloZenfch dokladov, lehota na ryplatenie

hnanineho prispevku podlia predchad zajicej vely neplynie, ato aZ do skondenia kontroly

spr6vnosti a p.avosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti.

Vlplatit' poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po komplelnom predloZeni a

r{o"t otov*i dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanlitikovanom prlnose

organix,ovania aktivainej Einnosti optoli stavu prcd jei zacatim podla Zdmeru organizovania

aktivaCnej iinnosli a v sirlade s bodsn 6.

Vratit' pO/FO origin6ly dokladov predloZenjch podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak'

Dorudit' obci materi6ly zabezped,tjice publicitu spolufinancovania poskytnutfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

8.

9.

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluzby v srilade s ciel'om, ktorym je

ziskanie praktickjch skfsenosti IJoZ pre trh priice tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej

sluLby lJoZ posky'toval pomoc v niektorej z niZiie uvedenfch oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn:im postihnutim,_imigantov,

osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6 osoby,

neziopatren' deti a ostatnd osoby odkrizan6 na starostlivost' inych os6b, rodinu alebo pri

poskltovani verejnoprospesnich sluZieb a d'alsich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

zdravotnicwa, videliuania, kultliry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultfmeho
dedidstrru, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierko{ch charitativnych akcii pre osoby

podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

pri prirodnlich katastrof6ch, ekologick;fch katastrofach, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.10.2012 do 31,03.2013 rykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

1 UoZ v Strukture:

Cldnok IV
Prdva a povinnosti P0/FO

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluzby
v oblasti podl'a bodu I

tvorba,ochr.a 0d:ba
:ivotn6ho proslgqlq

3. Zabezpe1il dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby

UoZ v Struktrire :

a)

b)

Termin vykon6vania od/do

01 .10 .2012 - 3',1 .03 .2013



Pondelok Utorok Streda Svrtot Pie tok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

)asovd rozpatie
v hodin6ch)

7,30-
11,30

7,30-
11,30

7,30-
1 1,30

7,30-
't 1,30

7,30-
11,30

Poaet zaraden:ich
UoZ 1 1 'l 1

,|

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijafjch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov_ UoZ (d alej len

organiz6tor), ktori-budri organizovat'. dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tiZdenne na

jei'n6ho zamestnanca. Ak nastane ikutoanost', ktorii m6 za nasledok ukondenie pracovndho

pomeru organiz6tora, je Po/Fo povinnri v spolupr6ci s riradom PSVaR do 15 kalenddmych dni

od skondeiia pru"ol n6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ldori bude dobrovol'nicku sluZbu

rJoZ organizivat'. Ak POffO neurf i /nezamestnil otganizatotu, je za organizovanie

dobrovolinickej sluZby zodpovednli Statut6my z6stupca POiFO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizAtora z radov lJoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovemf
k6piu pracovnej zmlulry najnesk6r do l5 kalend6,rnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovolinickej shttby U9Z, zaslat

uriau psvn za tohto zamestnanca hodnovemd k6pie pracovnlich zmhiv a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrimych dni odo dria zadatia

organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennfi evidenciu dochtitlzky IJoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe

a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzuju fdast'na
lykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va

a poskl'tuje ju na fyzicku kontrolu riradu PSVR na zi/rrlade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenlich v tejto dohode.

8. Predkladat' na zrlklade dennej evidencie dochidzky lJoZ a organiz|tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnich dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, Evideninj, tist dochtidzky UoZ vykondvajrtcich dobrovol'n{cku iinnost'
a organiaitorov dobrovot'n{ckej iinnosti (prilohy d.2aa a 2ba k tejto dohode)

9. Dohodnutli rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podfa piedloZen€ho dem6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre Po/Fo ziwinn!, s qinimkou ak

povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.

V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO z6ujem v oddvodnenfch
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

vol'na, resp. vo.vedem;fch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, ttito skutodnost' PO/FO ozn6mi

uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze rykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedemlfch a nodnlfch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja
a vofna s tim, Ze v ta$fchto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uvedend skutodnost'
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf rtradu PSVR, najneshdr do 30 kalenddrnych dnl (talneskdr do posledndho dia
kalendri.meho mesiaca nasleduiriceho po skondeni kalendiimeho mesiaca v ktorom jej r"jdavky
vznikli) v 2 tyhotoveniach Ziadost'o ihradu ptatby a sridasne s tjm :

a) podpomd dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladou o pouZitjch finandnjch prostriedkoch
(faktfry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nrikupe osobnfch ochrann;ich
pracovnly'ch prostriedkov, pracovndho ndradia ad'al5ich srivisiacich oprrivnenych
vjdavkoch), 1 origindl a2k6pie r"-ipiiu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie



potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti v'.idavkovf

a prijmovf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia EvidenEnj, list ttochritlzky a odpracovanych hodin uoz vyktndvaj cich' 
ahivainti iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha t 2aa/2ba tejto dohody),

potvrdenj' podpisom Statutiimeho zastupcu,

c) uj,kaz k uj,poctu prispevku na hktiyain?i iinnosf za mesiac Qtrtloha d. 4a k tejto dohode),

d) wjplatnri p6sku alebo inf doklad, na zhklade klordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
' 

^)ay, 
k6pie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadn;ich vykazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnevatefa, 1 origin6l a2 k6pie

vjpisu z bankov6ho ridtu prf,emcu alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni Prislu5nej PlatbY'

11. Oznimit' 6radu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nertdast', alebo predCasnd ukonCenie

dobrovofnfckej sluiby uoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej

z uvedenfch siutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Ozniimit' riradu PSVR najnesk6r do 15

kalend6mych dni kaadt zienu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha 6. 6a

k rejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia lykonrivania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to uvol'nen6

miesto ni dobrovol'nicku sluLb'o nepreobsad4,uje injm UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na

lytonavanie at<fivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej. neschopnosti

( ak pN trv6 menej aico 30 kalend6mych dni ) m6Ze vo rykonavani dobrovol'nickej sluZby

iokadovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykonrivania

dobrovol'nickej slulby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dirurosti

UoZ formou d-obrovol'nickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd

neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako

ospravidlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby trad PSVR akceptuje

priceneschopnost' alebo oietrovanie dlena rodiny na zriklade pisomndho potvrdenia

bsetruinceno lek6ra a od6vodneni a neodkladnri n6v3tew lekara, pisomne potvrdenri

o5etrujtcim lekrirom.

13. Poudit' rJoZ zaradenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovolhickej sluZby spolu s podpisanfm

prehlasenim UoZ o poudeni. zabezpeiit' rtrazovd poistenie uoz zaradeni,ch na aktivainrt
iinnosf formou dob,rovolnickej sluiby a predlotit' kripiu unluvy o rtrazovom poisteni iradu
PSVR.

14. Pouiit' Jinaninf, prfspevok poskytovanf riradom PSVR podla il. III bod I tejto dohody, len

u rouohu a Struktrtre, ktord srtvist s organizovanlm a priamym vykondvanim akliva[nej
iinnosti IJoZ formou dobrovofn{ckej sluiby. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu

opr6vnenfch niikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zikona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s
piavidlami pre opr6vnenost' vfdavkov spolufinancovanfch z ESF si je Po,tro vedom6 osobitne

tjchto skutodnosti, tikajricich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vj,davky je moind povaiovaf za oprdvneni ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rrimci pisomne dohodnut6ho obdobia rcaliz{cie
aktivadnej dinnosti, pridom za prv,-i dei realiz6cie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cenrim, beZnfm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekrjvaj ri,
- sri podloZen€ irdtovnfmi dokladmi v zmysle zifl<ona 431/2002 Z.z. o fdtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v sulade s platnfmi
v5eobecne z|viizn!1mi priirmym i predfismi,



- spinaji podmienky hospod6mosti (minimaliz6cia qfdavkov pre re3pektovani ciel'ov

"i,i111.*), 

- 
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a \rystupom) a idelnosti

(nevyhnutnost' pre rcalizitcit aktivadnej dinnosti a priama v?izba na iu).
- boli rynaloZen6 v srilade s platnfmi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moini pouiit' na investicie, kapitrilov6 rrydavky a technickd zhodnotenie

majetku iiadaiel'a. liaaatel predklad6 kalkulSciu vydavkov, ktorri je sfdast'ou ziirneru

organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd lrypracgvat' v srilade

r tl.-to bodotn a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukazatelinosti, hospodrimosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! za opt6vnen6 vfdavky nie je

mo2n6 povaZovad: -

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dari z Pridanej hodnoty,
c) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
ai r"iaavf', ktor6 nie sri v sflade s podmienkami posklnutia prispevku podl'a zakona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vj'davky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

fj ,riaa"ti, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako r"idavky srivisiace s- 
rializovanjm projektom v srilade s vnftomly'm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu

ridtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 nySujri nriklady na rcalizAcirt aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnich zdrojov.

16. Omadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spoluftnancovani

z prostriedkov ESF, ktord FO/PO dorudi urad PSVR. Omadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. uchovdval ttito dohodu, vrdtane jej pr[loh a dodatkov, ako i vietlry doHady ti'kaiilce sa

poslEtnutdho prispevku, najmenej do troch rokav od ukonienia operaindho programu
-Zamestnanost'- 

a socidlna inkttizia t.j. do 31.12.2021 ( v sillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadeniq (ES) i. 1083/2006).

18.Ilmoinit' poverenj,m zomestnancom Minislerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskei

republiky, tjstedia prdce socidlnych vecl a rodiny, rtradu prdce , sociilnych vecf a rodiny a

tiliim'kontrolnj,m orgdnom nahliadnut' do svojich rtibvnj,ch uj,kazov, bankouj,ch ulpisov

a Xanich dokladov a umo\nit' uj,kon kontroly a audilu priebelne poias lrvania zdviizkov

vyplj,vajricich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonieni ich trvania V prlpade

iiumoinenia uj'konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd JinantnC
prostriedky v plnej uiike .

ildnok V
Ukondenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zinazkov ridastnikov dohody a stdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorend.

t-

Dohodu moZno ukondit' na zlklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opdvnene
poskl.tnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd PO/FO do

dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri !y'mto nedotknute'

V pripade vdlneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdi z ridastnikov odstupit' od

dohody. Pr6we ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vridneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia opr6vnenej shany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.



4. Za v62ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie dl. IV bodov I,2,3,7 tejto dohody,
bj rrykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej. dinnosti,

cj ai sa UoZ nezridastriuje(f) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridomje (sri)

vedeni v evidencii doch6dzkY,
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakripen6 v ftrnci realizitcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
porusenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e) ak nie je moy'ne

dohodnrit' ich plnenie v dodatodryj lehote,
opakovand poru5enie inly'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

zav62ne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najm?i poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od rejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo povinn6 vr6tit'riradu PSVR

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprrlvnene poskytnutd do 30 kalend6mych dni od

odstripenia na ridet d.ri : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavtzuje vrtttit aj prispevok, alebo jeho

dast' v pripade platby posk;tnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa neqika nriroku na nrihradu Skody vzniknutej porulenim dohody.

tlinok VI.

VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;im dodatkom k dohode, podpisanfm

oboma ridastnikmi dohody, na zil<lade pisomn6ho nrivrhu jednej zo zmluvnfch strrin.

Pr6vne va'ahy vyfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnfmi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnjmi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

vztahk zhvlizkom fdastnikov tejto dohody.

3. V nimci zuadenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zarladenie na vlikon v r6mci aktivadnej

Sinnosti nevzt'ahujt ustanovenia Zil<onnika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky

rykonrivania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri virazne odli5n6 od obr,yklich podmienok

pre v,.y'kon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zivazko podla Cl. IV bod 13, PO/FO zn65a nasledky pripadnly'ch

poistnfch udalosti.

5.

6.

7.

Urad PSVR nevyplali prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej t il. Mod A

a doklady v lehote urdenej v el. W bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

POIFO je povinn6, v pripade neopriivnen6ho pouZitia alebo zadrtania poskltnut6ho prispevku

zaplatif, v srilade so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtor"-ich pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov, pen5le vo vf5ke 0,1 o/o zo stmy, v ktorej do5lo k
poruseniu finandnej discipliny, za kaLdy, aj zadaty, deri porusenia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandnlfch prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na tryLiadanie uradu PSVR preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoziovat'qikon fyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sridinnosf, ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim irdajov qplivajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, niizov
projektu, vfska nendvratn6ho finandn6ho prispevku.

e)

0

c)
h)

5.

7.

2.

1.

8.



9. T6to dohoda nadobrida platnost diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom regishi zmhiv'

10. Vz6jomnd komunikdcia idastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|viiznosf
vyZaaule pisomnri formu, v rrimci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

vzalomnri pisomnri komunik6ciu budri fdastnici dohody pouZivat' poitov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

11. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledkujeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zaviizultt bezodkladne vz6jomnlm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie noqfm platnlim

ustanovenim tak, aby zostal zachovah;i irdel a obsah sledovan;f touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani 

"u 
rilati neq/hodnfch podmienok, preditali siju a na znak srihlasu sjej obsahom ju

vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktor,y'ch urad PSVR

obdrii 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante dna 20.09.2012

Ta(ticsovri

V Galante dna 20.09.2012

z stlpca

Prilohy k dohode:

(.2aal}ba Evidendnj list doch6dzky a odpracovanyy'ch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnf dinnost'

, a organizitorov aktivadnej dinnosti
d. 3a Ziadosf o rihradu platby
L 4a Ylkaz k ulpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 5a Ozn6menie o nefdasti UoZ na rykon6vani aktivadnej dinnosti

Mgr. ltfidimh Pilbelski
riadft;y'rtr adu PSVR Gal anta

ffi
s( €q/ )s


