
                             
 

D O D A T O K  č. 1 

k dohode č. 01/§54/2012 zo dňa 7. 5. 2012 

o poskytnutí nenávratného finančného  príspevku na realizáciu národného projektu  „Zapojenie nezamestnaných 

do obnovy kultúrneho dedičstva“(ďalej len “národný projekt“) realizovaného podľa  § 54 zákona č.5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 

uzatvorený medzi 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny                       v Humennom 
Adresa         Kukorelliho 1, 066 70  Humenné 

V zastúpení       Ing. Gabrielou Karškovou, riaditeľkou       

IČO       37937791     

Bankové spojenie     Štátna pokladnica  

č. účtu         7000130069/8180 

DIČ       2021766890 

(ďalej len „úrad PSVR “) 

  

a 

 

Obec       Jasenov 

Adresa                     Hlavná 337, 066 01 Jasenov 

Zastúpená      Ing. Jánom Katkovčinom, starostom 

IČO      00690074 

Bankové spojenie    PRIMA BANKA Slovensko a.s.                                                                                       

č. účtu      4393722001/5600 

(ďalej len „ obec“ a spolu s úradom PSVR ďalej len „účastníci dohody“) 

 

 

 

 

 

Článok I 

Predmet dodatku 

 

Predmetom tohto dodatku je zmena článku III. Práva a povinnosti úradu, zmena článku IV. Oprávnené 

výdavky dohody  č. 01/§54/2012  o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na realizáciu 

národného projektu “ Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva“ (ďalej len 

„národný projekt“) realizovaného podľa § 54 zákona č. 5/2004 Z. z. zo dňa o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov(ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“) uzatvorenej dňa 7. 5. 2012, účinná od 8. 5. 2012.  

 

 

1/  Článok III sa dopĺňa o bod 6, ktorý znie: 

 

„ 6/  Poskytnúť zamestnávateľovi  náklady na nemocenské dávky platené zamestnávateľom  počas 

prvých 10 dní dočasnej pracovnej neschopnosti a ošetrovné. Prvý krát si zamestnávateľ uvedené 

náklady uplatní v mzde  za mesiac september 2012 v mesiaci október 2012. Súčasné body Článku 

III 6, 7, 8, 9, 10, 11, sa menia na body 7, 8, 9, 10, 11, 12.“  
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       2/  Článok IV. Oprávnené výdavky sa dopĺňa o bod 6, ktorý znie: 

 

       „ 6/ Oprávnenými výdavkami na účely tejto dohody sú náklady na nemocenské dávky             

platené zamestnávateľom  počas prvých 10 dní dočasnej pracovnej neschopnosti a ošetrovné.“ 

Súčasný bod 6 Článku IV sa mení na bod 7/. 

 

 

 

 

 

Článok II. 
 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

 

1. Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 

 

 

 2. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a                

jeden  rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 

nasledujúcim dňom po jeho zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z. z., ktorým sa dopĺňa 

zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony. 

 

4.  Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je prejavom       

ich vôle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 

 

        V Humennom, dňa 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   ______________________________                                                     ________________________ 

         Ing. Ján Katkovčin                                                                                 Ing. Gabriela Karšková 

                   starosta                                            riaditeľka  úradu PSVR                                                               

 


