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LzslSsoj t2ot2

o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu

preO povoOfami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50i zfikona

t. STZOOZ Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v zneni
neskor5fch PredPisov

(tt'alej len,,dohoda")

uzatvorenbpodlia ustanovenia $ 50j zdkonaf).512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a

o znene a doplneni niektoiycfr zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej Ien,,zlkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

(Jradom prdce socidlnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Stuniind t.5
zastripenfm riaditellom : Mgr. Wadimfrom Pr[belski,m, riaditel'om
Ieo : 378 477 08

DIC : 00378 477 08
Bankov6 spojenie Sttitna pokladnica d. ridtu :

(d'alej len ,,tirad")

Zamestnivateloom

Pr6vnickou osobou: Obcou Dolnd Streda
Sidlo: Dolnd Streda n. 650
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom:
tCO: OO 6l I 638
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110
Bankov6 spojenie: WB a.s,Galanta

(dalej len,rzamestn6vatel"')

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na rcalizhciu opatreni na ochranu pred povodiami

u nu.i.Srnie nasledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov Strltneho rozpodtu Slovenskej

t"p.rbliky (Citej len,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- Ntirodndho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni

na ochranu pred povodiami a na rib5enie niisledkov mimoriadnej situ6cie

Mgr. Lyboiom 1rtrym, starostom obce
DIC:2 021 002 522

verejrydsprdH
C. ridtu:
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2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo.SR aprispevku

ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ^Sn a ESF je
15%:85%.

dl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnivatel' sa za.v ilzuiez

1) Prijat' I uchddzadov o ru*"Unanie podfa $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dza( o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh prdc, ktord sfivisia s realizdciou

opatrenf na ochrana pred povodfiami v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'uradu zakaideho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd

miesto najnesk6r do I0 kalenddrnych dn{ od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkowtika pr6ce a platov6ho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

ddchodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchbdzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru'

d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukfiiru vytvorenych pracovn;fch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, prideliovat prijatymzamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod L

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren;fch pracovnych miest, vritane dokladov, ktor6

trito evidenciu potwdzujf .

6) Predkladat' uradu najneskir do posledndho kalenddrneho dfiu nasleduificeho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o fihradu
platby azhroveit I originril a 2 k6pie dokladov preukazujticich vynaloZen6 niklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu

Podet
PM

Druh vykondvanYch prac
D6tum vzniku

pracovn€ho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf 6as v
hod.

(tyzdenne/od-do)

Predpokladan6
celkovA ecna

prSce (mesadne)
vEUR nalPM

Predpokladan6 celkov5
cena prdce (mesa6ne)

v EUR spolu

1 robotnik
01.10.2012 -

31 .03.2013 37,5 525,14 525,74
protipovodfiov6 opatrenia - distenie a

0orava iarkov a odvodfiovacich kandlov 7.00-15.30
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poiri"oi", poistneUo na sociilne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Za tieto aonaay sa povaZujri: mzdoqf list alebo vyplatnd paska, wiltane dokladov o

skutodnom vypiateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb5ch preddavku poistndho na

zdravotnd, rotiakr. poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy

preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane

poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'orme a vfpisy zultu zamestnhvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) predloZit' riradu iednorizovo.ppolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originil a 2 k6pie

dokiadov preukazujricich wnaloZen6 nikladv na pracovn6 nriradie potrebn6 na

vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II' bod 1.

8) Oznimit, pisomne rlradu najnesk6r da 30 kalenddrnych dni kaLdrt zmenu

dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potwdenri kOpiu odhlasky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho

ddchodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uchhdzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

IL bod 1, v pripade predCasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktordho sa

zamestn6vaielbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne

inak. Ziroveil predlofiit za kaLdlho novdho uchfudza(a o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovnd miesto doklady podlia dl. II. bod 2'

10) V pripade, ak zamestnitvatel doCasne prideli na vykon prrice k uZivatel'sk6mu

zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vywania
vrrltif fradu v$etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto

zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyLiadanie uradu pretkinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'

vykon fyzickej kontroly u porkytonat'pri tejto kontrole sridinnosf , ato priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody iz ao doby 5 rokov odo dia poslednej tihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Usiredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom naniaanud do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov

a JmoZnit' vykonanip kontioly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplyvajricich

ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu

kontroly u urriit, uriiua zamestndiateliovi povinnost' wdtit' poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vyfvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci5lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, iuadu a d'al5ich kontrolnych

orgrinov, uyt o"a"4Jcim kontr-olu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kJntroly a postytnit im pri vykon6vanf kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyZiadane

inform6cie u tirtity tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch nrikladov.

14) Oznadif Priestory Pracoviska
v zmysle tejto dohodY (Plagritmi,

zamestnancov, na kto4fch sa mu poskytuje prispevok

samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
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z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'tirto dohodu wi$anejej prfloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 31.12.2021 (v srilade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zarnestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie

s nimi a je povinn;f pri ich pouZivarri zachovivat hospod6rnost', efektimost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zfl<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej

spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskoriich predpisov.

17) DodrZiavat zfkon d. 8212005 Z.z. o nelegdlnej prdci aneleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

ilinok III.
Prirya a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatefovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vf5ke 95o/o z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. IL bod 1, najviac vo vySke

celkovej ceny prfce vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dflu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestndvatefovi iednordzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti nrikladov na pracovn6 ndradie potrebnd na vykon6vanie pthc podl'a

8t. tl Uoa 1 vo vf5ke 957o preukhzanfch ndkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskyovat' zamestn6vateliovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie,

ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrrlnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnivatel' nepreukdie za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 n:lklady v lehote

stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkYtne.

4) Poskytnrit' zamestn6vateliovi prfspevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 katend6inych dni odo dila predloLenia kompletnych dokladov podl'a dlinku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnenZ po.ttyUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloienych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchhdzalucej vety neplynie, ato aL do skondenia

tlnt oty pravosti a sir6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch



Dohoda 8.25 /50Y2012

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 nfklady'
rirad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposlcytne.

5) Vr6tit' zamestn6vateliovi jeden originril dokladov predloZenfch podl'a dlinku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. deil

odstriinenia zistenych nezrovnalostf v predlo Zeny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutjch, prispeVkov z prostried\ov Eurdnskeho,,:soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z' z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrlvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 niklady

l) Za oprhvnen6 n6klady sa povaiujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloLene

zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnene apreukinane.

2) Opriivnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a fhrady preddavku na

poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platend

zamestn6vatelom za uchhdzada o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Oprrlvnenymi nrlkladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 nriradie

potrebn6 na vykon6vanie priic v zmysle podmienok tejto dohody.

tlinotr V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zarnestnixatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a pdp . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

z6kon d. 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, Zirkon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorsich

predpisov). Zarnestnhvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

iridast'ou syst6mu fi nandndho riadenia Strukturrilnych fondov.

Z) IJzatvorenim tejto dohody nevznikh pr6vnickej osobe narok na uhradenie ntlkladu

v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrlkladu aj

j eho nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je den

u^iku pracovndho pomeru, tj. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl n6stupu

do pr6cl s uch6dzaSom o zamestnanie na trvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmlulY.
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4) V pripade preobsadenia vyfvoren6ho pracovndho miesta m62e toto pracovn6 miesto

zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalendrlmych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskyne stidinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6vanych prfuc a pri zabezpeleni odborn6ho dohl'adu a fzemnej koordin6cii

vykon6vanfch pr6c podl'a usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manaZment povodni a krajiny.

ilinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vzdtjomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaj'6, 2e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zantestnitvatefovi do dria ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju

nedotknut6.

3) Ka1di ridastnik tejto dohody je opr6vnenli pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6

doba je jednomesa(nh a zadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnSvatel povinny vrdtif uradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstupit od tejto dohody v prfpade jej

zhva1neho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vy1aduje pisomnd oznilmenie o odstripeni

doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 df,om dorudenia

ozniimenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestn6vatel'povinn;f vr6tit'riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zdva2n6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenychvdl. II. vbodochl,2,3,4,8,9,I7 avdl. III. vbodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.' 
V5eobecn6 a ziryereEn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

3) Prilvne vzta! vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zdvi51nych pr6vnych predpisov platnlfch v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

k zhv azkom ridastnikov dohodY.
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4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmLttv'

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokialS ned6jde k odstirpeniu od dohody podlia dl6nku VI.

bod 4.

6) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy

a zartestnhvatell obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat',Ze siju riadne

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dna 25.9.2012

.\
Mgr. IJuboi StQyr \

Starostaouce Y \ Mgr. ]4y'd i mir P ribe ls ki,
,,^f"rtvaR Galanta


