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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizriciu opatrenf na ochranu

piea povodnami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situfcie podl'a S 50i zhkona

f,\nOg} Z.z. o sluZb:[ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf

neskor3ich PredPisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenSpodlia ustanovenia $ 50j zitkona().5/2004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a

o znene a doplneni nidktorych zikonov v zneni neskor.Sich predpisov
(d'alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce socidlnych vecl a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Staniind i.5
zastupenfm riaditellom : Mgr. Wadimfrom Prfbelskitm,
leo : 378 477 08
DIi : 00378 477 08
Bankovd spojenie Stdtna pokladnica d' ridtu :

(d'atej len ,rrtrad(')

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obcou Pustd Sady
Sidlo: Pustd Sady 131
V zastripeni Statut6rnym zdstupcom: Ing.Tomdiory ltlerye-i-lrom, starostom obce

rco: oti 800 295 DIC:2 021 002 577

SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 vereind lPrdva
Bankovd spojenie: WB a.s.exp. Seret C. ridtu:

(datej len,rzamestnfvatel"')

' il6nok I.
Predmet dohodY

1) predmetom dohody je irprava prhv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na riesenie n-6sledkov mimoriadnej situdcie podfa $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

iepubliky (Cafej letr ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- Ntirodn6ho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni

na ochranu pred povodiami a na rfuSenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie

riaditellom
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2) Prfspevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo,SR aprispevku

ESF-. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ,Sfr a ESF je
15%:85%.

dlinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel'sa zavilzuiet 
i,

1) Prijat' I uchfudza(a o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dza1 ozamestnanie") veden6ho v evidencii uchhdzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanovendho {fZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 sfivisia s reulizdciou

opatrenf na ochranu pred povodfiumi v uvedenej Struktfre:

Z) PredloZit'uradu zakaideho uchildza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prisluSn6ho riradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Slruktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejtodohody, pridefovat'prijatym zamestnancom prScu podfa pracovnej zmluvy aplatit imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod L

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren;ich pracowfch miest, w6tane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' uradu najneskhr do posledniho kalenddrneho dila nasleduificeho

kalei,nddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o rthradu

ptatby az1rovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 niklady na

tlhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnlfch miestach, na ktorych sa mu

Podet
PM

Druh vykonAvanich PrAc

Ddtum vzniku
pracovn6ho pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf 6as v
hod.

(tf2denne/od-do)

Predpokladan6
celkovd cena

pr6ce (mesadne)
vEURnalPM

Predpokladan6 celkov6
cena prdce (mesadne)

v EUR spolu

1 robotnik
01.10.2012 -
31.03.2013 37,5 525,74 525,L4

protipovodilov6 opatrenia - Oistenie
odvodfiovaclch kanilov a brehov 7.30-15.30
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vfplatn6 pdska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistn6ho na

zdravotn|, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrittarte

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestndvatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' uradu iednordzovorspolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originil a 2 k6pie

dokiadov preukazujfcich wnaloZen6 nikladv na pracovn6 nr[radie potrebnd na

vykon6vanie pr6c podl'a dlanku II. bod 1.

8) Oznhmit pisomne fradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaidrt zmenu

dohodnutych podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

potvidenri kOpi.r odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa dl.

II. bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktordho sa

zamestnhvitelbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zdrovei predlohif za kaZd6ho nov6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatet doiasne prideli na vfkon prfce k uiivatel'sk6mu
zamestnfvaiel'ovi v zmysle ust. $5S zSkonnfka price zamestnanca, na ktor6ho

zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vr6tit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia'

11) Na vy1iadanie riradu preukfnaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

',nikon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody aido doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady oprdvnenfch n6kladov'

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

orgilnom nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov ad'al5ich dokladov

a umoZnit' vykonani.e kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich

ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu
kontroly a auditu vzniki zamestnhvateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych

org6Lnov, vykbn6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskytnut' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand

informdcie a listiny tfkajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych nrlkladov'

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktonfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
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zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 31,.12.202I (v srilade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 108312006).

16) Zarnestniyatef, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinnlf pri ich pouhivafii zachovhvat hospodiirnost', efektivnost' a fdinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Dodri:iavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci aneleg6lnom zattestnfxani

a o znene a doplneni neskorSich predpisov.

dlinok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnhvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo lySke 95o/" z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vybke

celkovej ceny prdce vypoiftanej zo sumy dvojnfsobku iivotndho minima
poskytovan6ho jednej plnotetej fyzickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zarrcstnbvateliovi jg!4gg!ry na jedno vyfvorend pracovn6 miesto

prispevok na irhradu dasti nilkladov na pracovn6 nilradie potrebn6 na vykon6vanie priic podl'a

8t. tI Uoa I vo vf5ke 957o preukizanych nikladov na pracovn6 niradie, najviac vo vf5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zamestn|vateliovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,

najneskfir do 30 kalendr{rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlia predchhdzajricej vety neplynie,

ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. I bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreakhte za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 nfklady v lehote

stanovenej v it. il. bod 6 dohody, rlrad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit zamestn6vateliovi prispevok podl'a dl. IIL bod 2 na jeho ridet, najnesk6r do

30 kalendrirnych dni odo dila predlolenia kompletnfch dokladov podl'a dlanku II' bod 7

tejto dohody.Vpripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlolenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchhdzajricej vety neplynie, ato ai' do skondenia

kbntroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrilnenia zistenych
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nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiZe skutoine vynaloZen6 niklady'
frad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dllnku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto piipaae povaZuje def,, kedy sa predloZen5 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. defi

odstriinenia zistenlich nezrovnalosti v predlo leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materidly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

postqrtnurfch prispevkov z prostriedkgv Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodiirnost',

efekiivnost' i ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

il6nok IV.
Oprdvnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 nrlklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnene aptettkinane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sirdet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestniivatelom za uchidzala o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenlfmi nakladmi na ridely tejto dohody sti nrlklady na pracovn6 naradie

potrebn6 na vykondvanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dl6nox v.
Osobitn6 PodmienkY

l) Zanestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a gdp . Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

zikon-1. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon E. 52312004 Z.z. o rozpodtoqich

pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich

predpisov). Zarnestnivatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sridast'ou syst6mu fi nandndho riadenia Strukturrilnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe nrirok na uhradenie nilkladu

v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektirmost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je den

1rrrr|ku pracovndho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri ndstupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na trvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrlrnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Zamestnixatel poskytne sridinnost' pri vykonrivani monitoringu a kontroly

vykon6vanych prdc a pri zabezpe(eni odborn6ho dohladu ainemnej koordin6cii

vykonrivanfch pr6c podlia usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manatment povodni a krajiny.

dlinok VI.
Skonienie dohodY

1) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa

tejto dohody poskytnut6- zamestn6vatellovi do dia fdinnosti ukondenia tejto dohody zosthvaj'l

nedotknut6.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednrl

doba je jednomesadnh aza(ina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatet povinny vtitif uradu poskytnutd

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

z1vaineho poruSenia. pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomnl oznhmenie o odstripeni

doruden6 d-ruhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tidinn6 driom dorudenia

ozn1menia o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestnitvateli povinn;f vr6tit'riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zirvaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanoven;fchvdl. II. vbodochl,2,3,4,8,9,l7 avdl. III. vbodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka nriroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

dt6nok VII.
V5eobecn6 a z6vere1n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode

podpisanym Lboma-ridastnikmi dohody, na zikJade pisomn6ho n6vrhu jednej zo striin tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody'

3) priivne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

z1vaznych pr6vnycl predpisov ptuttty.tt v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah

k zdv dzkom f dastnikov dohodY.

6
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4) Tdto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma fdastnikmi dohody

a irdinnost'driom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

5) fdinnost' dohody skondi splnenim zhvLzkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiali neddjde k odstirpeniu od dohody podlia dldnku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, zl<torychrirad obdrZf dva rovnopisy

a zamestn6vatef obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

d6slldne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante di.a 24.9.2012

Ing. Tomdi Nemeiek
starosta obce

Mgr. l/adimir Prihelski'
riaaft UPSVaR Galanta


