
 

č. zázn.:  

 

 

DODATOK č. 1 
 

k dohode poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“)  č. 8/§59/2012/SR zo dňa 27.08.2012 

(ďalej len „dodatok“) 
 

 

uzatvorený medzi : 
 
 
 
 
 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 

(ďalej len „úrad“) 

Sídlo: Vajanského 17, 905 01 Senica 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Ján Kovár               

IČO: 37 847 635                            DIČ: 2021836366 

Bankové spojenie:                                                      č. účtu:  
 

                                                                  a 
 

Zamestnávateľom  
 

FBLR, s.r.o. 

(ďalej len „zamestnávateľ“)   

Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo: Sotinská 1591/29A, 905 01 Senica  

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: MUDr. Dagmar Moravanská  

IČO:  45 887 055                                                      DIČ: 2023123300 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 /text: Sekcia Q 86.22.0 / Činnosti špeciálnej 

lekárskej starostlivosti 

Bankové spojenie:                                                  č. účtu:  

Zapísaný v Obchodnom registri na Okresnom súde Trnava, Oddiel: Sro, Vložka číslo: 26345/T 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 
 

Na základe schválenia navýšenia rozpočtu Národného projektu NPII-2/B „Podpora 

zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím“, kód ITMS 27110130021, realizovaného 

v zmysle Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia v rámci programového 

obdobia 2007 – 2013 sa účastníci dohody v súlade s Čl. VII. Všeobecné a záverečné ustanovenia 

bodu 1 Dohody č. 8/§59/2012/SR zo dňa 27.08.2012 (ďalej len „dohoda“) dohodli na jej zmene 

a doplnení takto: 

 
 

Článok I., Účel a predmet dohody, bod 1 sa mení nasledovne: 
 

1/ Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na 

činnosť pracovného asistenta (ďalej len „príspevok“), ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho 

sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „štátny 

rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

b) Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti 

c) Opatrenie:    1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia 

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 



d) Národného projektu NP II-2/B Podpora zamestnávania občanov so zdravotným 

postihnutím,  kód ITMS: 27110130021 

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 1/2007“ 

v platnom znení.  

Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) č. 

1998/2006 z 15. Decembra 2006 o uplatňovaní článkov 87 a 88 zmluvy de minimis a §3 zákona 

č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov.   

 

Článok I., Účel a predmet dohody, sa za bod 2 vkladá nový bod 3, ktorý znie: 

 
3/ Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu 

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu 

a prostriedkami ESF je 15% : 85%. 

 

Článok II., Práva a povinnosti zamestnávateľa 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, sa za bod 13 vkladá nový bod 14, ktorý znie: 

 
14/ Označiť priestory pracoviska pracovného asistenta plagátmi a samolepkami, prípadne inými 

formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov 

ESF. Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podľa 

tejto dohody.  

 

Článok III., Práva a povinnosti úradu 

Úrad sa zaväzuje, sa za bod 6 vkladá nový bod 7, ktorý znie: 

 
7/ Doručiť zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 14, na zabezpečenie publicity 

o spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov ESF.  

 

Článok V., Osobitné podmienky,  bod  1 sa mení nasledovne: 

 
1/ Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo štátneho 

rozpočtu a ESF. Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov 

a vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vťahuje režim upravený v osobitných predpisoch 

(zákon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení  zákona č. 618/2004 Z.z., zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov).  Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva 

súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov.  

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia dodatku 

 
 

1. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., 

ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

2. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zákone č. 

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v platnom znení.  
 

2.  Ostatné údaje dohody ostávajú nezmenené. 
 

3.  Dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody  
 

4. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom úrad a zamestnávateľ obdržia po jednom 

rovnopise dohody. 



 

5. Účastníci dohody  vyhlasujú,  že  obsah  dodatku  k  dohode  si  riadne  a  dôsledne  prečítali a  

     súhlasia  s jeho  obsahom, neuzavreli  ho v  tiesni,  ani  za  zvlášť  nevýhodných  podmienok a  

     na znak súhlasu s jeho  obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

 

 

V Senici, dňa  

 

           

 

 

 

 

 

                           

                                                                                       

     .....................................................                                    ..................................................... 

       MUDr. Dagmar Moravanská                                                          Ing. Ján Kovár  

               štatutárny zástupca                                                riaditeľ Úradu práce, sociálnych vecí 

                    FBLR, s.r.o.                                                                       a rodiny Senica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyhotovil: Mgr. Ľubica Mikulová, odborný radca Oddelenia aktívnych opatrení trhu práce pre zamestnávateľov 

                  Úradu  práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 
 

Overil vyhotovenie: Mgr. Martina Hyžová, vedúca Oddelenia aktívnych opatrení trhu práce pre zamestnávateľov         

                                 Úradu  práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 

 


