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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 1

k dohode poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) ¢. 8/§59/2012/SR zo dna 27.08.2012
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi :

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Senica
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupenym riadite’om: Ing. Jan Kovar

1CO: 37 847 635 DIC: 2021836366
Bankové spojenie: ¢. uctu:
a
Zamestnavatel'om
FBLR, s.r.o.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo: Sotinska 1591/29A, 905 01 Senica

Zastupenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Dagmar Moravanska

ICO: 45887 055 DIC: 2023123300

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 /text: Sekcia Q 86.22.0 / Cinnosti $pecialnej
lekarskej starostlivosti

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri na Okresnom sude Trnava, Oddiel: Sro, VloZka ¢islo: 26345/T

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zdklade schvélenia navySenia rozpoftu Narodného projektu NPII-2/B ,,Podpora
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim®, kéd ITMS 27110130021, realizovaného
Vv zmysle Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia v ramci programového
obdobia 2007 — 2013 sa ucastnici dohody v stlade s C1. VII. Vieobecné a zaverené ustanovenia
bodu 1 Dohody ¢. 8/§59/2012/SR zo dna 27.08.2012 (d’alej len ,,dohoda*) dohodli na jej zmene
a doplneni takto:

Clanok I., Ugel a predmet dohody, bod 1 sa meni nasledovne:

1/ U&elom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet™) v.zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

c) Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



d) Narodného projektu NP I11-2/B Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, koéd ITMS: 27110130021
e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007¢
V platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.
1998/2006 z 15. Decembra 2006 o0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a §3 zakona
€. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Clanok |., Ugel a predmet dohody, sa za bod 2 vklada novy bod 3, ktory znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

Clanok II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, sa za bod 13 vklada novy bod 14, ktory znie:

14/ Oznacit priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Clanok I11., Prava a povinnosti tradu
Urad sa zavazuje, sa za bod 6 vklada novy bod 7, ktory znie:

7/ Dorudit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 14, na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V., Osobitné podmienky, bod 1 sa meni nasledovne:

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov

a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vtahuje rezim upraveny v 0sobitnych predpisoch
(zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 618/2004 Z.z., zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok 1I.
Zaverecéné ustanovenia dodatku

1. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
nadobuda diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stilade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zékony.

2. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V platnom zneni.

2. Ostatné udaje dohody ostavaji nezmenené.
3. Dodatok tvori neoddelitel'nu sti¢ast’ dohody

4. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom trad a zamestnavatel’ obdrzia po jednom
rovnopise dohody.



5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si riadne a dosledne pregitali a
sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici, dna

MUDr. Dagmar Moravanska Ing. Jan Kovar
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu préce, socialnych veci
FBLR, s.r.o. a rodiny Senica

Vyhotovil: Mgr. Cubica Mikulova, odborny radca Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace pre zamestnavatel'ov
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica

Overil vyhotovenie: Mgr. Martina Hyzova, veduca Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace pre zamestnavatel'ov
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica



