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FIMS kaat: 271 10130026

DOHODA
Zislo: 310/§ 51/2012

o zabezpeleni podmicnok vykonavania
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchadzadov 0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodne) rady Slovenske republiky
& SR004 Zz o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov V
ne<kordich predpisov, vyhlagky Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Z.z. v zeni neskordich predpisov @ Obéianskeho zakonnika
& 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (& alej len .dohoda™)

) Clanok L.
{I¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastopeny riaditeTkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: , 37937 693
(dalej Jen JIPSVaR®)
a
Zamestnavatel’: ' Obec Zipov
Sidlo: Zipov 85, 082 41 Zipov
zastupeny Statutdmym zstupcom: Franti$kom Dzuritkom
1CO: 00328065
SK NACE Rev. 2: 84.11.0 — vicobeeni verejni spriva

(dalej len _zamestnavatel™ a spolu s UpSVaR d'alej len _{itastnici dohody™)

gzatvarajo
tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejlo dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnivatela a UPSVaR pn
zabezpefeni a vykonavani  absolventske) praxe, kftord je financovand z financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rogpoctu Slovenskej republiky (dalej
len (ESF* a .,SR";. pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadenéov o mamestnanie,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdina jeho
moZnosti uplatnema sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo0 SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu  Absolventskd prax 2"

ITMS kid: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedené¢ho v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len _absolvenmt
Skoly™) sa na (Cely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a ka2dy uchddzal o zamestnanie
miad3i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sdstavnid pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- -

Clinok 111
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit zamesindvatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budi vykondvat' absolventski prax podla tejlo dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventske) praxe uchidzalov o zamestnamie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast’'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost’ dovodov prerudenia vykondvania absolveniskej praxe zo
adravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekiZky zapolitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovne) neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,

¢) vidne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorvch viiznost' posadil.
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4. UPSVaR méze vpripade predéasncho ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom fkoly. Doba
vykonivania absolventske] praxe, dohodnutd medzi zamestnévatelom aUPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom fkoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

| Zamestndvatel sa zaviizuje, 2e zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventoy
tkoly, pedla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

2  Zamestnivatel sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, matenalu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok  pre vykondvanie absolventske] praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vaitomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v defi
ndstupu na vykondvanic absolventske) praxe.

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e urti zatiatok a rozsah vykondvania absolveniskej praxe 4 bude
saddvar’ dlohy absolventovi skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta aurci druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykondvania absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), kioré sit uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelni sucast’”

4 Zamesinivatel sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat® absolventska prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnivatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju 1IPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca. za ktorv bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci s pristusnym Ndrodnym projektom, musi byt onadend logom
Eurdpskeho sociilneho fondu, logom Operalného programu Zamestanost’ a socidlna
inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR nedcast’ absolventa Zkoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor

do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa 8koly, zddévodu jeho preukizane) dotasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
tlena rodiny o za daldie dni jeho nepritomnosti z vidnych zdravownych, rodinnych alebo
asobnych ddvodov, ktorych vaznost posadi UPSVaR.

8 Zamesmavatel sa zaviizuje, 2e oznimi UPSVaR skutotnosti, kioré moZu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 5 kalenddrnych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoCnosti.

9 Zamestnivatel sa zaviizuje, 2¢ nezniZi poéet pracovnych miest 2 dévodu prijatia absolventa
3koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnyeh veci arodiny SR. Ustredia price, socialnych veei arodiny, UPSVaR adalsim
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na pinenie podmienck tejto dohody.

11, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie: )
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze oznaéi priestory, v ktorjch vykondva absolvent 3koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
_pokynov siradu, informujiicimi o fom, ie zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe Jje
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UIPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochidzky absolvenia Skoly. ktory
vykoniva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, Kktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) opakovane porusil privaabsolventa skoly,

d) nedodrZzuje tito dohodu.

I

UPSVaR mi pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent dkoly bez viZnych dovodov prerusi alebo ukonti vykondvanie absolventskej
e,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestname,
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¢) dlhodobej PN (presahujice 30 dni) absolventa 3koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
trad privo odstipit’ od dohody len viej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnivatela tykajice sa absolvents Skoly, ktory je divodom takéhoto odstipenia
Odsuipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnivatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opraivnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykonavanim absolventske)
praxe,

b) porusi obchodné wjomstvo zamestndvatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolveniskej praxe amyselnym
konanim.

5. V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestniavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa 2koly, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len viej Easti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tvkajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.,

. Odstapenie od. tejlo dohody je Géinné dhom dorudenia pisomného oznamenia drubhému
utastnikovi tejto dohody, V pisomnom oxndmeni musi byt uvedeny konkrétny dived
v dosledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na
opravnene plnenia poskytnuté do Géinnosti odstipema od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Gfastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovat® pisomny navrh jedného Gcastnika dohody a pisommna akcepticia
druheho uéastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka2dy mi platnost’ origindlu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vvhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z

ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma iastnikmi
dohody.

. Tato dohoda nadobiida platnost” diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.  Tato dohoda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zakona & 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
niektorvch zikonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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Uginky tejto dohody zanikajii splnenim ziviizku utastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde K jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Prefove dia 20.09.2012 V Prefove dim |
Fraftidek 1rew .k | PhDr. Alena Kristoiova
Statutarmy zdstupca riaditeTka UPSVaR Prefov
Obec Zipov
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenych v evidencii uchadzatov 0 zamestnanie a §pecifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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