
DOHOI ) . \
i i s l o : 2 9 8 / S  5 l / 2 0 1 2

i ' . sP .  l / 2012 /115u5
t . t  l l2(l l2/019251

o zabezpeienf podmienok r '1'koniivania

absolr.entskej praxe absolventa Skoll ' ,  veclendho v eviclencii  uchfdzaiov o zamestnanie

l '  r fmci Nrirodn6ho projektu ,,Absoh'entski prax 2"

(K6d ITM527110130026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zfikona N6rodnej rad-v Slovenske-j rcptrblikr i

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch zakotlor \ zll!.111

leskorsich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce. socidln.vch veci a rodinr Slor.'tr'ke I

republiky (. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obcianskeho zdkottnik.r i'

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")'

Clfnok I .
U i a s t n f c i  d o h o d Y

Urad pr{ce, socif lnych veci a rodinl '  e adca

Sidlo : Mati in6 nfmestie 1617,022 01 Cadca

Z-ast[rpen. r iaditel 'om: Ing. Miroslar'  ] Iareiek

ICO :  37905546

Ll

Zamestnfvatel '

Obclroclne meno: Spojen:i Skola Pal: ir ikova 2758, eadca

V zastirpeni Statut6rom: Paedf)r. Jaroslav Veliika

S id lo :

ICO: 37982567

SK NACE Re','.2: 85 200 Zikladn6 Skolstvo

u z ^ t v a r a J u

r.nadveiznosti na $ 51 z6kona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z' z'. o sltrZbiich

zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisor' (d'alc't len

..zakon o sluZbdch zamestnanosti") tirto dohodu'
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n MS k6d: ,r'r'rJ,rl,riiu
ikinok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava priw a povinnosti zamestndvatel'a a irradu pr6ce, socidln,vch
I'eci a rodiny (d'alej len ..ridastnfci dohodl"') pri zabezpedenf vvkondvania absoh.'entskej
praxe, ktord je Jinancovond z finaninyclt prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fottdu
o ittitneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (ct'alej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci prfsluintllto
iVdrodndho projektu, pre absolventa Skoly. vedendho v evidencii uchddzadov o zatncstnanie.
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelonr zfskania praktick- ch
skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnuteimu stupriu vzdelania. ktore rozSiria jeho nroZtrosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomni pomer medzi prostriedktmi spolufinuncovunirt
j e 8 5 % z E S F u t 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnsnost' fl socidlno inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prox 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov tra vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity i. I - Poskytovonie pr{spevkov tro vJkondvonie obsolventskej proxe

2. Za absolventa Skol,v. vedendho v evidencii  uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absoh ent
Skol)r") sa na r.idely vvkon6vania absoh.'entskej praxe povaZuje. podl'a :\ 51 ods. 2 zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti. znevyhodnenj-uc1-r6dzac o zamestnanie mlaclSf ako 26 rokov veku.
ktory skondil stistavnf pripravu na povolanie v dennej forme itirdia precl nrene.i ako dvonri
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaldy uch6dzad o zalnestnanie rnladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil s[rstavnir pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platene zamestnanie.

1 .

Ckinok I I I .
P r d v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodinl' (d'alej len ..irrad") sa zat'azuie predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absoll'entor' 5k01. r'edenj'ch v evidencii uchadzacor
o zamestnanie, ktori budf vykondvat' absolventsku prax podl'a tejto dohodl'. obsahuiuci
Specifik6ciu pracovnych miest na v.vkon6vanie absolr cntskc-i praxe uchiidzadov o
zamestnanie. Menny zoznamje prflohou a neoddelitel'nou sirdast'or-r teito dohodl'.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia v,vkonfvania absolventskej praxe z()
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6r,odor'.

Urad povaLuje za ospravedlnend prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) viiZne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvod)'" ktorych r''dZnost'posildil.

2 .

3 .
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4.  Urad rnoZe.  r  p r ipa , . i c  p l 'e  r la i | snr -h t r  l rk r rnccn i . l  \  \  k ( \n i1 \  r r r r i . r  . r l . : r r l r  cn l :kc i  11r ' . r \ ! ' .  I . : - ,  ,  ' - .1 . i  . .
pracovnd miesto r  r  konir  ania atrstr l r  r--r l tskc'  j  I r ' i r \c i r rr  nr l l rsolr  cnt()nr iktr l )  .  \  cr icn\ l l
vev idenc i i  uch6dzacor  o  zanres tnan ic .  [ )oba r rkon l i run ia  ab :o l r t -n tskc ' j  p ra \c .  dohodn l t t l i
medzi zamestn6r'atel'om a uradonr. sa jej preobsac'lzor anirl ncprcdlTLrjc.

5. Pri preobsadzovani miesta na v1'kon6vanie absolventske.j praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, r'edeni'm v evidencii uchddzacov o zanrestnanic.

i l6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel 'a

1. Zamestndvatel' sa zavdztje, Le zabezpeci vykondvanie absolventske.j praxe pre absolrcntor
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzacov o zamestnanie. podl'a priloiendho ntertrtdlto
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tfZdennom pracovnom dase 20 hodin trZclenne.

2 . Zarnestn6vatel' sa pre l,ykoneivanie dohodnute.j absolventskej praxe absolventa Skolr.
vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. zavriztrje.2e:
a) vvtvori primerane podmienky zabezpecujirce riadne a bezpednd 

"'r'kondvanieabsolventskej praxe. najmd poskytnutim potrebny'ch zdkladnlrch prostriedkor. matcridlLr.
n6radia a osobnlrch ochranny'ch a pracovnjch porldcok. ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre r'1'kon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absoh.,enta Skol1. r'edendho v evidencii uchddzadov o zarnestnanie. so
vSeobecne zinaznlmi prar nr nri predpismi. vnftornymi predpismi a predpisrni na
zaistenie bezpecnosti. ochranr zdravia pri v1'kondvani absolventskej praxe a ochranr prccl
poZiarmi s v.vpracovanin-r T.aznamov nainesk6r v deri n6stupu na r'1'kon/n anie
absolventskej praxe.

ZamesLnixatel'sa zavazv.le. Ze urci zaciatok arozsah vykoniivania absol'n'entskei praxe a budc
zadavar' flohy absolventovi 5kol1,'. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanic. \
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktick, ch skusenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore su
uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri stdast'.

Zamestn6vatel'sa zavazile, Ze prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uchddzacov
o zamestnanie. fyzickf osobu pod vedenfm ktorej bude absolvent Skoly. r,edeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie. vykon6vat'absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktora bLrde povinnd
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnani. nri nlrrerri
zverenych por  innost i .

Zamestndvatel' sa zavdzuie, le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skolr. ktori .j,-'
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventske.j pra\.
apredkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendiirneho nresi.rca. z.r
ktor,v' bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, uko podporn.tl
doklod sfivisiaci s prfsluinym l{rirodnym projektont, mus{ byt' olntiend logom Eurdpskeho

5 .

4 .
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ITMS k6d: 21110130026

socitilneho fondu, logom Operaintiho progrumu Zamestnunost' o socidlnu inklfizia, i{slom

Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestnfivatel sazavazuje,Le oznhmi riradu nefdast'absolventa Skol-v. vedendho r,'evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe. ako aj preddasne

skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najnesk6r do 2 pracol'n, ch dni od vznikr't

t, chto skutodnosti.

7. Zamestn6rvatel' sazavdztje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracol'nych dni (naiskcir

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolr,entskej praxe). ospravedlni nepritotlnost'

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnatrie. z d6r'odu ieho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetror,ania dlena rodinl" a za d'alSic dni
jeho nepritomnosti (napr. vttLne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd d6vodv. ktor, ch 'n'dZnost'

posirdi rirad).

8. ZamestndvateL sa zavdzuje. Le oznfmi uradu skutodnosti" ktord mdZr-r ovplvvnit'

zilazky vyplyvajfce z tejto dohodl' (napr. zmena prdvnei subjektivitl'. sidla firm.v. prcdmetLt

podnikania, miesta podnikania pod.) a to'n' lehote 15 kalend6rnl'ch dni odo dia vznikLr

tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje. 2e podas l,ykonu absolventske.i praxe nezni2i pocct

pracovnych miest z d6vodu priiatia absolventa 5kol1,. r'edeneho v eviclerlcii

uch6dzadov o zamestnanie, na v1-kond,r'anie absolventskej prare. Tento z6r'tizok sa

vzt'ahuje na cele obdobie vykon6vania absolr'entskej praxe absolventonr 5kol1'.

l0.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnattcom uradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok teito dohod.v.

1 1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydd absolventovi 5ko1y, vedendmu I' evidencii uch6dzado'n'

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom ttvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudn6 hodnotenie absolventske.i praxe.

12.Zamestnfvatel' sa zavdzuje, i,e oznali priestory, v ktorych r';-konfva absolvent Skolr'

absolventskri prax plagftmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie podl'a

pokynov f radu, informujricimi o tom, Le zabezpeilenie vykonivania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu v-vkonfvania absolventskej praxe.

dkinok v.
Osobitn6 podmienkY

L Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody, ak zisti. Ze zamestn6vatel':
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absolventsk[ t  prar '  . .  -1- : . r -^ :^ ,
b)  'epr ide l i l  absol re. tor i  sko l1.  rcdeni ' ru  rer ic icrc i i  r - rchadzaco'  ozarnest l - Ian le '

c lohodnu t jd ru l rp raco r . t rehomies ta .k to r l . i eu r .edenr rp r i l o l r c te j t odohodr . .
c) z(xaLnymrpor"[o* poruSuje pr'va absoiie'ta 5kol1. r'edeneho I' e'idencii uchddzacor'

o zamestnanie,
d) nedodrZuje tuto dohodu'

Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a)akabsolventSkoly .vedenyvevidenci iuchAdzadovoZamestnanie"bezvdZr l rc l rc l t r r t l t i t l r
preru5i alebo ukondi v.vkondvanie absolventskei praxe'

b) vyradeniu uuroiuenta jroty z evidencie uchadzadov o zamestnanie.

c) dlhodobej pN.(presahujucej 30 dnij absolventa Skol-v. vedendho v evidencii uchac'lzaior

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe'

V pripade. 2enazfiklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpecuje r'lkonayanie abso\elll:kei

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skol-v. tak z d6r'odoi uYedenvch V cl' v' odsek 2 rllii

irrad pr6vo odstupif od dohody len vtej dasti' r'ktorei su dohodnute,p.rdva apovinnosti

zamestn6vatela tykajirce sa absolr''e'ta 5kol1" kt.'" le dorodo'r takdhoto odstupenia'

odstirpenim od dohodl, podl-a al. \r. odsek f neb'de iotknutd irdinnost' in. ch ustano'eni

tejto dohody.

Z-amestn6vatel m6 prdr o gdstLrpit' od dohody ak absolvent Skoly' veden-v v evidencii

rtchadzacov o zamestl lol l i  c :

a) neplni jeho prikazl' sitvisiacc s r r kondvanim absolventske.i praxe'

bj poiu5i firemni tajomstvo z.arlrcstnavatel'a'

c) spdsobi Skodu ian.test,.td. ntel'or i pocas r'.vkon6r'ania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

J .

5.Vpr ipade'zenazi tk |adete j todohodyzamestn6vate| .zabezpedujevykon6vanieabsol r 'entskei
praxe pre viac ako jedn6ho absol,r#a Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl' V' odsek '1 nra

zamestn6vat.r ;;;i; ;dstripit' oa aonoay'ltn 
" 

tej dasti' v ktorej sir dohodnute pr6r'a a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takel'roto

odstirpenia. odstirpenim od dorroal, poara t. v. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych

ustanoveni tejto dohody'

6. Odstirpenie od dohody je tidinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu

irdastnikovi dohody. odsttipenie od dohody nem6 vpl)'v na opr6vnend plnenia poskytnute do

irdinnosti odstirpenia od dohody'

7. Tento zmluvny vzlah moZno ukondit'aj

dohody, za ktorti sa bude povaZovat' aj

akceptacia druhdho ridastnika dohody'

na zitklade vz6j omnej pi somnej dohod,v uc astnikor'

pisomn,v ndvrh jedndho udastnika dohodl' a pisorlrtra
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dlSnok VI.
Z6vereLn6 ustanovenia

1 . Teto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och. z ktorych kaLdy md platnost' origin6lu. pridom

irrad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' I r,yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno v,vkonat' len na zdklade pisomneho n6vrhu jedndho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisan-vm oboma irdastnikrni

dohody.

T6to dohoda nadobtida platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zm,vsle Obdianskeho zdkonnika $ 47a. Dohoda

zantk| splnenf m z6v azkov ridastniko v.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanovenianli

Obdianskeho z6konnika aostatnymi vSeobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi. platnrnri

v Slovenskej republike. ktord majf vzt'ah kzixazkom tidastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opravneni tirto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsaltLt

porozumeli a sithlasia snim. neuzavrel i  ju vt iesni ani za inak ndpadne ner',hodnrch

podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujir'

w
t l

a
J .

2 .

V Cadci  d ia :  19.09.2012

PaedDr
riaditel'51

4 .

5 .

--*:-",-'*-

Ing. I l i roslav Mareiek
riaditel' Uradr-r prace. socialn,vch veci

t 'odinv Cadca

Dohodu spracovala. priprar, i la a sroi inr podpisorn zarorcti  icstne prchlasi la. Ze

uveden6 ako Opr6vnen6 osoba Za z-.rr11es,1.n-:rr-ali:1'a t[tO dtlhodu aj poclpf sala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpi:

O d sirhlasen te zabezp ed,enia uvedeneJ llnancne; u I as LK.\' v rozpodte pracor"n ikom :

Mgr. Katarina Vojdiniakov6. z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . ' . .

Prilohy k teito dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov Skdl. vedenych v evidencii uch6dzadov

a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe"

osoba. ktora ie

o zamestnanie
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