DOHODA
¢islo: 298/8 51/2012
¢.sp. 1/2012/11585
¢.z. 1/2012/049251

o zabezpeteni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie
v rameci Narodného projektu ,Absolventska prax 2*

(Kod ITMS 27110130026)

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢
5/20047. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorsch zakonov v znen
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskel
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Obcianskeho zakonnika ¢
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda™).

, Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati€né ndmestie 1617, 022 01 Cadea
Zastupeny riaditeFom: Ing. Miroslav Maredek
1CO : 37905546

a

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Spojena $kola Palarikova 2758, Cadca
V zastupeni $tatutarom: PaedDr. Jaroslav Velicka
Sidlo:

[CO: 37982567

SK NACE Rev.2: 85 200 Zakladné Skolstvo

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace, socidlnych
veci arodiny (dalej len ,uastnici dohodv™) pri zabezpeCeni vykonavania absolventskej
praxe, ktord je financovand 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidilneho fondu
a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF* a ,,§R “) v ramci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedené¢ho v evidencii uchadzatov o zamestnanie.
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania praktickvch
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupriu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je85%zESFal5 %zoSR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢ 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podla § 31 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skon¢il ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Giradu prace, socialnych veci a rodiny

. Urad prace. socidlnych veci arodiny (dalej len .urad”) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. vedenvch v evidencii uchadzacoy
o zamestnanie, ktori budu vykonavat absolventska prax podla tejto dohody, obsahujtici
$pecifikaciu  pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchddzacov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost posudil.
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Urad mbze. v pripade predéasného ukoncenia vvhkonayania absolventskel prave. preciaad s
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe invm absobventom skolve vedenym
v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanic. Doba vykonavania absolventsker praxe. dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a iradom. sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly, vedenym v evidencti uchddzacov o zamestnanie.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventoy
Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie. podl'a priloZeného menneho
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa Skolv.

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie. zavdzuje. ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpe¢né vvkondvanie
absolventskej praxe. najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materidlu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. so
vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor vden nastupu na vvkonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi Skoly. vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
ramci Specifikdcie pracovného miesta a urci druh a sposob ziskavania praktickych skasenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu stcast’.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie. pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest evidenciu dochadzky absolventa skolv. ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe
a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Denna evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho

I



10.

11.

12.

Dohoda ¢. 298/§51/2012

ITMS kod: 27110130026
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, cislom
Ndrodného projektu a kodom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami radu neucast’ absolventa 3koly, veden¢ho v evidencil
uchadzatov o zamestnanie na vykonavani  absolventskej praxe, ako aj  predcasné
skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku
tvchto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost’
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, zdovodu jeho
preukézanej do¢asnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny a za dalsie dni
jeho nepritomnosti (napr. vaZzne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost
posudi urad).

Zamestnavatel sa zavizuje.Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré médzu ovplyvnit
zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel  sa  zavizuje., ze pocas vykonu absolventskej praxe neznizi  pocct
pracovnych miest z dovodu  prijatia absolventa Skoly.  vedené¢ho v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe. Tento zavizok sa
vzt'ahuje na celé obdobie vykonavania absolventskej praxe absolventom skoly.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalS$im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze vydad absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonidva absolvent Skoly
absolventskua prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl’a
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

.Urad ma pravo odstapit od dohody, ak zisti, Ze zamestnavatel’:
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a) vedome uvedie nepravdive udaje evidencii dochadzky uchadzaca o zamesinanic —
absolventa $kolv. vedencho v ovidencii uchadzacov o zamestnanie. ktorv vykonava
absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi  $koly. vedenemu v evidencii  uchadzacov o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa skolv. vedencho v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

('S

a) ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie. bez vaznych dovodor
prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie.

¢) dlhodobe;j PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly. vedencho v evidencii uchadzacon

o zamestnanie, po¢as vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly. tak z dovodov uvedenvch v &l V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
samestnavatela tykajice sa absolventa skoly. ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude  dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

7amestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly. vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventske] praxe.

b) porusi firemng tajomstvo zamestnavatela.

c¢) sposobi Skodu samestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody samestnavatel zabezpe¢uje vykondvanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa gkoly, ktory je dovodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’ inych

ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie  od dohody je Géinné diom dorugenia pisomného oznamenia druhému
aéastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
Geinnosti odstapenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukondit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov

dohody, za ktort sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna
akceptacia druhého castnika dohody.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom
trad obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Q9]

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
7 Uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle Ob¢ianskeho zékonnika § 47a. Dohoda
zanika splnenim zévizkov ucastnikov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi veobecne zavdznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavazkom tGéastnikov dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Cadei diia: 19.09.2012 TN
2\
.
..................
PaedDr o //’ Ing. Miroslav Marecek
riaditel’ Sj e riaditel’ Uradu prace. socialnych veci

rodiny Cadca
Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zdroven cestne prehlasila. ze osoba. ktora ie
uvedena ako opravnend osoba za zamestnivatela tito dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jur¢akovd, podpis ..

Odsuhlasenie zabezpetenia uvedenej financne) clasisy v rozpocte pracovnikom:
Mgr. Katarina Voj¢iniakovd. z odd. ESF, podpis: ...,

Prilohy k tejto dohode :
.Menny zoznam absolventov 8§kol, vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie

a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe™
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