DOHODA v | ot
& 36/ § 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricienic nasledkov mimoriadnej situdcic podl'a § 50j zikona
€. S/2004 Z.z. 0 slukbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni

neskordich predpisov

(dalej len , dohoda™)

uzatvorend podla ustanovema § 50) zakona &. 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni miekiorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(d'ale) len ..ziakon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi Géastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutarny orgin:

1ICO:

Bankové spojenic:
. aftu:

(dalej len drad“)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Statutarny organ:

1C0O:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

C. tétu:

(d'alej lem zamestnavatel™)

Uradom price, socidlnych veei a rodiny
Preiov

Slovenskid 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alena Kristofikova

37937 693

Stitna pokladnica

Obec Teriia

Hlavna 119/58, Ternia 082 67

Ing. Juraj Senderik

00327867

2020548222

S84.11.0 Vieobecnd verejnd spriva
Prima banka Slovensko, a.s.

(spolu d'alej len ,aéastnici* resp. ,zmluvné strany*)
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Clanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiami
a na riesenie nisledkov mimoriadnej situdcie podla § 50 zakona o sluZbich zamestnanosti
(dalej len prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpotu Slovenskej
republiky (d'alej len .SR*) a Europskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia (dalej len JOP ZaSI™),

- Narodného projekiu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povoditami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zakona o slu?bach zamestnanosti,

. zikona & 231/1999 Z. z o 5titnej pomoci ao zmene nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

2. Prispevok poskytnut§ na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clinok IL
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat 4 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluZbich zamestnanosti (d'ale)
len .uchiddzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanic najmenej
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného ty2denného pracovného ¢asu a na druh pric, ktoré sivisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktire:

Pregpokiadany
ditum vzniku Pracovny tas v =Iﬂﬂﬂl. “I m-“ Predpokiadans cefova
Diruh wykondvanych prac prascyného hod (mesatne) cena price imesatna)
‘ pnmlruw} (tyidennniod -Ba) FUEI..'IR.“ a1 PM v EUR spalu
Cistenie brehov potoka a stepkovanie 7.5
drevin. 12.09.2012 7.00 -15.00 526,11 € 210444 €

7. Predlozit’ Gradu za kaZdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne

miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 311/2001 7. 2. Zdkonnik price
v zneni neskordich predpisov (d'alej len | zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sidastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,
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¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchidzala o zamestnanie v evidencii
uchiadzalov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzatom
0 zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzaéov o zamestnanie vedenej na
inom urade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi (rad.

3) Dodrziavar Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €1 11, bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutia mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s &1 1L
bod 1.

§) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
Kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s dradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby azirovedn 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vyivorenych
pracovnych miestach, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. 7a tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list
alebo vyplaind paska, vritane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poisiného na zdravowmné, socidlne poistenic ana starobné
dichodkové sporenic — mesatné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z ¢ zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
naklady musia byt' preukizané détovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10
ods. | zdkona €. 43172002 Z. z o i&tovnictve a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov
v zneni neskorsich predpisov,

7)  Predlozit’ Gradu jednorizovo spolu najneskdr s poslednou Ziadost'ou o Ghradu platby,
ak sa s uradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na pracovné nidradie potrcbné na vykondvanie prac podla élinku 11 bod 1.
VynaloZené niklady na pracovné niradie musia byt’ preukdzané G¢tovaymi dokladmi, ktoré
splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskir do 30 kalendirnych dni kakdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutolnost” nastala, vritane ozndmenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Siucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla 1. V. bod 4 dohody novym uchidzatom
o zamestnanic z evidencie uchddzatov o zamestnanie dradu s dodr2anim podmienok podla &l
IL bod 1. a w vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnidvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla €l. 11. bod 2 dohody.
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Ak zamestnivatel' nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na Oet dradu vietky pefiazné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je dodasne vol'né # ddvodu napr. dlhodobej doasnej
pracovne] neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na kiorého sa
zamesindvatelovi poskytuje prispevok, méZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie tradu pri dodrZzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestindvatel' doéasne prideli na vikon price k uZivatel'skému
zamestnivatelovi vazmysle ust. § S8 zikonnika price zamestnanea. na kiorého
Zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyZadanie tradu preukdzar’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost, a to pricbeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dita posledne) dhrady opravnenych nikladov,

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumoZmit’ vykonanic kontroly aauditu priebeZne potas trvania zivizkov vyplyvajicich
ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost” vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyike.

13)  Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalSich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avEasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni si¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmii oprivnenosti vynaloZzenych nikladov.

14)  Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov av3etkyvch dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, Lj. do
31.12.2021 (v silade s €1. 90 ods. 1. bod a) a b) nariadenia (ES) &. 108372006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruluje nariadenie (ES)
€. 1260/1999,

15) Zamesmavatel, ktorému sa poskytjii  verejné prostriedky. zodpovedi n
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivar hospodimost’, efektivnost’
a G&mnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. 2 o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.

16) Zamestnivatel je povinny dodrZiaval zikon & 8272005 7. z o nelegilnej
praci anelegilnom zamestndvani a0 zmene a doplneni mektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Vietky pripady nelegdlneho zamestnivania zistené prisludnymi
organmi je zamestnavatel' povinny ozndmit’ dradu v lehote 15 kalenddrmnych dni odo dna
zistenia kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
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822005 Z. z. onelegilnej prici a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov zamestnavatel' nema nidrok na d'aliie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na G¢et Gradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samole i, prip. inymi formami propagicie),
imformujicimi o spolufinancovani  z prostriedkov ESF. Uvwedené oznaéenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.

Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovar' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l II. bod |, najviac vo vyike
celkove] ceny prace vypoditanej zo sumy dvojniésobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, plainej k prvému diu kalendirncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnlt’ zamestndvatelovi jednordzove prispevok na dhradu &asti ndkladov na
pracovné ndradie potrebné na vykondvanie pric podlia €. 11 bod | vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné naradie, najvine viak vo vvike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

31 a) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &1, 111, bod 1 na jeho Gfet mesatne,
najneskor do 30 kalendidrnych dni odo diia predloZenia kompletnyeh dokladov podla
Clanku Il.bod 6 1wjio dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skontenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zi1stenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vidavky v lehote stanovenej v €l 11 bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a éL IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejlo dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnidvatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukonfenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok podlfa ¢l. 1 bod 2 na jeho Glet, najneskir
do 30 kalendirnych dni odo dfa predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice) vety neplynie, a to a2 do skonéenia
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kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe skutoéne vynalozené vydavky,
arad prispevok podl'a €L Il bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplicanic prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania,

5)  Vratit zamestndvatel'ovi jeden onginal dokladov predloZenych podlia ¢linku I bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddrmnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlo2enia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei. kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’,
efektivnost’ a Ocinnost ich pouZitin vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. z
o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7 Doruit' zamestniavatel'ovi materidly podla &l 11 bod I8 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostnedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravanené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povaZuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stvislosti s touto dohodou najskdr v den G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené

| zamestnivatelom a si riadne odévodnené a preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfaji

podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona €. 43172002 Z. z. o G¢tovnictve a 0 zmene a doplneni

| nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov a si v sulade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Oprivnenymi vydavkami na adely tejto dohody je sudet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné Da zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchadzaa o zamestanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody si aj ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykonivanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clianok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na Géel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vztahuje
reim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon &.
50272001 Z. z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 5232004 Z. z o rozpoétovych pravidlich
vereinej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestndvatel sGéasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva silast'ou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v rdimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vidavku aj
Jjeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Dfom vzniku pracovného miesta uzamestniavatela na Gcely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru. ). defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nistupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) KaZdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne,

6) Zamesmavatel je povinny poskvinat” suéinnost” pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri  zabezpeleni odbomého dohladu a Gzemnej koordindcii
vykondvanych pric podl'a usmemenia splnomocnenca viddy SR pre (zemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody moZe byt' povaZované za porusenie finanénej
discipliny v zmysle zikona ¢ 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v meni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel' nezaplati diznd sumu do skongenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo viSke porudenia finanénej discipliny
a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v kiorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty defi omeskania s dhradou uloZeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) . Tiato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov
tejto dnhody Zamestndvatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od iginnosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy utastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedar’. Vypoved
dohody je iCinnd jej doru¢enim druhému G¢astnikovi. Vypovednd doba je jednomesadna
a zatina plyndt’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel' zavilzuje vritit' na Gfet dradu vietky poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od Ginnosti vypovede dohody.

3) Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaZného
porudenia druhym G&astnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstapeni doruené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je G&inné
diiom doruéenia ozndmenia o odstiipeni druhému a¢astnikovi tejlo dohody. Odstapenim od
dohody je zamestndvatel' povinny vritit’ na Géet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od Gcinnosti odstapenia od dohody.

4) Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie kiorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &l Il vbodoch 1. 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 alebo 16
zamestndvatelom, a v &L 111 v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

6) Spdsob skonéenia tejto dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zakona & 40/1964 Zb. Ob&iansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1)  Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma O&astnikmi dohody a to na ziklade pisomného navrhu jedne) zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2)  V kaxdom pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.

3) Pravne vatahy vyslovne peupravené touto dohodou sa rniadia ustanoveniami
vieobeene  ziviiznych privnych predpisov  Slovenskej republiky. ktoré maji  vzt'ah
k zaviizkom téasinikov dohody.

4)  Prevod priv a ziviizkov z tejlo dobhody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Tawo dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a
adinnost’ didom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiovana
podfa §5a zikona & 2112000 Z. z. oslobodnom pristupe kK informdcidm a0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov Glastnikov dohoedy, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL bode | a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel' obdr2i jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Prefove, dita 15 & 2712 : ™~ V Prelove, dia |1 -2 2010
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