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DOHODA 
Cislo SO/§S1I2012/iZ-Sk 

, , . 
. .a- . 
, n n , 

ITMS k6d: 27110130026 

o zabezpcccni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekto..ych zakonov v zneni neskorSich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva pnice, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,0850 I Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

STAVBET - OP,s.r.o 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Bardejovska 207/36,08901 Svidnik 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Pavlom Orcnicom 

ICO: 43846050 

SK NACE Rev. 2: 23630 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a "SR") v ramci prislusnt!ho Narodneho projektu , pre absolventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickYch skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupi\u vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity e. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Pdva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf budu 
vykonavaf absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad maze v prfpade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom skoly. 

ClanokIV, 
Pdva a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podra priloiem!ho menneho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tYzdennom pracovnom ease 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykomivanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa ~koly so v~eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi ~koly v ramci ~pecifikacie pracovneho miesta a urN druh a sp6sob 
ziskavania praktickych skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze prideli absolventovi ~koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent ~koly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
~koly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa ~koly, ktoni je 
podkladom na vyplatenie pau~alneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktorY 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prislu~nym Narodnym projektom, musi by!' oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neucast' absolventa ~koly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
~koly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo o~etrovania elena rodiny a za 
d'al~ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorYch 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku !ychto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi poeet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa ~koly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al~im kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi ~koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznaei priestory, v ktorYch vykonava absolvent ~koly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Chinok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pnlvo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

. .a- . 
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ITMS k6d: 17110130016 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v pr[]ohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pdpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykomivanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute pniva a povinnosti zamestmivatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne ta jomstvo zamestmivatel'a, 
e) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania abso lventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
rykajuee sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

C lanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Hto dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obddi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pnivne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu~nymi ustanoveniami Obcianskeho 
ziikonnika a ostatnymi v~eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, 
ktore maju vzfah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak mipadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna 2 ~ 08 2~11 

Za zamestnavatel'a: 

S1';\".',; l· \ ,I'" r.u, 
Il .l. - • .'} ,1'Ii) ll.1 "S~ iJmk 
»3.r~l\·:~ ". 

h '. ,'l"U J 
....... ~~. : : ~ ~I : ...... .' ...... \ .. ~ :I. : :': .. .. ~.> .... . 

~tatutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

Priloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov ~k6 1 a ~pecifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spn\vnost': Mgr. (veta Petraninova , samostatny Tadea #- (n /I 

MgT. Stefania NovAkovA, veduca oddelen ia AOTP pre ob~anov ". ~ . ~""7 
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Mtnny zoznam absolvtntov !kal. vtdtnych v tvidtncii uchl1idzal:ov 0 zamestnanie a !p«ifikicia pracovnych miest na vykonl1ivanie absolvenlSkej prase 
-­r~l ~ it . 

.-.~-

1TNiI~: 2'I 1 " , )MlIi 

PrUuhl l.t k Dohode l . 501§5 112012liZ-Sk 0 z.abezpeceni podmienok vykonivania Ibsolyen\Skej praxe Ibsolventa ,U(.oly, vedeneho y evidencii uchidzacoy 0 umestnanie, podh § 5 I iliona NR SR C. 512004 Z.z. 0 slufbich umestnanosti a 0 zmene a doplneni 
niektorjch IDOnOy v:meni neskoriich pudpisov 

Priezvisku, menu, lill. absolventa 
Ikoly 

PawilUlub 

Druh pracovniho miesla 

~'" 

Za Urad vypracoval zamestnanec Uradu: Mgr.lvtta Petraninovi 

TdcfonickY kontakt: 05412443451 

E-mail:iveta.petnninova@Up5V11.sk 

Ditum: L 4: 08 lOll 

Druh a spOsob l.isuvania praktickj-ch 

skliscnosti vo vube naSK NACE Rev. 2 1I 

I KZAM 11 

.-

/Y 

II SK NACE Rev. 2 _ Statisticid kluiflkicia ekonomickYch cinnosti (Vyhl ilka SO SR c.30612007 Z.z.) 
11 KZAM _ Opatfenie SU SR c. 16I2001 Z.t. ., Ictor)'m sa vyhJasuje kluifikicia z.amestnani 

Pohdovlny 
slupd \'USdania 

Doba vykonivania 
absolventsktj prlle 

(termin od - do) 

Doba vykonivlnia 
absolvenUkej prllt 
(poftt pracovnych 

Miesto vykonivania 
absolventskej pralt (adresa) 

soS 
0 1.09.2012· 21.02.2012 
od 01 00-1 1.00 hod 

dnl y tYidni) 

~IJ 

0 ' "., C,., v~ ~"I ____ -. .... :.;. '~ \ 

' / / '\ ' y -; - . h m. 
" / 4 \ " i,g.M"""Co . ~-. :,'./ _ .- ', -\ \ \,~.vri'di"rUPSV'RBonkJO' 
~ 

.. .... / \ 
' " ' . - i J. \ ~. "~:'- ~ - . 

', ,'. / / 
1.",,----, , . 

. \. / .... ' .' 
, " -.:,." 

'--SAfl,!)' ./ 
... "'''''' .... "'.~ 

207136. 019 01 SYi&ul: 

Fp..icki o50ba, pod ktorej vrdenim bude 
absolvent Jkoly vykoniivat' absolvenUku prll 

(meDO,priavisko, tilul a funkela aleho profesia) 

Pawl On:nit. ....t.,iQ 


