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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situgcie podl'a § 50§ zikona
€. 52004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorfich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zikona & 572004 7. 2. o sluZbdach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len . zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo:

Statutimny organ:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
. uétu:

(d'alej len arad™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou:

Sidlo:
Statutimy orgin:
1CO:
DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:
C. uétu:

(Falej len zamestnavatel™)

Slovenska 87, 080 28 Predov
PhDr. Alena Kridtofikova
37937693

2021781509

Stitna pokladnica

Obec Lutina

Lutina 96, 082 57

Viadimir Lelovsky

327425

2020711594

84.11.0 Vieobecna verejna spriva
VUR, a.s.

(spolu d'alej len L aéastnici” resp. ,zmluvné strany*)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti OCastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodhami
a na ricdenie nasledkov mimonadne) situdcie podla § 50) zakona o sluZbiach zamestnanost
(d'alej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len SR*)a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len JESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (d'alej len ,,OP ZaSI1™),

- Nirodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rieSenie nisledkov mimonadnej situdcie ,

- zakona o sluZzbich zamestnanosti,

- zhkona & 231/1999 Z.z o Stitnej pomoci a o zmene nicktorvch zikonov v zneni
neskordich predpisov.

2) Prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody sa skladi 2 prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
Je 15 % : 85 %.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviieuje:

1) Prjat’ 2 uchidzalov o zamestnanie podla §6 zikona o sluZbich zamestnanosti (dalej
len ,uchddzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchiadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesce na vylvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutéhe v rozsahu
ustanoveného ty2denného pracovného €asu a na druh pric, ktoré sivisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktire:

Predpokladany
ditum ey | Pracovny tas v "'"""‘“"‘""’“"‘.m. Predpokiadana cesovd

Diruh wykonavarych prac pracovndho hod cana prace (mesatne)
. jprice (mesalna)
I Pﬂ'l'-'f-lm [tyigenne/od-do) vEUR na 1 PM ¥ EUR spolu
Oprava a Cistenie hradzok, 37,5
priepustoy 12,08 2012 7.00-15.00 526,11 e 105222 €

2)  Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

# kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 311/2011 Zz Zikonnik price
v zneni neskordich predpisov (d'alej len . zdkonnik price) a platového dekrétu, resp. incho
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéast’'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdeni kopiu prihlagky na zdravolné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluSného uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie v evidencn
uchadzaéov o zamestnanic a jeho vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do
pracovného pomeru, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzalom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchidzadov o zamestnanie vedenej na inom trade price,
soc. vect a rodiny,

d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdi trad.

3) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 11 bod |
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vyvkonani pricu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vyvtvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s €. IL
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladat’ dradu najneskér do treticho pracovného dia v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnid v 2 vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zilohovej plathy
azirovein 1 origindl a2 képic dokladov preukazujicich niklady, ktoré opriviiuji
zamestnivatel'a na poskytnutie zdlohovej plathy na dhradu mzdy za zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.

7) Predkladat” vradu najneskir dva pracovné dni pred ukonéenim Kkalenddrneho
mesiaca, v Ktorom je mzda splaina 1 origindl a2 kipie dokladov preukazujicich
vynalozené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové  sporenie — mesadné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravoitné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. Vynalozené vydavky musia byt’ preukizané Gétovnymi dokladmi, kioré
splftaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Zz o Gétovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

8) PouZit' finanéné prostriedky na uéel, na ktory boli zamestnavatel'ovi poskytnuté.

9)  PredloZit’ dradu jednorazove spolu nyneskor s poslednou Ziadost'ou o poskytnutie
zalohove platby |, ak sa s Garadom nedohodne inak, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu
platby a 1 originil a 2 kdépie dokladov preukazujicich vynaloZzené miklady na pracovné
niradie potrebné na vykondvanic pric podla élinku I1. bod 1. VynaloZené vydavky musia
byt’ preukdzané uttovnymi dokladmi, kioré spliaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona &
43172002 Z.z. o Gétovnictve ao zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich

predpisov.

10) Oznamit" pisomne dradu najneskir do 30 Kkalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
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skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Shéasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenii kopiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

11) a) Preobsadit” pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom
o zamestnanie 2 evidencie uchadzaov o zamestnanie Gradu s dodrZanim podmienok podl'a &L
II. bod 1. a 1o v pripade predéasného skonéenia pracovaného pomeru zamesinanca, na
ktorého sa zamestnivatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Ziroved predloZit’ za ka2dého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla €. 11, bod 2.

Ak zamestnavatel’ nepreobsadi ikéto volné pracovné miesto v uvedenej Ichote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na Glet Gradu vietky pefainé
prostriedky poskytnuté mu Gradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doasne vol'né z dovodu napr. dlhodobe) dotasne)
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, mdZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
z dovodu zastupovama prijal’ nového UoZ zevidencie Uradu pri dodrZzani podmienok
stanovenvch touto dohodou.

12) V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
ramestnivatelovi v zmysle ust  §58 zikonnika price zamestnanca, na kitorého
zamesindvanie sa mu v zmysle tejlo dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia doasného pridelenia.

13) Na vyziadanie Gradu preukdzar” dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZhoval
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole silinnost’, a to pricbeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej thrady opravnenych vydavkov.

14) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slmmkq republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalg§im kontrolnym
m nahliadnut” do svojich Gétovnyeh vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZne polas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelTovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

15) Vywont poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalsich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnat” im pri vykonavani kontroly potrebnii si€innost” a vietky vyZiadané
informicie a listiny tykajice sa naymi opridvnenosti vynaloZzenych vydavkov.

16) Ommaéit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejlto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvamia tejto dohody.

17)  Uchovaval' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia OP ZaSI, t). do
31.12.2021 (v silade s &l. 90 ods. |, bod a) a b) nariadenia (ES) & 1083/2006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
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Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenic (ES)
& 1260/1999,

18) Zamestndvatel, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s mimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

19) Dodriziavat’ zikon ¢ 822005 Zz o nelegilnej prici a nelegilnom zamestndvani
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Vietky pripady
nelegilneho zamestndvania zistené prisluSnymi orgidnmi je zamestndvatel' povinny oznamit’
uradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dia zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia
preukazujiceho  zistenie poruienia zikona € 82/20058 Z. 2. onelegilnej prici
a nelegialnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdikonov v zneni neskoriich
predpisov zamestnavatel' nema narok na d'alfie poskytovanie prispevku. V pripade. ak
grad wvyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegilne zamestnavanie,
ramesinavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit' na ddet dradu ako
neopravneny, najneskdr do 30 kalenddrmych dni odo dha, kedy mu tento prispevok nepatril.

Clinok I11.
Priava a povinnosti iradu

Urad sa raviizuje:

1} Poskytovat’ zamestniavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3} Kalendirmych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l 1L bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnisobku Zivoiného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

"2) Poskytnit' zamesinavatelovi jednorizove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu Casti vydavkov na pracovné niradie potrebné na vykondvanie pric podla
¢l Il bod | vo vidke 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vvike
40 cur.

3) a) Poskytoval’ zamestnavatel'ovi prispevok podlla él. I11. bod 1 na jeho (et mesaéne,
najneskir do 7 pracovanych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to a2 do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a # uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku a2 do ukondemia vykonu
kontroly, alebo iného konania,

4) Vpripade. ak zamestnivatel' nepreukike za sledovany kalendirny mesiac
skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v €L, 1. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit' drado poskytnuté finanéné prostriedky podiia €L 111 bod 1 tejto dohody
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za prisleiny  Kalenddarny mesiac najneskir do 30 kalendirnych dni odo dha
nasledujiceho po uplynuti lchoty stanovenej v &L 11, bod 7 dohody.

5) a) Poskytniit” zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 2 na jeho uéet, najneskir
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla Clanku 11. bod
9 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov. lehota na
vyplatenic finanéného prispevku podla predchiadzajicej vety neplynie, ato a2 do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize skutoéne vynalozené vydavky,
urad prispevok podi'a €L 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade ddvodného podozrenia, ¢ konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je drad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

6) Vritit' zamestnavatelovi jeden oniginal dokladov predloZzenych podla élanku I1. bod
6, 7 a 9 dohody do 60 kalendiamych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou resp, den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

7) Dorudit’ zamesinidvateTovi materidly zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviaval' hospodamost’,
efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 7. =
o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor3ich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

«1) Za oprivnené niklady sa povazujo len tic vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v siivislosti s touto dohodou najskdr v ded Oginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZenéd
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané Gttovnymi dokladmi, ktoré spltaji
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona €. 431/2002 Z.z. o uftovnictve a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskordich predpisov a si v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Oprivnenymi vydavkami na Glely tejto dohody je sifet mady a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamesindvatelom za uchidzata o zamestnanie prijatého do prucovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3) Opravnenym vydavkami na Gcéely tejto dohody st vvdavky na pracovné naradie
potrebné na vvkonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouiitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouitia aich vymahanie sa
vzi'ahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZhich zamestnanosti,
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zikon ¢, 5022001 Z.z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektoryech zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 5232004 Zz. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nmicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnivatel siasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
siéast'ou systému finanéného rindenia $trukturilnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke) osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vvdavku aj
Jjeho nevvhnutnost’, hospodidmaost” a efektivnost’.

3) Dhom wvzniku pracovného miesta u zamestnivatela na acely tejto dohody je ded
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) V pripade nepredloZenia Fiadosti o poskyinutie zalohovej platby spolu s dokladmi
preukazujicimi niklady na poskyinutie zdlohovej platby podl'a €L 11 bod 6 dohody
v lehote stanovenej v €. 11 bod 6 dohody alebo dokladov podla €L 11 bod 7 dohody,
preukazujicich oprivnené vyuZitie poskytnutyeh finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v €L 11 bod 7 dohody, uzatvori drad so zamesindvatel'om dodatok K tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podla €l 111 bod 1 dohody 20
zilohovej platby na refunddciu.

6) KaXdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

7) Zamesmavatel poskytne sofinnost pri vykomfivani monitoringu  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpefeni odbomého dohlfadu adzemnej koordindcii
vykondvanych pric podlla usmemenia splnomocnenca viddy SR pre Gzemni samospravu,
inlegrovany manazment povodni a krajiny.

8) Porufenie ustanoveni tejto dohody moZe byt" povaZované za porudenie finanine)
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spriavy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dlZnid sumu do skontema v¥konu nasledne) finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit’ odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny
a penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj
zacaty defi omedkania s dhradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skongit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody utastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje writit' vietky v zmysle tejlo dohody vyplatené
finanéné prostiedky do 30 kalendiamych dni od (€innosti dohody o skonéeni dohody.

2) Ka2dy Glastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved' je
utinnd  jej doruenim druhému G&astnikovi. Vypovedna doba je jednomesaénd a zaina
plyniut’ od prvého dia kalendirnecho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vritit’ dradu na G&et dradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od Gginnosti vypovede dohody.

3) Kaidy zucastnikov dohody je oprivneny odstipi’ od tejlo dohody v pripade jej
zivazného poruSenia drubym 0astnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
ozndamenie o odstipeni dorulené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je O&inné
dfiom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému 0¢astnikovi tejto dohody. Odstiapenim od
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dohody je zamestndvatel' povinny vratit’ na Géet radu vietky poskytnuté finantné prostriedky
do 30 dni od G¢innosti odstipenia od dohody.

4) 7Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &l IL. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8. 10,11a), 12, 14, 18, alebo v ¢ldnku
I11. bod 4 zamestnavatelTom, alebo v &l. 111 v bodoch 3a) a 5b) dradom.

5) Odstipenie od dohody sa netyka néaroku na nihradu Skody vzniknute) jej porusenim.

Clianok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma 0&astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat gislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami veobecne
zéviiznych pravnych predpisov plamych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k ziviizkom Géastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zvereppovana
podla §5a zikona & 211/2000 Zz oslobodnom pristupe k informiciam a0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Prevod priv aziviizkov z tejto dohody, vzhlfadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakidzany.

6) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI bode 1 a2, pokial' neddjde k odstapeniu od dohody podla &linku VI.
bod 3.

7) Tato dbhoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdr3i jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasujl, 2 s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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