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Zamestnavatelska zmluva

rany:
ova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
odzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
sondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,0ddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3857/B
Jpena:Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
ilej ten ,spoloénost™) a

2. Zamestnavatel* ‘ Gymnazium, Metodova 2. Bratislava

Sidlo: | Metodova 2. 821 08 Bratislava

| pies: | sK2023543434
| Bankow spojenie:{ 0009 pYy [ F140

1&o: 42262488

Registracia I Statisticky urad Slovenskej republiky

Zastipeny: ‘ Ing. Zuzana Vaterkova

KoreSpondenéna adresa®: Metodova 2, 821 08 Bratislava
(dalej len ,zamestnavatel") (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmiuvné strany" a jednotiivo ,zmluvna strana*)

uzatvaraju podia zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. 0 dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,zmiuva®):

5. Vpripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za U¢astnika potas prerusenia doplnkového

Clanok 1
Predmet zmiuvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové dochodkove sporenie svojich zamestnancov za uéelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len . rizikové prace").
Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzat prispevky:
Zza vdetkych 2amestnancov, ktori 30 spolodnostou uzatvoriti (dastnicku zmiuvu, wétane

zamestnancov, ktori wkonavajl rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori 50 spoloGnostou uzatvorili Uéastnicku zmivu a vykonavajl

nizikové prace,

a to v stlade s ustanoveniami zakona.
Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou ugastnicku zmiuvu.

Clanok 2
VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestnavatel sa zavézuje platit spolo¢nosti prispevky na dopinkové déchodkové spore-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
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Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucastnikov, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie
{dalej len ,pravidia"), pravidelne mesaéne, najneskor do konca kalendameho mesiaca,
bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohod-
ne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podia potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine nahradit pravidla, ktorych aktuaine znenie spo-
loénost zverejfiuje na svojej internetovej stranke www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podia platnych a uéinnych pravidiel.
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Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriandik
podpredseda predstavenstva

déchodkového sporenia, spoloénost pripise tento prispevok na osobny ucet ucastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

Zamestnavatelska zmiuva moze zanikn(t odstupenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnava-
tela alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelskli zmluvu mdze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru¢end druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zaé¢ina plynut prym difom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dina prisiusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavere¢né ustanovenia

Zmiuvneé strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim miganlivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavizujl poskytovat si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri vyko-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutod-
nosti, ktoré majli vplyv na jeho ucast alebo ucast jeho zamestnancov na doplnkovom
déchodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel poskytne dalsie udaje uvedené
v Dopinujucich informéciach o zamestnavatefovi.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti G¢astnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, $tatdtmi dopinkowych
déchodkovych fondov, informaénymi prospektami dopinkovych déchodkowych fondov,
Ucastnickou zmluvou, davkovym planom a véeobecnymi obchodnymi podmienkami spo-
lo¢nosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na internetovej stran-
ke spoloénosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original,
Tato zmluva nadobuda platnost a Uginnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, pristudnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V. {Bratislave

| da:| 01.08.2012 ]

1) Cislo zmluvy 0znami spolocnost listom po zaevidovani zmiuvy spolocnostou
2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidia
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu




