DOHOD A LM~ v
€. 35/ § 505 / 2012 /ZP/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenic nisledkov mimoriadnej situicie podi'a § 50j zikona
€. 572004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovema § 50 zakona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestinanosti a
0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbiach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Predov

Sidlo:

Statutamy organ:
1CO:

DIC:

Bankoveé spojenie:
C. Gétu:

(dalej len darad*)

Zamestnavatel'om

Obec:

Sidlo:

Sg_:luuimy orgin:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdditext):
Bankové spojenie:

C. Gétu:

(alej len  zamestndvatel™)

Slovenski 87, 080 28 Prefov
PhDr. Alena KriStofikovi
37937693

2021781509

Stitna pokladnica

Obec MoSurov

MoSurov 15, 082 67

JUDr. Stanislay Krajiak
00690562

2020732538

84,1 1.0 Vicobecni verejnad spriva
VURB, a.s.

(spolu dalej len ,déastnici® resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50§ zikona o slu?bich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len , .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len .ESF*)v zmysle:

- Operainého programu Zamestnanost” a socidlna inklizia (dalej len ,,OP ZaSI¥),

- Narodného projekiu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na nedenie ndsledkov mimonadnej situdcie

- zikona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona ¢&. 231/1999 Zz o itdinej pomoci a o zmene nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS]
je 15%: 85%.

Clianok 11.
Prava a povinnosti zamestniavatel’a

Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijar’ 4 uchédzadov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej
len ,uchadzat o zamestnanie™) vedenych v evidencn uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vyivorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na druh pric, ktoré sdvisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktire:

- k|

Predpos adany Prodpokindent

datiET wEnibiu Pracovny as v tkova cona | PTodPokiadana celovd
Druh wykondvanych prac pracovndho ~ hod, s namalin) cona prikon (mesatne)

{mﬂ ityidenna'od-do) vEUR ns 1 PM v EUR spolu

Zhotovenie zabran proti

odplavovanus zeminy, odstrafovanie

stromov, konarov spadnutych na

zem, v ohrozenom (zemi, Gistenie 40

okolitého terénu. 10.06.2012 7:30-15:30 441,55 1766.,20

2) PredloZit’ tradu za kaZzdého uchddzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od wzatvorenia pracovného pomeru:

&/ kdpiu pracovne] zmluvy uzatvorene) v zmysle zikona €. 31172011 Z.z. Zakonnik price
v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zikonnik price) a platového dekretu. resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sutast'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdeni kopiu prihliSky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné
diochodkové sporenie,

¢/ potvrdenic prislusného uradu o dobe evidencie uchadza¢a o zamestnanie v evidencii
uchidzalov o zamestnanic a  jeho vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do
pracovného pomeru, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedenej na inom tGrade prace.
soc. veci a rodiny,

d/ podla potreby i d'aldie doklady, ktoré urdi Grad.

3) Dodrziaval’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €. I1. bod |1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchidzadmi o zamestnanic v silade s &. 11
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskir do treticho pracovného dia v kalendirnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziados' o poskytnutic zilohovej plathy
azaroved 1 origindl a2 Kopie dokladov preukazujicich niklady, ktoré opriviuji
samestndvatela na poskytnutie zilohovej plathy na dhradu mzdy za zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskvtuje prispevok v zmysle tejto
dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na starobné diochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.

7) Predkladat’ dradu najneskir dva pracovné dni pred ukonéenim kalendirncho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna 1 original a2 képie dokladov preukazujicich
vynaloZené vVdavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, @ihradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné¢ dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie -~ mesaéné vykazy preddavkov na
poisiné na verejné zdravomné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 6ftu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
0 uskutotneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré
splfiaji  podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z.z o iétovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

8) PouZit’ finanéné prostriedky na déel, na ktory boli zamestnavatel'ovi poskytnuté.

9) Predlozit” uradu jednordzovo spolu najneskér s poslednou Ziadost'ou o poskytnutie
zilohovey platby | ak sa s dradom nedohodne inak, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu
plathy a 1 originil a 2 kipie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné
naradie potrebné na vykonavanie pric podPa élinku I1. bod 1. VynaloZené vydavky musia
byt’ preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona &.
43172002 Zz. o Gftovnictve a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

10) Oznamit" pisomne dradu najoneskir do 30 kalenddrnych dni kakdi zmenu
dohodnutych podmicnok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého

-
b )
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skonfenia pracovaého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ kopiu dokladu o skonteni pracovného pomeru,
potvrdend képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

11) a) Preobsadit® pracovné miesto v lehote podlia &l. V. bod 4 novym uchidzatom
o zamestnanie 2 evidencie uchidzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podfa ¢l.
Il bod 1, a to v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na
kiorého sa zamesinavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Zdroved predloZit’ za kazdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podfa €. 11. bod 2.

Ak zamestnavatel' nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na (et uradu vietky pehainé
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do€asne voP'né z dovodu napr. dihodobej doCasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na kiorého sa
zamestnivatelovi poskytuje prispevok, modZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
z ddvodu zastupovania prijat nového UoZ zevidencie radu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

12) V pripade, sk zamestnivatel doasne prideli nu vykon price K uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnaneca, na ktor¢ho
zamestnévanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanic ftohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

13) Na vyZiadanie uradu preukizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovar
vkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dfia poslednej dhrady opravnenych vydavkov.

14) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociilnych veci a rodiny, Gradu a d'alsim kontroloym
ofginom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
7 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvateTovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyike.

15) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. aradu a dalsich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykoname
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni siinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé oprivnenosti vynalozenych vydavkov.

16) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyiuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi © spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

17) Uchovdval tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avSetkych dokladov
tykajicich sa poskytnutého prispevku naimenej do troch rokov od ukondenia OP ZaSl, v). do
31.12.2021 (v silade s &l. 90 ods. 1. bod a) a b) nanadenia (ES) ¢ 10832006 z 11. jila 2006,
kiorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlncho rozvoja,
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Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruduje nariadenie (ES)
& 1260/1999,

I18) Zamestnidvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s mimi a je povinny pn ich pouZivani zachovivat® hospodamost’, efektivnost” a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

19)  Dodrziavat’ zikon ¢. 822005 Zz o nelegilne) priaci a nelegalnom zamestnavani
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Vietky pripady
nelegdlneho zamestndvania zistené prisluSnymi organmi je zamestnavatel' povinny oznamit
uradu vlehote 15 kalendimych dni odo diia zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dfia
preukazujiceho  zistenie poruienia zdkona & 822005 Z. z. o nelegilnej prici
a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich
predpisov zamesinavatel' nema nirok na dalfie poskytovanie prispevku. V pripade, ak
urad wvyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne zamestnivanie,
zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit’ na O&et Gradu ako
neoprivneny. najneskor do 30 kalendamych dni odo dita, kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok I11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

I} Poskytovat’ zamestnavatefovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendarnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l I bod 1. majviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyvzickej osobe, plainej k prvému ditu kalenddrmeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} 'Pusk}tnul zamestnivatelovi jednordzove na jedno vytvorenéd pracovné miesto
prispevok na dhradu Casti vydavkov na pracovné niradie potrebné na vykondvanie pric podfa
¢l 1hbod | vo vyike 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo viike
40 eur.

3) a) Poskytovat' zamestnivatel'ovi prispevok podla &l 111 bod | na jeho O&et mesane,
najneskr do 7 pracovnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podlia ¢lanku
1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak virad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenic finanéného prispevku podlla predchidzajicej vety neplynie, a to a2 do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

b) V pripade déovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doflo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit’ vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4) Vpripade, ak zamestniavatel' nepreukiie za sledovany kalendirny mesiac
skutoéne vynaloZzené vydavky v lehote stanovenej v €L I1. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky podi'a €1 111 bod 1 tejto dohody
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za prisluiny  kalenddrny mesiac najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dia
nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l. 1L bod 7 dohody.

5) a) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok podPa €l. 111 bod 2 na jeho Gdet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla élanku 11. bod
9 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice) vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe skutoéne vynaloZené vydavky,
arad prispevok podla €L [ bod 2 tejto dohody neposkyine.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestavatela dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a 2 uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je drad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukon&enia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

6) Vratt" zamestndvatel'ovi jeden onginal dokladov predloZenych podfa &ldnku I1. bod
6. 7 a 9 dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povatuje defi, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala
kompletnou resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

7) Dorutit’ zamestndvatelovi materidly zabezpefujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouzivani vercinych prostriedkov zachovédval hospodimost,
efektivnost’ a dO¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z

o rozpoStovych pravidlach verejne) sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok V.
Opravanené vvdavky

1) Za oprivnené ndklady sa povazuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamesindavaiel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defl G&innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne oddvodnené a preukdzané GStovnymi dokladmi, ktoré spifiaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zakona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a st v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v plamom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na uéely tejio dohody je sufet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom za uchidzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na (ely tejto dohody su vydavky na pracovné niradie
potrebné na vykonavanie priac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, 2e prispevok je prostricdkom vyplatenym 2o SR
a ESF. Na afel poufitia tychio prostriedkov, komtrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vatahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti.
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sikon & 5022001 Zz o finanénej kontrole a vnulormom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon &. 52372004 Zz. o rozpottovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov). Zamestndvatel sitasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava
siast’ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.

2) Uszatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti vidavku )
ieho nevyhnutnost’, hospodamost’ a ef ektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Gcely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, vj. def. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovne) zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mbze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zilohovej platby spolu s dokladmi
preukazujicimi niklady na poskytnutie zilohovej platby podl'a €. 11 bod 6 dohody
v lechote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody alebo dokladov podl'a &L 11 bod 7 dohody,
preukazujicich opravnené vyuZitie poskytnutych finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v €L 11 bod 7 dohody, uzatvori firad so zamestnivatelom dodatok k tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podi'a éL 111 bod 1 dohody zo
zilohovej plathy na refundiciu.

6) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostaine.

7) Zamestndvatel poskymne soéinnost’ pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpedeni odborného dohladu atzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vlddy SR pre iizemnu samospravu,
integrovany manaZment povodni a krujiny.

8)  Porulenie ustanoveni tejto dohody mdze byt povaZované porudenic finantnej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dlzni sumu do skonéenia vykonu nislednej finantnej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend ulozit odvod vo vyike porusenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zafaty deh omeskania s hradou uloZen¢ho odvodu.

Clianok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skondil’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gtastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vratit vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finandné prostiedky do 30 kalendamych dni od Ginnosti dohody o skonéeni dohody.

7) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved je
G¢inna jej doruéenim druhému dcastnikovi. Vypovedna doba je jednomesatna azatina
plynit’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po doruleni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestniavatel' povinny vritit’ tradu na Géet tradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od Oinnosti vypovede dohody.

3) Kazdy zuastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zivainého porusenia druhym Geastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni doruéené drubému GEastnikovi tejlo dohody. Odstapenie je Ofinné
ditom dorudenia oznimenia o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
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dohody je zamestndvatel povinny vratit’ na Gdet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od déinnosti odstipenia od dohody.

4) Za zivaZné porudenic podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie ktorejkolvek 2
povinnosti ustanovenych v &L 1L v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 10,11a), 12, 14, 18, alebo v Elinku
I11. bod 4 zamestnavatel'om, alebo v L. I11. v bodoch 3a) a 5b) Gradom.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nidhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejio dohode moZno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejio
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych privnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré majo  vazt'ah
k zaviizkom Ocastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody
a i¢innost” diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovani
podfa §5a zikona & 21172000 Z.z oslobodnom pristupe kinformiciam a0 zmene
a doplneni niektorvch zakonov (zidkon o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov.

5)  Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody. vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

6) Utinnost’ dohody skonéi splnenim ziviizkov O¢astmikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élinku VI
bod 3.

7) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh iirad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody wvyhlasujii, 2e si opravneni tito dohodu podpisar, 2e si ju riadne
a dosledne pretitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujiv
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JUDT. Stanisla E'rn]fuik _ PhDr. Alena Krigtofikovi
starosta obce naditelka UPSVaR Presov




