Zmluva o poskytnuti sluzby 1-11/34-2012.

uzatvorena v zmysle § 261 a nasl. Obchodného zakonnika, najma § 536 — 565 zmluvy o dielo

l.
ZMLUVNE STRANY

1) Poskytovatel’ Ustav na vykon trestu odfatia slobody

rozpocCtova organizéacia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

Sladkovicova 80, postovy prie€inok 1, 974 05 Banska Bystrica

zastupena: pplk. Ing. PaedDr. Ivan Kovacik, riaditel
banka: Statna pokladia

¢. 0. 7000163346 / 8180

ICO: 738 328

DIC: 202 107 52 98

Tel:  048/4161006, 4163936 Fax.: 048/4161412

2) Objednavatel” Rolnicke druzstvo Latky

1)

2)

3)

zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Banska Bystrica oddiel: Dr, vlozka €islo: 303/S
So sidlom: 985 45 Latky 130
zastupena: Jan Pisar — predseda

Ing. Jozef Skopik - &len

banka: VUB Zvolen

&.0.: 2417 352 / 0200

ICO: 00 223 263

DIC: SK 2020464776

Tel.:  045/5376391, 0905444986 Fax.. 048/5376382

I
PREDMET ZMLUVY

Uvedené zmluvné strany sa dohodli na poskytovani prac a sluzieb strediska vedlajSieho hospodar-
stva Ustavu, v ktorom Ustav zamestnava odsudenych ich zaradovanim do prace podla § 42
a nasledujdcich zakona €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody (dalej len ,,zakon*). Stre-
disko poskytne prace a sluzby podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Prace sa budld vykonavat' na pracovisku objednavatela, podla pokynov objednavatela, s pouzitim
jeho materiélu, naradia a za podmienok dalej dohodnutych v zmluve.

Objednavatel je povinny reSpektovat’ osobitneé podmienky pri vykone prac odsudenych, vyplyvajuce
zo zékona o vykone trestu odnatia slobody a podla ostatnych vSeobecne platnych alebo internych
predpisov poskytovatela.



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1"l
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

Cas plnenia je obdobie pocas platnosti zmluvy, v ktorom si poskytované prace a sluzby odsude-
nych. Doba platnosti zmluvy je dojednana v zaverecnych ustanoveniach tejto zmluvy.

Pre uréenie dizky pracovného &asu, prestavok v praci a odpoginku platia vieobecne platné ustano-
venia Zakonnika prace, pripadne Statnym organom schvaleného prevadzkového poriadku pracovi-
ska.

Rozvrh pracovného Casu odsudenych, zaCiatok a koniec prace ustanovi poskytovatel’ po dohode
s objednavatel'om a vyhlasuje podla svojich internych predpisov.

Miestom vykonu prac st polia RD Latky.

Poskytovatel’ sa zavazuje na pracovisko zaradit' 30 az 35 odsudenych. Zaradenie do prace nevylucu-
je pravo odsudenych na zabezpeCenie zdravotnej starostlivosti alebo povinnost’ poskytovatela za-
bezpecit’ ukony vyplyvajlice mu zo zakona. Takéto prekazky v praci mézu docasne dohodnuty pocet
odsudenych na pracovisku kratkodobo znizit'.

Odsudeni budd na pracovisku objednavatela vykonavat zber zemiakov.

Odsudeni nesm0 na pracovisku vykonavat prace vyZadujuce osobitnd spdsobilost” alebo obsluhu
motorovych zariadeni.

Odsudeni nesmu mat’ na pracovisku pristup a prichadzat’ do styku s omamnymi latkami.

(\VA
DOHODNUTA CENA, PLATOBNE PODMIENKY
A ZABEZPEKA
Objednévatel’ sa zavazuje zaplatit’ poskytovatel'ovi cenu zloZenu z nasledovnych poloZiek:
a) Zakladnud cenu 1,55€ za 1 osobohodinu odpracovaného €asu odstdeného pracovnika;

b) zvySenie zékladnej ceny 0 20% za pracu v noci, 25% za pracu nadcas, alebo v sobotu a nedel’u
a 50% za pracu vo sviatok, ak odsudeni takto prace vykonaju,;

c) nahradu za skutocne vynaloZené naklady, ktoré pre zabezpeCenie plnenia zmluvy vynaloZil po-
skytovatel’, ak podla tejto zmluvy mal tak vykonat’ objednavatel’ a tato povinnost’ nesplnil.

Dohodnuté cena je bez dane z pridanej hodnoty, poskytovatel nie je registrovany platca dane.

Poskytovatel’ fakturuje cenu za poskytnuté plnenie ihned po ukonceni prac, pricom sa zavazuje
odoslat’ faktdry v defi ich vystavenia.

Dohodnuté splatnost’ faktar je 14 dni od dna odoslania. Za den Uhrady sa povazuje den, ked' je
Ciastka pripisana na ucet prijimatela.

V pripade omeSkania so splatnostou, je dlznik povinny zaplatit’ tieZ Urok z omeskania. Vyska uroku
je dohodnuta 0,03 % dlZnej sumy za kazdy den omeSkania po termine splatnosti.

Ak je objednavatel’ so splatnost'ou v omeSkani a svoj zavazok ani po pisomnej vyzve poskytovatela
nesplni, ma poskytovatel’ pravo dalSie plnenie zastavit.

V.



DOPRAVA, STRAVOVANIE A VYBAVENIE PRACOVISK

1) Prepravu odsudenych pracovnikov a prislusnikov vykonavajucich strdznu, dozornu alebo dohl'ado-
vU sluzbu pocCas pracovného Casu zabezpeCuje objednavatel’.

2) Zmluvné strany sa dohodli o stravovani odsudenych pocas pracovnej doby na pracovisku RD Latky
(dalej ,,poskytovatel stravy*) a zabezpeceni stravy nasledovne:

a) Desiatu vyda odstidenym Ustav pri vydaji rafiajok pred odchodom na pracovisko.
b) Obed, jeho dovoz a vydaj odsudenym zabezpeCi na vlastné naklady Poskytovatel stravy.

3) Poskytovatel stravy zodpoveda za to, Ze jedlo bude zo zdroja, ktory méa prislusné osvedCenie na
pripravu jedla podl'a vSeobecne platnych predpisov.

4) Pocet stravnikov je urCeny po¢tom odsudenych skutocne nastupenych v dany defi do prace, ktorym
bolo jedlo na pracovisku vydané. Sposob nahlasovania predpokladaného poctu stravnikov pred na-
stupom do prace si zmluvne strany méZzu dohodndt’ osobitne.

5) Ustav uhradi poskytovatelovi stravy Cast’ nakladov na zabezpeGenie stravovania a to vo vyske limi-
tu stanoveného Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky pre poskytnuty druh stravnej
davky odsudenému 0,74 € vratane DPH.

6) Uhrada bude vykonana na zaklade faktdry vystavenej Poskytovatelom stravy, ktoré musi obsahovat
ndzov pracoviska odsudenych ,,RD Latky* a Udaje o poCte poskytnutych jedal odsudenym podla
jednotlivych dni.

7) Splatnost’ faktury je miniméalne 14 dni od jej odoslania.

8) Objednavatel sa zavazuje na pracovisku vytvorit' pre odsidenych a prislusnikov podmienky na od-

kladanie osobnych veci, hygienu a oddych a zabezpecit’ ochranu zdravia pred zatazou teplom alebo

chladom v mimoriadne teplych, resp. chladnych diioch podrl'a vieobecne platnych predpisov .

9) Dalej sa objednavatel’ zavazuje pracovisko vybavit potrebnym mnoZstvom pracovného néradia
podla poCtu pracovnikov a druhu vykonavanych prac, ako aj zabezpecCit' jeho riadnu udrzbu alebo
vymenu tak, aby nebola ohrozena bezpecnost’ alebo nebol zniZzovany pracovny vykon.

10) Objednéavatel’ sa rovnako zavazuje zabezpeCit' na pracovisku k dispozicii lekarniCku na oSetrenie
drobnych pracovnych Urazov a na poskytnutie prvej pomaci.

VI.
ORGANIZACIA PRACE, ZAISTENIE BOZP A PO

1) Plnenie povinnosti pri organizacii prace a zaisteni bezpecnosti prace, ochrane zdravia a poZiarnej
bezpecnosti sa zmluvné strany dohodli nasledovne:

2) Poskytovatel sa zavézuje na svoje naklady zabezpecit alebo vykonat”:

a) Zaradit’ odsudenych do pracovnej Caty v poZadovanom pocte, avSak bez kvalifikacnych predpo-
kladov;

b) poucit’ odsudenych o vSeobecnych povinnostiach a Gcasti pracovnikov na zaistovani bezpecnos-
ti pri praci v zmysle ustanoveni Zakonnika prace;

c) vystrojit’ odsudenych pracovnym odevom a obuvou a podla potreby aj pokryvkou hlavy, plas-
tom do dazda a gumenymi Cizmami;

Y Vyhlaska NZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.



3)

4)

d)

e)

vyslat' s odsudenymi na pracovisko potrebny pocCet prislusnikov podla internych predpisov
a podmienok, sustavne kontrolovat’ a vyZadovat' dodrziavanie bezpeCnosti a ochrany zdravia
odsudenymi a prislusnikmi na pracovisku vratane pouZivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov;

zabezpeCit' UCast’ odsudenych aj prislusnikov na pouceni a zacviku, ktoré je povinny vykonat
objednavatel’.

Objednéavatel’ sa zavazuje na svoje naklady zabezpecit' alebo vykonat’

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

)

Organizovat’ a riadit’ prace odsudenych na pracovisku kvalifikovanym veducim pracovnikom;
uplatfiovat’ vSeobecné zasady prevencie v zmysle 8 5 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP;

pInit’ vSeobecne povinnosti zamestnavatel'a pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
podla 8 6 ods. 1 zadkona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP na svojom pracovisku aj pre odsudenych
a prislusnikov, s vynimkou ustanoveni v pismenach o), q) a t);

poskytovat’ odsidenym bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky — pracovneé rukavice;

pracovnikom svojej bezpec¢nostno-technickej sluzby obozndmit’ a informovat’ odsudenych
aj prislusnikov so zasadami bezpecného spravania sa na pracovisku, bezpeCnymi pracovnymi
postupmi, s existujucim a predvidatelnym nebezpeCenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mdoZe toto nebezpecenstvo spdsobit’ a ochranou pred nim, s vydanymi zakazmi;

pInit’ povinnosti pri bezprostrednom a vaZznom ohrozeni Zivota alebo zdravia podl'a § 8 zakona
€. 124/2006 Z. z. 0 BOZP;

kontrolovat avyZadovat' dodrZiavanie bezpeCnosti a ochrany zdravia odsddenymi
a prislusnikmi na pracovisku vratane pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostried-
kov;

zaistit’ bezpeCnost’ stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a pracovnych po-
stupov podla § 13 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP;

zabezpeCit’ a overovat’ bezpecnost’ technickych zariadeni na pracovisku odbornymi prehliadka-
mi a odbornymi skuskami;

v pripade vzniku pracovného Urazu odstdeného alebo prislusnika splnit’ povinnosti podla § 17
ods. 6 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP.

Veduci pracovnik objednavatela:

a)

b)
c)

d)

je kvalifikovana osoba poverenad na tuto Cinnost’ objednavatelom alebo osoba ustanovena pre
danu Cinnost’ organizatnym usporiadanim objednavatela, v inom pripade konatel’;

organizuje, riadi a kontroluje vykonavané prace na pracovisku;

spolupracuje s prislusnikom, pripadne s veducim strediska vedl'ajSieho hospodarstva Ustavu,
ktory zabezpeCuje zmluvné plnenie, alebo inymi vecne kompetentnymi pracovnikmi Ustavu;

denne potvrdzuje svojim podpisom na pracovnom listku u prislusnika vykonanie a prevzatie
vykonanych prac v mnozstve odpracovanych hodin odsudenych;

dohodnutym spésobom zaznamenava do pracovného listka u prisludnika aj urazy, prestoje,
vznik Skody, nevyuZivanie pracovného Casu, nedodrziavanie BOZP a iné skutocnosti, ktoré na
pracovisku odsudenych zistil.



5)

6)

7)

8)

9)

Objednéavatel’ aj poskytovatel’ sa zavazuju svojimi pracovnikmi odsudenych kontrolovat, ¢i dodr-
Ziavaju pracovnu disciplinu, bezpecnost prace a ochranu zdravia s ktorymi boli riadne oboznameni.
V pripade, Ze hrozi bezprostredne vznik Urazu, su opravneni okamzite vykon prac prerusit.

Objednéavatel’ aj poskytovatel’ sa zavéazuju pri vzniku pracovného Urazu zistit’ svojimi veducimi
pracovnikmi na pracovisku priciny Urazu a prijat’ opatrenia na zabranenie opakovania podobného
drazu.

V pripade vaZneho pracovného urazu je prislusnik ustavu a veduci pracovnik objednavatela povin-
ny ihned poskytnat’ prvd pomoc postihnutému a podla potreby zabezpecit' rychlu zdravotnicku
pomoc alebo prevoz postihnutého a potom zabezpecit miesto Urazu.

Kazdy pracovny Uraz su vsetci, vratane odsudenych, povinni ozndmit’ a spolupracovat’ na jeho pre-
Setreni.

Pre zabezpecCenie zakonného vykonu trestu a zasad styku s odsudenymi je objednavatel’ povinny
predlozit’ poskytovatel'ovi zoznam o0séb, ktoré budd pracovat na pracovisku spolu s odstudenymi
a zabezpe€it' ich GCast na pouceni kompetentnym pracovnikom Ustavu. Dalej je povinny kazdu
zmenu 0s6b oznamit'.

10) Zo zakona vykonavaju organy Zboru vazenskej a justicnej straze kontroln €innost’ nad vykonava-

1)

2)

3)

1)
2)

nim prace odsudenymi; tym nie je dotknuté pravo kontroly inych opravnenych organov. Prislusné
organy zboru su zo zakona opravnene vstupovat’ do prevadzkovych objektov a zariadeni pravnic-
kych 0séb a fyzickych osdb, v ktorych odsudeni na zaklade uzatvorenej zmluvy pracuju, a poZzado-
vat’ predloZenie dokladov suvisiacich s vykonavanim prace odsudenymi.

VII.
NAHRADA SKOD

Poskytovatel’ nezodpoveda za Skody vzniknuté chybnymi prikazmi objednavatela. V pripade vzni-
ku Skody zavinenej porusenim pracovnych povinnosti odsudeného, s ktorymi bol riadne obozname-
ny, je objednavatel’ povinny neodkladne spisat’ 0 vzniku Skody zépis s vyjadrenim odsudeného, kto-
ry predlozi poskytovatelovi. Zo zapisu musi byt zrejmy vznik Skody v priamej savislosti
s poruSenim pracovnych povinnosti. Tato Skoda sa uplatriuje v zmysle vSeobecne platnych predpi-
SOV.

Pri vzniku Skody z neplnenia zmluvy alebo zmluvne dohodnutej povinnosti, je zmluvna strana ktora
Skodu spbsobila povinna uhradit’ Skodu tym spésobenu druhej strane. Tejto zodpovednosti sa zbavi
z Casti alebo celkom ak preukéze, Ze porusenie povinnosti bolo spésobené okolnostami vylucuju-
cimi jej zodpovednost'.

Pri ndhrade Skody, ktord vznikla v suvislosti s plnenim tejto zmluvy niektorému pracovnikovi na
spolo¢nom pracovisku, sa bude postupovat’ v zmysle vSeobecne platnych predpisov.

VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt od 08.09.2012 do 30. 09. 2012.

Zmluva je platna po podpisani obidvomi zmluvnymi stranami a platnost” koncCi uplynutim dojedna-
nej doby.



3) Platnost’ tejto zmluvy mézu zmluvné strany ukoncit’ kedykol'vek pisomnou dohodou zmluvnych
stran.

4) Zmluvné strany m6zu od zmluvy odstupit’ v pripade podstatného poruSenia povinnosti vyplyvaju-
cich z tejto zmluvy. OdstUpit’ mdZe ta strana, ktord sa poruSenia povinnosti nedopustila. Pre odstu-
penie od zmluvy platia ustanovenia Obchodného zakonnika.

5) Zmluvné strany mézu od zmluvy odstupit’ tiez v pripade vy3Sej moci. Za vysSiu moc sa povazuju
okolnosti braniace plneniu zmluvy, ktoré su na voli zmluvnych stran nezavislé.

6) Na vztahy z tejto zmluvy vyplyvajuce, z tejto zmluvy vznikajuce a touto zmluvou neupravené sa
vztahuju ustanovenia Obchodného zakonnika.

7) Akekolvek zmeny tejto zmluvy sa m6Zu vykonat’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi opravne-
nymi zastupcami zmluvnych stran.

8) Na tuto zmluvu sa vztahuje povinné zverejnenie v zmysle § 5a zadkona €. 211/2000 Z. z.
o0 slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

9) Zmluva je u€inna dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Banskej ByStrici dfa : ..., V Banskej Bystrici dfa : ..o,
Poskytovatel’: Objednévatel”
pplk. Ing. PaedDr. Ivan Kovagik Jan Pisar Ing. Jozef Skopik
riaditel’ predseda clen



