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DOH OD A 

C. 63/§ SOj 12012 

••• • • 
• • 
• • ... 

Eur6psky 
soc ialny 

fond 

• 
• • 

'. it: 

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizadu opatreni lIa oehrallu pred povodnami 
ana riesenie nasledkov mimoriadnej situade podl'a § 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbaeh 

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh z,\konov v zncni IIcskorsieh predpisov 
(d'alej len "dohoda") 

uzatvorerui podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

• 
Urad om prace sodalnyeh ved a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov 
zastllpenym riaditel'om: lng. Martinom Chomom 
ICO: 
Bankove spojenie: 
cislo llctU: 
(d'alej len "urad") 
a 

Zamestnavatel'om 

Pn\vnicka osoba : 

Sidlo: 
V zastllpeni starostom obce: 
ICO: 
SK NACE Rev2: 
Bankove spojenie: -Cis lo uctu: 

Obce Bartosovee 

Bartosovce 148, 086 42 Hertnik 
Ing. Stefan Sinal' 
00 321 851 
84110 - Vseobecna verejna spniva 

(d'alcj len "zamestnavatclx
, a spolu s ,,"radom" d'alcj len" "castnid dohody") 

v 

Clallok I. 
Predmct dohody 

I) Predmetom dohody je llprava pniv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnutf prispevku na 
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami ana riesenie ruisledkov 
mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona 0 sluzbach zamestnanosti (d'a lej len "prispevok"), ktory sa poskytuje 
zo zdrojov eur6pskeho socia lneho fondu (d'alej len "ESF") a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej 
len "S R") v zmysle: 

a) Operacneho programu Zamestnanosf a socia Ina inkluzia z programoveho obdob ia 2007-2013. 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v ob lasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanosti. 
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c) Nazov projektu: "Narodny projekt § 50j - "Prispevok na podporu zamestnanosti na reali zac iu 
opatreni na ochranu pred povodi\ami a na ridenie nasledkov mimoriadnej situac ie". 

2) Prispevok poskytnut)' na zaklade tejto dohody sa ski ada z prispevku zo statneho rozpoctu 
a prispevku ESF. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo stMneho rozpoctu 
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF. 

3) Zarovell si je zamestnavatel' vedomy, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie financnej discipliny pod!'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov. 

4) Ministerstvo financi[ SR je v zmysle § 24 z<ikona C. 23 III 999Z. z. ostatnej pomoci v zneni 
neskorsich predpi sov opravnene kontrolova!' poskytnutie pomoci u poskytovate!'a pomoci (llrad) ako aj 
u prijemcu pomoci (zamestnavate!'). Za uce lom overenia si relevantnych skutoenosti je zamestnavate!' povinny 
umozn i!, Ministerstvu financi[ SR toto overen ie. Pod !'a ust. § 31 odsek 9 zakona e. 523/ 2004 Z. z. 
o rozpoetovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii 
SR opravnene v pripade potreby ulozi!' a aj vymahat' odvod, pena le a pokutu. 

Chinok II. 
Pniva a povinnosti zamestmivatel'a 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

I) Prija!' 4 uchadzacov 0 zamestnanie pod!'a §6 zakona 0 sluzbach zamestnanosti (d'a lej len 
"uchadzac 0 zamestnanie") vedenych vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace na 
vytvorene pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho 
pracovneho casu a na druh prac, ktore Sllvisia 5 realizaciou opatreni na ochranu pred povodllami a na rieSenie 
IHlsledkov mimoriadnej situac ie v uvedenej struktlIre : 

P'redpoldadana 
Pracovny cas v 

doba trvania Dohodnuta celkova Dohodnuta eelkova cena 
Pocct Druh vykonavanych 

pracovncho 
hod. 

eena pn\ce (mesacne) prace (mesacne) v EUR 
PM prac (tyzdcnne/od-

v EUR na 1 PM spolu pOlTlcru do) 
( od/do) 

Pomocne prace PrJ 
udrzbe a cisteni 
priekop, rigo lov, 05.09.2012- 37,S hod. 

4 priepustov, potokov 31.12.2012 (8,00-16,00) 539,80 2159,20 
v sprave obee, vyrez 
krov in cistenie 
vodneho toku 

2) Pred lozit' llradu za kazdeho uchadzaea 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto 
najneskor do 10 ka lendarnych dni od uzatvo renia pracovneho pomeru: 

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmys le zakon nika prace a platoveho dekretu, resp. ineho 
dokladu ak dohodnuta rnzda alebo plat nie je sllcast'ou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenll k6piu prihlasky na zdravotne poisteni e, soc ialne poistenie, starobne dochodkove 
sporelll e, 
c) potvrdenie prislusneho lIradu 0 dobe ev idencie uchadzaca 0 zamestnan ie a j eho vyradeni z 
evidencie v SllVislosti s prijatim do pracovneho pomeru, 
d) pod!'a potreby i d'a lsie doklady, ktore urei lIrad 

2 
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3) Dodrziavaf strukturu vytvorenych pracovnych miest v su lade so znenim el. II. bod I tejto dohody, 
pridel'ovaf prijatYm zamestnancom pn\cu podl'a pracovnej zm luvy a platif im za vykonanu pnicu dohodnutu 
mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovaf uchadzaemi 0 za mestnanie v sulade s el. II. bod I. 

5) Viesf evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore tuto 
evidenc iu potvrdzuju. 

6) Predkladaf uradu najneskor do posledneho kalendarneho dlia nasled ujuceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a zaroven I original a 2 
k6pie dokladov preukazujucich vynalozene nakl ady na uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych 
pracovnyc h miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmys le tejto dohody, uhradu preddavku na 
poistne na zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporen ie 
a mesacllu spravu a vykonanych prlicach . Za tieto doklady sa povazujl" mzdovy list alebo vyplatna paska, 
vratane dokladov 0 skutoenom vyp lateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, soc ialne poistenie a na starobne dochodkove sporeni e - mesaene vykazy preddavkov na poistne na 
verejne zdravotne poistenie, mesaeny vykaz preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socia lnej poist'ovne 
a vypisy z uetu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutoeneni platby. Zamestnavatel' je povinny 
predkladat' lletovne doklady v rozsahu podl'a § 10 ods!.1 zakona e. 431/2002 Z.z. 0 uetovnictve v zneni 
neskorsich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' nepredloZi za sledovany mesiae vyssie uvedene 
doklady v stanovenej lehote, urad prispevok podl'a CI. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie 
lIeposkytne. 

7) Predlozit' uradu jednorazovo na vsetky vytvorene pracovne miesta spolu so ziadosfou 0 uhradu 
platby I origina l a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na pracovne narad ie potrebne na 
vykonavanie prac podl'a elanku II. bod I . 
Zamestnavatel' je povinny predkladaf lletovne doklady v rozsahu podl'a § 10 ods!. I zakona e. 431 /2002 Z.z. 
o uttovnictve v zneni neskors ich predpisov. UCIOVn)!1II dokladolll pial by realizovallej proslredlliclvO/ll banky je 
hankov») v)ipis. ZOI.iCtovanie /oke}lo pIa/by iiado/JIe vyzl1aCit' priomo 110 hankovom v)"pise pri dane) pIa/be a 
pO/l'rdit'jll podpiso/ll osoby, klorei liCioVIl)! zapis vykollala alebo k dallej plalbe poskylllLit' doklad. na klorolll je 
II1·edene. kde j e /(ilO plalba zwiCiovami (llapr. illlel'll.V doklad. dennik resp. hlavna kniha kde sa liCiOVIl" zcipisy 
IIsporocilivajll chrollologicky a klorym sa prellkazuje ZOIIc.";tovGnie vselJrych liCIOVI1)lch pripadov, perwzlly 
de/lllik) opalren)! podpi.I·OIll. 

8) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutYch podmienok 
odo dlia kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kazdeho skoneenia pracovneho pomeru zamestnancov, 
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sueasne predlozif k6piu dokladu 0 skoneeni 
pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu odhlasky zo zd ravotneho poistenia, socia lneho poistenia a starobneho 
dochodkoveho sporenia. 

9) Preobsadif pracovne miesto v lehote podl'a el. V. bod 4 novym uchadzaeom 0 zamestnanie 
z evidencie ucluidzaeov 0 zamestnanie uradu s doddanim podmienok podl'a <': 1. II. bod I , v pripade 
predtasneho skoneenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok 
v zmys le tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveli predlozif za kazdeho noveho uchadzaea 
o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a el. II. bod 2. V pripade, ak vytvorene pracovne 
miesto je docasne vol'ne z dovod u napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materskej 
dovolenky a pod., moze za mestnavatel' na toto pracovne mi esto prijat' noveho UoZ z evidenc ie llradu pri 
dodrzani podll1icnok slanovellych dohodou. 

10) V pripade, ak zamestnavate l' doeasne prideli na vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavalel'ovi 
v zmys le ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody 
poskytuje prispevok, je povi nn y bez vyzvani a vnitif IJl'adu vsetky finanene prostriedky poskytnute na 
za mestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dlia doeasneho pridelenia. 

3 
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II) Na vyziadanie i"adu preukazat' dodrziavan ie podmienok tejto dohody, umozilovat' vykon fyzickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sileinnost', a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do 
doby 5 rokov odo dlia poslednej ilhrady opn\vnenych m\kladov. 

12) Umoznit' poverenym zamestnancol11 Ministerstva prace, sociaInych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut' do 
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypi sov a d'a lsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
priebezne poeas trvania zavazkov vyplyvajilcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukoneeni ich trvania. 
V prfpade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika zamestnavate!'ovi povinnost' vratit' poskytnute 
financne prostriedky v plnej vyske. 

13) !'ytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, i"adu a d'a lsfch kontrolnych organov, vykonavajucim 
kontrolu, primerane podmienky na riadne a veasne vykonanie kontroly a poskytnilt' im pri vykonavani 
kontroly potrebnu silcinnost' a vsetky vyziadane infonnacie a listiny l)'kajuce sa najmii opn\vnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznacit' priestory alebo pracoviska, v ktorych su vytvorene podporene pracovne miesta 
financovane z prfspevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, prfpadne inymi formami 
propagacie podl'a pokynov uradu, informujilcimi 0 spo lufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznacenie 
ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovneho miesta podl'a tejto dohody. 

15) Uchovavat' tuto dohodu vrMane jej prfloh a dodatkov a vsetkych dok ladov tykajilcich sa 
poskytnuteho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) 2amestnavate!', ktoremu sa poskytujil verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospoda rnost', efektivnost' a ilc innost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 
zakona c. 523/20042. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niekto..ych zakonov 
v zneni neskorsfch predpisov. 

17) Dodrziavat' zakon c. 82/2005 2.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni neskors ich predpisov. 

C1anok HI. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prfspevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po 
dobu 4 kalendarnych mes iacov vo vyske 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca prijateho do 
pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod I, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo su my 
dvojnasobku zivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dliu 
kalendarneho mes iaca, za ktory sa prispevok poskytuje . Prispcvok sa poskytuje za kalend,\rne mesiace, 
pocas ktorych sa na vytvorenom pracovllom miestc vykonava dohodlluty druh prac podl'a cl. II bod 
1 dohody. 

2) Poskytnilt' zamestm\vate!'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto prispevok na 
(Ihradu casti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a cl. II bod I vo vyske 95% 
preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 eur. 

4 
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3) Poskytovat' zamestmivatel'ovi prispevok pod l'a n III. bod I na jeho ueet mesaene, najnesk6r do 30 
kalendarnych dni odo dila predlozenia kompletnych dokladov pod!'a elanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, 
ak (Irad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanenellO prispevku podl'a predchadzajucej vety 
neplynie, a to az do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene vel. II. bod 6 dohody, ale len 
v lehote stanovenej v el. II. bod 6 doh ody. V pdpade, ak zamestnavate!' nepreukaze za sledovany mesiac 
skutoene vynalozene naklady v lehote stanovenej vel. lI. bod 6 dohody, urad prispevok pod!'a 61. III. bod I 
tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

4) Poskytnut' zamestnavate!'ovi prispevok pod!'a cl. III. bod 2 na jeho ueet, najnesk6r do 30 
kalendarnych dni odo dlla predlozenia kompletnyeh dokladov pod!'a clanku II. bod 7 tejto dohody. V pdpade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti , alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finaneneho pdspevku podl'a predehadzajucej vety 
neplynie, a to az do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti. V pdpade, ak zamestmivate!' nepreukaze skutoene vynalozene naklady, urad 
pdspevok podl'a .01. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vratit' zamestnavate!'ovi jeden original dokladov predlozenyeh podl'a elanku II. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kalendarnych dnf odo dlla ich predlozenia. Za dell predlozenia dokladov sa v tomto pdpade povazuje 
den, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti 
v predlozenych dokladoch. 

6) Urad je povinny pri pouzivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a 
ucinnost' ieh pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoetovyeh pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov. 

7) Doruei!, zamestnavate!'ovi zamestnavate!'ovi materialy podl'a 61anku II. bod IS, na zabezpeeenie 
publicity 0 spolufinancovani pomoci z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. 

Clanok IV. 
Opravncne Rliklady 

I) Za opravnene miklady sa povazuj(1 len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti 
s touto dohodou naj sk6r v dell podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene zamestmlvate!'om a S(I 
riadne od6vodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na (Ieely tejto dohody je sueet mzdy a ohrady preddavku na poistne na 
zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne d6chodkove sporenie platene zamestnavate!'om za 
uchadzaca 0 zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na ocely tejto dohody so naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

5 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I) Zamestmivatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', j e prostri edkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky a z Eur6pskeho soe ialneho fondu . Na uce l pouzitia 
ryehto prostriedkov, kontrolu ieh pouzitia a ieh vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnyeh 
predpisoeh (zakon c . 5/2004 Z.z. 0 sluzbaeh zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z.z. 0 finanenej kontrole a 
vniltornom audite a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakon c. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a dop lneni niektorych zakonov v zneni neskorsieh 
predpisov). Zamestnavatel' silcasne berie na vedomie, ze podpisom tejlo dohody sa stava sueas!'ou systemu 
finanene ho riadenia strukturalnych fondov 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzn ika pravnickej osobe mirok na uhradenie mikladu v pripade, ze 
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', 
hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Dilom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je dell vzniku 
pracovneho pomeru, t.j . dell, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den mistupu do praee s uc1"idzacom 
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mi este, na zaklade pisomne uzatvorenej praeovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto praeovne miesto zostat' 
neobsadene najviae po dobu 30 kalendarnyeh dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost' pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a 
pri zabezpeceni odborneho dohl'adu a uzemnej koordinaeii vykonavanych pnic podl'a usmernenia 

splnomocnenca vlady SR pre llzemnu samospravu, integrovany manazment povodni a kraj iny. 

6) Za mestnavate l' suhlasi so zverejnenim uvedenych ildajov vo verejne dostupnych informaenych 
zdrojoeh: 
• men%bchodne meno/nazov, leO, ad resa/sid lo, predmet einnosti , k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nenavratm'ho finaneneho prispevku, datum podpisania dohody 

Clanok VI. 
Skoncenic dohody 

I) Tuto dohoduje mozne skoneit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ileastnikov tejto dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto dohody 
poskytnute zamestnavatel'ovi do dna ucinnosti ukoneeni a tejto dohody zostavajil nedotknule. 

3) Kazdy ueastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedmi doba je 
jednomesaena a zae ina plynu!' od prveho dna kalendarneho mes iaca nas ledujilceho po dorueeni vypovede. 
Vypovedanim dohody je zamestmivatel' povinny veal i!' uradu poskytnute financne prostriedky do 30 dni na 
llcet tl radu. 

4) Kazdy z ucastnikov dohody j e opravneny odstupi t' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie oodstupeni dorueene druhemu 
ileastnikov i tejto dohody. Odstupenie je ilcinne dll om dorucenia oznamenia 0 odstllpeni druhemu ueastnikovi 
tejto dohody. Odstilpenim od dohody je zamestnavatel' pov inny vrati!, ilradu poskytnute finanene prostriedky 
do 30 dni na ucet uradu. 
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5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v 
c l. II. v bodoch 1, 2,3,4,8,9, a bod 17 v CI. III. v bodoch 3 a 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netyka naraku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vscobecnc a zavcrecne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobeene zavaznyeh 
pravnyeh predpisov platnyeh v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpisania oboma ueastnikmi a ueinnost' nasledujueim 
dilom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona c.546/20 I 0 Z.z., ktorym sa dopina zakon e. 4011964 Zb. 
Obciansky zakonnik v zneni neskorsieh predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektore zakony. 

5) Ueinnost' dohody skonei sp lnenim zavazkov lleastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym vel. 
VI. bode I a 3, pokia!' nedojde k odstupeniu od dohody pod!'a el3nku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troeh rovnopisoeh, z ktoryeh l!fad obdrzi dva rovnoplSY 
a zamestnavate!' obdrzi jeden rovnopis. 

7) Ucastniei dohody vyhlasuju, ze Sll opravneni tlltO dohodu podpisat', ze si ju riadne a dosledne 
preeitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnyeh podmienok a na znak 
suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpi suju. 

V Bardejove, dna 1· C) . .).,Q ~ 11 

-/'~I'Kro 
/~ .j< :(r.-- o£ 

_ ... -P 

Za spra,nost': Mgr. Jana BoreckA, rade. / ; 
Spravnost' overi1: MgT. Viktor Guman, pove~y zastupovanim vedlkeho odd. AOTP 
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ng. Martin Choma 
riadite!' UPSVaR Bardejov 




