
DOH 0 A 

C. 60/§ SOj 2012 

• • • • • • • 
• • • • • 

Eu r6 psky 
social ny 

fond 

• .a- . 
. n n . 

o poskytnuti prlspevku na podporu zamestnanosti lIa l« ,a opatreni na oehranu pred povodnami 
ana riesenie nasledkov mimoriadnej situaeie I'a § 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbaeh 

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni zakonov v zneni neskorsieh predpisov 
(d'alej len "d4,hoeja") 

uzatvorena podl'a uSlanovenia § SOj zakona c. S/2004 z. a sluzbach zamestnanosti a a zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zne,nl neskorsich predpisov 

(d'a lej len "zakon 0 zamestnanosti") 

medzi lll::aslnikmi dohody: 

• Uradom praee socialnyeh vcci a rodillY Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardej 
zastupenym ri ad itel'om: Ing. Martinom Chomom 
ICO: 
Bankove spojenie : 
cislo liCtU: 
(d'alej len "urad") 
a 

Zamcstnavatel'om 

Pravnicka osoba : 

Sidlo: 
V zastllpeni st.arostom obce: 
ICO: 
SK NACE Rev2: 
Bankove spojenie: 
Cislo uetu: 

Obee Herval·tov 

Herval10v 84, 086 22 
Miroslav Mackanic 
00322 032 
84110 - Vseobecm\ verej nalspn111a 

(d'a lcj len "zamestmivatel''' a spolu s "uradom" d'alej " llcastnici dohody") 

C l. 
Predmet 4oho 

I S 

I) Predmetom dohody je llprava pray a pO'Vi'lIl~ llcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu zamestnanosti na realizaciu opatren i na u pred povodi'iami ana riesenie nasledkov 
mimoriadnej situacie podl'a § SOj zakona 0 sluzbach zalr ,stlnall0s,ti (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje 
zo zdrojov eur6pskeho soc ialneho fo ndu (d'a lej len a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej 

len "SR") v zmys le: 

a) Operacneho programu Zamestnanost' a sOl; i"lna inkluzia z programoveho obdob ia 2007-2013 . 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v podpory zamestnanosli a riesenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanost i. 
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c) Nazov projektu: "Narodny projekt § 50j - " Prispevok na podporu zamestnanosti na reali zaei u 
opatren, na oehranu pred povod'lami a na riesen ie nasledkov mimoriadnej situae ie". 

2) Prispevok poskytnury na zak lade 
a prispevku ESF. Yzajomny pomer medzi 
a prostriedkami ES F je 15% SR : 85% ESF. 

tejto dohody sa ski ada z prispevku zo statneho rozpoctu 
prostriedka mi spolufinaneovania zo statneho rozpoctu 

3) Zaroven si je zamestnavate l' vedomy, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie fin ancnej diseipHny pod)'a § 3 I zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verej nej spravy 
a 0 zmene a dopnen' niektoryeh zakonov v znen' neskorsfch prepisov. 

4) Ministerstvo finaneii SR je v zmys le § 24 zakona c. 23 III 999Z. z. ostatnej pomoe i v zneni 
neskorsieh predp isov opravnene kontro lovat' poskytnutie pomoei u poskytovatel'a pomoe i (urad) ako aj 
u prijemeu pomoei (zamestnavate l'). Za uce lom overenia si relevantnyeh skutocnosti je zamestnavate)' pov inny 
um oznit' Mini sterstvu finaneil SR toto overenie. Podl'a ust. § 3 I odsek 9 zakona c. 5231 2004 Z. z. 
o rozpoetovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov je Mini sterstvo finaneil 
SR opravnene v pripade potreby ulozit' a aj vymahat' odvod, penale a pokutu. 

Clan ok II. 
Prava a povinnosti zamestnavatcl'a 

Zamcstmivatcl' sa zaviizuje: 

I) Prijat' 2 uehadzacov 0 zamestnanie podl'a §6 zakona 0 sluzbaeh zamestnan osti (d'alej len 
"uchadzac 0 zamestnanie") vedenych vevidencii uchadzacov 0 zamestnan ie najmenej tri mesiace na 
vytvorene praeovne miesta do praeovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho 
praeovneho casu a na druh prac, ktore suvi sia s real izaeiou opatren, na oehranu pred povod"ami a na rieseni e 
nas led kov mimoriadnej s in,aeie v uvedenej struktlrre: 

Predpokladani. doba 
Pracovny cas 

Dohodnu!a Dohodnuta 
Pace! Druh vykonavanych trvl-lnia pracovncho 

v 
celkova celkova 

hod. 
cena cena 

PM prac l)ol11cru 
(!yzdenne/od-do) 

prace (mesacne) pnice (mesacne) 
( od/do) v IW R na 1 PM v EUR spolu 

Vybudovan ie 01.09.2012- 31.12.2012 

2 
vodozadrlnych 37,50 hod. 

512,81 
systemov- znizenie (8.00-16,00) 1025,62 
rizik povodni 

2) Pred lozit' uradu za kazdeho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene praeovne miesto 
naj neskor do 10 kalendarnyeh dni od uzatvorenia praeovneho pomeru: 

a) k6pi u praeovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonn,ka prace a platoveho dekretu , resp. ineho 
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sl,east'ou praeovnej zmluvy, 
b) potvrdenu k6piu prihl asky na zdravotne poistenie, soeia lne poistenie, starobne doehod kove 
sporen ie, 
e) potvrdenie pris lusneho uradu 0 dobe evideneie uehadzaca 0 zamestnanie a jeho vyradeni z 
evideneie v suvislosti s prijatim do praeovneho pomeru, 
d) pod)'a potreby i d'a lsie doklady, ktore urei lrrad 

3) Dodrz iavat' strukturu vytvorenyeh praeovnyeh miest v su lade so znen,m cl. II. bod I tejto dohody, 
pridel'ovat' prij atym zamestnaneom praeu pod)'a praeovnej zm luvy a platit' im za vykonanu pracu dohodnutl' 
mzdu Iplat/ v stanovenom vyp latnom termine. 

2 
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4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' ucluid emi 0 zamestnanie v sulade s .01. II. bod I. 

5) ViesI' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vnitane dok ladov, ktore tilto 
evidenci u pOlvrd zuju. 

6) Predkladat' ilradu naj nesk6r do posledneh kalendarneho dila nas ledujilceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splalna v 2 vyhotoveniac ziadost' 0 uhradu platby a zaroveil I original a 2 
k6pie dokladov preukazujucich vynalozene miklady n uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych 
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuj e pdsp vok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na 
poi stne na zd ravotne poistenie, poistneho na socialne poi tenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie 
a mesaenti spnivu 0 vykonanyeh p'lieaeh . Za tieto dok ady sa povazuju: mzdovy li st alebo vyplatna paska , 
vratane dokladov 0 skutoenom vyplatcni mzdovych prost ·iedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poi stenie a na starobne d6chodkove s orenie - mesacne vykazy preddavkov na poistne na 
verej ne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vr tane poistneho a pdspevkov do Soc ialnej poist'ovne 
a vyp isy z uetu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie bank 0 uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povi nny 
predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10 ods. I zakona e. 431 /2002 Z.z. 0 iletovnictve v zneni 
neskorsich predpisov. V pripade, ak zamestnavalel' epredloH za slcdovany mesiac vyssie uvedene 
doklady v slanovenej lehole, tirad prispevok podl' ('I. III. bod I lejto dohody za 1010 obdobie 
neposkylne. 

7) Predlozit' uradu jednorazovo na vsetky vytv rene pracovne miesta spolu so ziadost'ou 0 il hradu 
platby o ri gi na l a 2 k6pie dok ladov preukazujilcich vy,a lozene mik lady na pracovne m\radie potrebne na 
vykonava nie prac podl'a clanku II. bod I . 
Zamest navatel' je povinny predkladat' uctovne dok lady v rozsahu podl'a § 10 odst. 1 za kona c. 43112002 Z.z. 
o uctovnictve v znen i neskorsich predpisov. U(;fovnjlll do 'Iodolll pial by reali:ovallej proslredniclvolIl bllllky je 
hell/ko\:\; v}ipis. Zatietovanie lakejlo pIa/by :iadame vy':IU at' prio11lo JICI hallkovom v)ipise pri dane) pia/be a 
pO/'Tdil)" pod"isolll osohy. k/(mi lic/OVII)! =cipis ,:lIkona!t alebo k dallei plalbe posk)I/l7lii' doklad. no klOrtJlII je 
IIl'edeJII.!. kdeje IcilO plfllba :Clll(~lovantl (HapI'. ill/(!rl1.Y dok ad. delll1ik resp. hlavllcI kl1iha kde sa llclovne zr.ipi$Y 
Ifsporm/t.(vtY'li chrol1ologicky a klOl:}l'" sa prellka::uje _ Illitol'tll1ie vselkj'ch llCtovnych pripadov, pel'ia=ll)l 
df!lll1ik) 0pcllrel1Y podpisom. 

8) Oznami t' pisomne ilradu najnesk6r do 30 kal ,darnych dnl kazdu zmenu dohodnutych podmienok 
odo elila kedy skutoenost' nasta la, vratane oznamenia ka deho skoneenia pracovneho pomeru zamestnancoY, 
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto d lOdy. Sueasne predlozi!' k6piu dokladu 0 skoneeni 
pracovneho pomeru, potvrdenu k6p iu odhlasky zo zdra otneho poistenia, socialneho poistenia a starobnellO 
d6chod koveho sporeni a. 

9) Preobsadi!, pracovne miesto v lehote pod l' .0 1. V. bod 4 noYym uchadzaeom 0 zamestnani e 
z evidenc ie uchadzaeov 0 zamestnanie uradu s dod r" nim podmienok podl'a cl. II. bod I , v pripade 
predeasneho skoneenia pracovnellO pomeru zamestnanca na ktoreho sa zamestnavatel'oyi poskytuje prispevok 
v zmys le tejto dohody, ak sa s ilradom nedohodne ina . Zarovell predlozit' za kazdeho noveho uchadzaea 
o zamestnanie prij ateho na toto pracovne miesto dok lady od l'a e l. II. bod 2. V pripade, ak yytvo rene pracovne 
lIIi esto jc docasne vorne z doyodu napr. dlhodobej doca ne.i pracov nej neschopnosti zamestnanca, materskej 
dovo lenky a pod. , moze zamest nilvatc r na toto pracov e lIIi esto prijaC noveho UoZ z cvidenc ie [Iradu pri 
dodrzani podm icnok stanovenyc h dohodou. 

10) V pripade, ak zamestn avatel' docasne pride I na vykon prace k uzivate l'skemu zamestnavate l'ovi 
v zmysle ust. §S8 z<ikon nika prace zamestnanca, na k reho zamestnavanie sa mu v zmysle tejlo dohody 
poskytuje prispevok, je pov inny bez yyzvania vrari!, 'lradu vsetky finanene prostriedky poskytnute na 
za mestnavanie tohto zamestna nca najnesk6r do 30 ka lel darnych dni odo dlla doeasneho pridelenia. 

II) Na vyziadanie ilradu preukhat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umolonova!' vykon fyz icke.i 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole silc in nost', a to riebeZne po ce lil dobu platnosti tejto dohody az do 
doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych mi adov. 

3 
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12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut' do 
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'a lsich dokladov a lImoznit' vykonanie kontroly a allditll 
priebezne pocas trvania zavazkov vyplYvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po lIkoneeni ich trvania. 
V pripade neumoznenia vykonll kontroly a allditll vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vnitit' poskytnll te 
finanene prostriedky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, soc ialnych veci a rodiny, llradu a d'alsich kontrolnych organov, vykonavajucim 
kontrolll, primerane podmienky na riadne a veasne vykonan ie kontroly a poskytnUt' im pri vykomivani 
kontroly potrebnu sueinnost' a vsetky vyziadane infonmicie a li stiny tykajuce sa najma opnivnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznaeit' priestory alebo pracoviska, v ktorych su vytvorene podporene pracovne miesta 
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inym i formami 
propagacie podl'a pokynov uradu, infonnlljucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznaeenie 
ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovneho miesta podl'a tejto dohody. 

15) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od pos lednej platby. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ueinnost' ich pOllzitia v zmysle § 19 ods. 3 
zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov. 

17) Dodrziavat' z<ikon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni neskorsich predpisov. 

Ch\nok III. 
Pniva a povinnosti uradu 

Orad sa zavazuje: 

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po 
dobll 4 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z dohodnlltej ce lkovej ceny prace zamestnanca prijateho do 
pracovneho pomerll podl'a c l. II. bod I, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypoeitanej zo slim y 
dvojnasobkll zivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemll dllll 
ka lendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytllje . Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace, 
pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnolll lIlieste vykon.iva dohodnuty druh peac pod!'a cl. II bod 
1 dohody. 

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto prispevok na 
llilradu casti nakladov na pracovne miradie potrebne na vykonavanie prac podl'a cl. II bod I vo vyske 95% 
preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a 101. III. bod I najeho llcet mesacne, najnesk6r do 30 
kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a c lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mol opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyp laten ie financneho prispevku podl'a predchadzajllcej vety 
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neplynie, a to az do skoneenia kontroly pravosti a spray osti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalostf, resp. do predlozenia dokladov ta , ako je to uvedene vel. II. bod 6 dohody, a le len 
v lehote stanovenej v "I. II . bod 6 dohody. V pripade, k zamestnavate!' nepreukaze za s ledovany mes iac 
skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, urad prispevok pod l'a el. Ill. bod I 
tejto dohody za toto obdobie neposkytne . 

4) Poskytnut' za mestnavate!'ov i prispevok pod!' 61. Ill. bod 2 na jeho ueet, najneskor do 30 
kalendarnych dnf odo d'la predlozenia kompletnych dok la ov podl'a clanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, 
ak lrrad zistf v predlozenych dokladoch nezrovna losti , al bo rna opodstatnene pochybnosti 0 pravost i alebo 
spnivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyp latenie financneho prispevku podl'a predchirdzajllcej vety 
neplynie, a to az do skoneenia kontroly pravosti a spravl osti predlozenych dokladov, a lebo do odstnlnenia 
zislenyeh nezrovna lostf. V prfpade, ak zarnestmivatel' nepreukaze skutocne vynalozene nakl ady, urad 
prfspevok pod!'a cl. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vnitit' za rnestnavatel'ovi jeden origina l doklad v pred lozenych pod!'a clanku II. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kalend arnych dni odo d'la ieh predlozenia. Za del predlozenia dokladov sa v tornto pripade povazuje 
dell, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kornple lOU resp. den odstranenia zistenych nezrovnalostf 
v pred lozenych dok ladoeh. 

6) Urad je povinny pri pouzfvanf verejnych pr striedkov zachovavat' hospodarnost', efektfvnost' a 
llcin nost' ich pouzilia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/ 004 Z. z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplnenf ni ektorych zakonov v znenf neskors h predpisov. 

7) Dorucit' za mestnavate l'ov i za mestnavatel'ovi laterialy pod!'a c lanku II. bod 15, na zabezpecen ie 
public ity 0 spolufinaneovanf pornoci z prostriedkov Eur6 skeho soc ialneho fondu . 

Clanok V. 
Opnlvncne aklady 

I) Za opnivnene IHiklady sa povazujll len tie I ' klady, ktore vznikli zamestnavate!'ovi v suvf slosti 
s louto dohodou najskor v dell podpfsania tejto dohod bol i skutocne vynalozene zarnestnavatel'o rn a su 
riadne odovodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na llcely tejto doho je sllcet mzdy a uhrady preddavku na po ist ne na 
zdravol ne, poislneho na soe ialne poisten ie a slarobne ochodkove sporenfe platene za rnestnavale!'orn za 
lIchadzaca 0 zamestnanie prijateho do praeovneho pomen v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi mikladmi na ucely tejto doh dy Sll naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykolHivanie prae v zmysle podrnienok tejto dohody. 

Chino V. 
Osobitne po rnicnky 

5 



Dohoda t.601§50j/20 12 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kaZda jeho casf, je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky a z Eur6pskeho socia lneho fondu . Na llcel pouz iti a 
rychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych 
predpisoch (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti, zakon c. 502/200 I Z.z. 0 financnej kontrole a 
vnutornom audite a 0 zmene a doplnenl niektorych zakonov v znen i neskorslch predpisov, zakon c. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskorSfch 
predpisov). Zamestmivatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucasfou systemu 
financneho riadenia strukturalnych fondov 

2) Uzatvorenlm tej to dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, ze 
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnosf, 
hospodarnost' a efektlvnosf. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na llcely tejto dohody j e den vzniku 
pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s uchadzacom 
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta maze toto pracovne miesto zostat' 
neobsadene najv lac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohod ne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne suc innost' pri vykonavani monitoringu a kontroly vykomivanych prac a 
pri zabezpeceni odborneho dohl'adu a uzemnej koordimicii vykomivanych prac podl'a usmerneni a 

sp lnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny. 

6) Zamestn avatel' sllhlasi so zverejnenim uvedenych lldajov vo verej ne dostupnych inforlnacnych 
zdrojoch: 
• men%bchodne meno/mizov, ICO, adresa/sldlo, predmet einnosti , k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nenavratneho financneho prispevku, datum podpisania dohody 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

I) Tilto dohodu je mozne skonci!' na zak lade vzajomnej plsomnej dohody ucastnlkov tejto dohody. 

2) Ucastnlci dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia pod!'a tejto dohody 
poskytnute zamestnavate!'ov i do dna llcinnosti ukoneeni a tej to dohody zostavajll nedotknute. 

3) Kazdy ucastnlk tejto dohody je opravneny pIsomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je 
jednomesaena a zaelna plynUf od prveho dlla kalendarneho mes iaca nasled ujilceho po dorueeni vypovede. 
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vrati!, uradu poskytnute finanene prostriedky do 30 dni na 
ucet uradu. 

4) Kazdy z lleastnikov dohody je opravneny OdStllpit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porll senia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie oodstupeni dorucene druhemu 
ucastnikov i tejto dohody. Odstupenie je ueinne dnom dorucenia oznamenia 0 odstupeni drllhemll ucastnikovi 
tejto dohody. Odstllpenim od dohody je zamestnavatel' pov inny vrari!' llradu poskytnute finanene prostriedky 
do 30 dni na ucet llradu. 

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porllsenie pov innosti ustanovenyeh v 
e l. II. v bodoeh 1,2,3, 4,8, 9, a bod 17 v cl. III. v bodoeh 3 a 4. 
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6) OdstLlpenie od dohody sa netyka naroku na nai 'adu skody vzniknutej jej porusenim. 

CIanok II. 
Vseobecne a zavercc e ustanovenia 

I) Zme ny v tejto dohode mozno vykonat' len pis 11nym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma 
Lleaslnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej stran tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadza!' cislo tejto dohody. 

3) Pnivne vzt'ahy vyslovne neupravene louto dol odou sa riadia ustanoveniami vseobecne zaviiznych 
prilVnych predpisov platnych v Siovenskej republike, ktor maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnost' d'l om jej po pisania oboma ueastnikmi a ucinnost' nasledujucim 
d'lom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona c.546/20 0 Z.z., ktorym sa dopi"a zakon e. 4011964 Zb. 
Obe iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktory 1 sa menia a dopiiiaju niektore zakony. 

5) Ueinnost' dohody skone i splnenim zaviizkov 
VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody p 

eastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v el. 
I'a chi nku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyholovena v troch rovnop soch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy 
a zameslnavatel' obdrzi jeden rovnopi s. 

7) Ueastnici dohody vyhlasujll, ze SLI opravnel i tLlto dohodu podpisat', ze s i ju riadne a d6sledne 
preeilali a sLl hlas ia s jej obsaholll, neuzavreli ju v tiesl i ani za zv las!' nevyhodnych podmienok a na znak 
sLlhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpi sujll. 

V Bardejove, d'la 31.08.2012 

iros lav Mackani6,-st rosta 
obce Hervaltov 

Z" spr,vnos": Mgr. Jan" Soreckl!, rad" A 
Spr{lVllOSt' ovc ril : Ph Or. PacdDr. Marcela Novflkova, veduca odd. AOTP 
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Ing. Mar» n Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 




