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A ~WJ'" ItIKlIJZIA 

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanic 
podl'a § 50 zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhhisky Ministcrstva prace socialnych veci a rodiny 
Siovellskej republiky C. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "vyhlaska"), 
ktorou sa vykonava ustanovcnic § 69 ods. 2 zakona C. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach 7.amestnanosti 
a 0 zmcne a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'a Icj len " dohoda") 

lI Zlltvorena podl'a lIstanovenia § 50 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 slllzbach 7..amestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 slllzbach 
za mestn a nosti") 

mcdzi llcastnikmi dohody: 

, 
Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: 

Zastupenym riaditel'om: 

ICO: 

Bankove spojenie : 

(d'ale) len " lirad") 

Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

lng, Martinom Chomom 

37937774 

a 

Zamestnavatel'om, kt0rY je podnikatel'skym subjektom 

• 
Pravnickou osobou: S-AUTOSERVIS Bardejov, s.r.o., 

S idlo PO: Priemyselmi 20, 08501 Bardejov 

V zastupeni statut"rnym zastupcom: Ing. Jallom Rolubom 

ICO: 

SK NACE Rev2 (k6d/text): 

Bankove spojenie: 

Zapisa ny: Okresny sud Presov 
(d'alej len "zamestnavatel''') 

36468 142 

4520 - Oprava a udriba motorovych vozidiel 

Oddiel: Sro Vlozka cislo: 12329/P 



Ch\nnk I. 
Veel a predmet dohody 

I) Ucelom dohody je uprava pniv a povinnosti ucastnlkov dohody pri poskytnutl financneho 
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie (d'a lej len 
" prispevok") podl'a § 8 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 
2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Siovenskej 
republiky v zmysle: 

Schemy pomoci OE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schema DM - 112007 (d'alej 
len "schema pomoci de minimis") 

Operacneho programu Zamestnanost' a soe ialna inkluzia, 
Priorit",i os: I. Podpora rastu zamestnanosti, 

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, 
Narodneho projektu NP 1-2/0 Vybrane aktlvne opatrenia trhu praee na podporu 
z3mestnanosti , 
K6d projektu: 27110130022, 
Zitkona c. 5/2004 Z.Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenl niektoryeh zakonov 
v znenl neskors ich predpisov, 
Zakona c. 23 111999 Z.Z. 0 statnej pomoci v znenl neskorsich predpisov, 
Pnivnych predpisov ES a pokynov na ieh vykonavanie. 

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneneho uehadzaca 
zamestnanie podl'a § 50 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 
ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eur6pskeho 
soe ialneho fondu (d'alej len "ESF") a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovania zo statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je ESF 85 % : SR 15 %. 

C1anokII. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnavatel'sa zaviizuje: 
I) 
a) Zabezpecit', aby vytvorene pracovne miesta v zmys le tejto dohody predstavovali eelkovy narast 

priemerneho evidencneho poetu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12 kalendarnych 
mesiaeov v porovnanl s rovnakym predchadzajueim obdoblm. Splnenie uvedenej podmienky je 
zameslnavater povinny preukazat' na tlacive, ktore je Prilohou I tejto dohody, za kalendarny rok, 
v ktorom boli pracovne miesta vytvorene, najnesk6r do 30 kalendarnyeh dnl od uplynulia 12 
kalendarnych mesiaeov od vytvorenia pracovnych miest a do 30 kalendarnych dnl za d'alsich 12 
mesiaeov, do uplynutia doby 24 kalendarnyeh mesiaeov. 

b) V pripade, ze nedoslo k medzirocnemu nitrastu priemerneho evidencneho poctu zamestnaneov 
podl'a bodu I a) a le doslo k ieh poklesll, je zamestnavatel' povinny pisomne preukazat', ze k 
IOmulo poklesu nedoslo v d6sledku zrusenia pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti 
zamestnanCQv . 

c) V pripade, ak sa preukaze, ze doslo k zruseniu u zamestnavatel'a aspon jedneho pracovneho miesta 
pre nadbytocnost' (v zmysle Zakonnlka prace), je zamestnavatel' povinny vrittit' poskytnury 
prispevok na vytvorene miesta ako neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dni od 
zrusenia rychto pracovnych mies!. 
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2) Na vytvorene pracovne miesta prijat' 1 znevyhodnenych uchadzacov 0 za mestnanie, z toho 
lIchadzac 0 zamestnanie vedenych vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie 24 mesiacov a viac 0, 
z ev idencie uradll prace, soc ialnych veci a rodiny. v organizacnej jednotke so sid lom: Priemyselna 
20, 08501 Bardcjov v lIvedenej strukture pracovnych mi est : 

UoZ vedeny Predpokladany datum 
Celkova cena prace na I PM , 

Profesia KZAM v evidencii 24 vzniku pracovnych 
Por.c. mesiacov a viae miest 

mesacne v EUR 

PM Mzda Poistnc CCP spolu 

1. Odborny manazer 122403 NIE 01 .09.2012 500,00 176,00 676,00 

Spolu x X 500,00 176,00 676,00 
.. , . 3) Projat' na vy1vorene praeovne mlesta pod I a teJto dohody len znevyhodnenych uchadzacov 

o zamestnanie, s oh!'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce konkretnemll 
pracovnemll mi estu, po konzultacii s uradom, najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania 
tcjto dOhody, ak sa s iiradom nedohodne inak. 

4) Vy1Vorene pracovne miesta obsadzovat' zneryhodnenymi uchadzacmi 0 zamestnanie v slliade s el. 
II. bodll 2, a zabezpec it' ieh zaehovanie po dobll najmcnej dvoch rokov. 

5) Predlozil' uradu za kazdeho zneryhod neneho uehadzaca 0 zamestnanie prijateho na vy1vorene 
pracovne miesto najneskiir do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 
a) kep iu praeovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekretu , resp. 

ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou praeovnej zmlllvy. 
b) potvrdenu kepiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poisteni e. starobne diichodkove 

sporelll e~ 

e) potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe ev idencie znevyhodneneho uchadzaea 0 zamestnanie a 
jeho vyradeni z evidencie ku dnu nastupu na vy1vorene pracovne miesta, 

d) pod!'a potreby i d'a lsie doklady, ktore urei urad . 

6) Dodrziaval' strllkturu vytvorenych pracovnych miest v su lade s znenim e l. II. bod 2 tejto dohody, 
pridel'ovat' prij al)lm zamestnancom pracu pod!'a pracovnej zmluvy a pl atil' im za vykonanll pracll 
dohodnlltu mzdll IplatJ v stanovenom ryplatnom termine. 

7) Predkladat' uradu naj neskiir do posledneho kalendarneho d'la nas leduj uceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosl' 0 uhradu platby a zarovell I 
o ri ginal a 2 kepie dokladov preukazujucich vynalozene nak lady na uhradu mzdy za za mestnancov 
zamestnavanych na vy1vorenych pracovnych miestach, uhradu poistneho na zdravotne, soc ialne 
poistenie ana starobne diichodkove sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy li st alebo 
vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na vy1vorenych pracovnych miestach, vratane 
dokladov 0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku 
poi stneho na zdravotne, socialne poisteni e a na starobne diichodkove sporenie - mesaene vykazy 
preddavkov na poistn!! na verejne zdravotne poistenie, mesaeny vykaz preddavkll po istneho 
a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uetll zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 
o lIskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat' iictovne doklady v rozsahu 
podl'a § 10, ods. 1 zakona c. 431 /2002 Z.z. 0 iictovnictve v zneni neskorsich predpisov. 

8) Obsadzovat' vytvorene pracovne miesta len znevyhod nenymi lIchadzaemi 0 zamestnanie v sulade 
s pod mienkami lIvedenymi v (; 1. Il.bod 2. 

9) Oznamit' pisomne iiradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenll dohodnutych 
pracovnych podmienok zamestnancov prijal)lch na vytvorenych pracovnych miestach odo dna 
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kedy skutoenost' nastala, vrataDc oznamenia kaideho skoncenia pracovDeho pomeru. Sueasne 
predlozit' k6piu dokladu 0 skoneeni pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu odhhiSky zo 
zdravotneho poistenia, socia lneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia a informovat' 
urad 0 tom, ci vytvorene pracovne miesto zostava zachovane. V pripade predcasneho skoneenia 
pracovneho pomeru, pracovDe miesto preobsadit' v lehote podl'a CJ. V. bod 4 novym 
znevyhodnenym uchadzacom 0 zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanlm podmienok podl'a el. 
II. bod 2. Predlozit' za kazdeho noveho znevyhodneneho uchMzaea 0 zamestnanie dokl ady podl'a 
cl. II. bod 5. 

10) Zamestnavaterje povinnyoznamit' uradu skutoenosti , ktore m6zu ovplyvnit' zavazky vyplyvaj(,ce 
z tejto dohody ( napr. zmena pnivnej subjektivity, statutarneho zastupcu, sldla tinny, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod. ) a to v lehote najnesk6r do 30 kalendamych dnl odo d'la 
vzniku tYchto skutoenosti. 

II) Oznamovat' pisomne uradu in fonnacie 0 pocte os6b na vytvorenych miestach a ci dotknute 
pracovne miesta zostanu zachovane v zmysle tej to dohody : 

ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. III. bodu I, 
ihned' po uplynutl doby v zmysle el. II . bodu 4, 

12) Oznamovat' Ministerstvu tinancil SR v zmysle ust. § 22 zakona e. 23 II I 999 Z.z. 0 statnej pomoc i 
v znenl neskorslch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnl po uplynutl stvrt'roku, 
v ktorom bola prijata akakol'vek splatka tinanem,ho prispevku podl'a tejto dohody. (fomlUlar 
"Oznamenie 0 prijatf minimalnej pomoci" je zverejneny na stninke www.financie.gov.sk. v menu 
Statn a pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoc l). 

13) Zamestnavatel' je pov inny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po 
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych 
nak ladov. 

14) ViesI' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore tuto 
evidenc iu potvrdzuju . 

IS) Uc hovavat' tuto dohodu vratane jej prBoh a dodatkov a vsetkych dokladov tykaj(,cich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavate l' je povinny dod rziavat' zakon e. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej prac i a neleg3l nom 
zamestnavanl a 0 zmene a doplnenl niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov. 

17) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
repllbliky, Ustredi a prace, socialnych veci a rod iny, uradu prace, socialnych veci a rod iny a d'alsim 
kontrolnym organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'a ls lch 
dok ladov a umozn it' vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich 
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukoncenl ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu 
kontrolya audi tu vznika povinnost' vratit' poskytnute tinanene prostriedky v plnej vyske. 

18) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pOllzlvanl zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich pollzitia v zmys le 
§ 19 odstJ zakona e. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene 
a dop lnenl niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov 

19) Zamestnavatel' nesmie kllmulovat' tinancny prispevok poskytovany na prisillsne podporovane 
pracovne miesto v zmys le tej to dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi 
z verejnych zdrojov (VUe, mestsky {"ad, prislusne ministerstva a pod.) na ten istY (uoel. V pripade 
nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestnavatel' povinny vratit' bez vyzvania najnesk6r do 30 
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ka lendarnych dni odo dna zistenia porusenia povinnosti stanovenej l)'mto bodom na ucet [I radu 
ce ly pdspevok poskytnul)' na podporovane pracovne miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na 
d'alSie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne miesto, pri klorom doslo k poruseniu 
podmienok uvcdenych v tomlo bode. 

20) Zamestnavater je povinny oznac it' priesto ry, ktore su fin ancovane z pdspevku pod ra dohody, 
pl agatmi a samolepkami , pripadne lI1yml formami propagacle pod!'a pokynov [lradu. 
inronnujuc imi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznacenie ponechat' na 
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest. 

ClanokID. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

Por. 
f. 
PM 

1 

1. 

I ) Poskytnut' celkovy fin ancny prispevok na podporu zamestnavani a znevyhodnenych 
uchadzacov 0 zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v max ima lnej vyske do 
2171,88 €, slovom: dvetis icstosedemdes iatjedeneur osemdesiatosemeurocentov, najdlhsie 
pocas 12 kalendarnych mesiacov nasledovne: 

Vylka 
vyehodi skovej Maximaln. '11ka prispevku 2 171,88 € 

K6d eelkovej eeny Prvj'ch 6 mcsiacov I'ocas d'alsich 6 mesiacov 

Profesia KZAM mesacne v€ 25% 10% 
2 3 4 5 (10 sI1.CA) 6 (1 0 stl.tA) 

odborny 122403 1034 27 1551 36 (258 56x6) 62052 (103 42x6) 

Spolu x 1551,36 62052 

2) Poskytovaf za mestnavate!'ovi pdspevok v dohodnutej vyske na ucet zamestnavate!'a mesacne. 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov pod!'a cl. II . bod 7. 
V pdpade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovna losti , a lebo ma opodstatnene pochybnosti 
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fin ancntiho prispevku pod!'a 
predcluidzajucej vety neplynie a to, ai. do skoncenia kontro ly spravnosti a pravosti predlozenych 
dokl adov, a lebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov lak, ako je 
to uvedene v cl. II. bode 7 dohody, ale len v lehote slanovenej vel. II. bode 7 dohody. V pdpade, 
ak 7..a mestnavate!' nepreukaze za sledovany mesiac skulocne vynalozene luiklady v lehote stanovenej 
v cl. II. bode 7 dohody, urad pdspevok pod!'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade 
dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedoddaniu podmienok lejlo 
dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavate)'a kontrola alebo ine konanie, je urad 
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku a1. do ukoneenia vykonu kontroly alebo ineho 
konania. 

3) Vn\ ti t' zamestnavatel'ov i jeden original dokladov predlozenych pod!'a cl. II . bod 7 do 60 
ka lendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokl adov sa v tomto pripade 
povazuj e deii, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. dell odstranenia 
zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoeh . 

4) Pri ukonceni zmluvJ1t:ho vzt'ahu alebo zmene podmienokjeho plnenia oproti tejto dohode, j e urad 
povinny vyc is li t' vysku prispevku, ktoru j e zamestnavate l' povinny vrati t'. Tieto udaje spolu 
s podmienkami a sp6sobom ieh vratenia j e urad povinny pisomne oznamit' zamestnavate !'ov i. 

Dohoda C. 13!*50-PS!20 12!NPI-2!D. slrana 5 



5) Subjekt verejnej spnivy je povinny pri pouzlvanl verejnyeh prostriedkov zaehovavat' 
hospodarnost', efektivnost' a ueinnost' ieh pouzitia. 

6) Oorueit' zamestnavatel'ovi materialy na zabezpeeenie publicity ak su praeovne miesta 
spolufinaneovane z prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

Opravnenymi mikladmi na lleely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistne na 
zdravotne, poistneho na soeialne poistenie a starobne d6ehodkove sporenie platene zamestnavatel'om 
za znevyhodneneho uehadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene praeovne miesto v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

C1anok V. 
Osobitne podmienky 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo stMneho rozpoctu 
Siovenskej republiky. Na ucel pouzitia I)'ehto prostriedkov, kontrolu ieh pouzitia a ieh vymahanie 
sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnyeh predpisoeh (§ 68 zakona 0 sluzbach zamestnanosti , 
zakon c. 502/200 I Z.z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnenl niektoryeh 
zakonov, zakon c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplnenl 
Iliektoryeh zakonov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava 
sucast'oll systemu financneho riadenia statnej pomoei. Podplsanim dohody nevznika 
zamestnavate l'ovi automat icky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost' vydavku 
v zmysle lIsmernenia RO c. N3/2007( www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programove 
obdobie 2007- 20 13 v zmysle neskorsich aktualizaeii.. 

2) O,;om vzniku praeovneho miesta u zamestnavatel'a pre ueely tejto dohody je den vzniku prveho 
praeovneho pomeru, tj. den, ktory bol dohodnul)' v praeovnej zmluve ako den nastupu do praee so 
znevyhodnenym uehadzaeom 0 zamestnan ie na uvedenom praeovnom mieste, na zaklade 
pisomne uzatvorenej praeovnej zm luvy. 

3) 0 0 doby zaehovan ia a obsadzovania vytvoreneho praeovneho miesta, podJ'a cl. 11. bodu 4 tejto 
dohody sa nezapocltava doba jeho neobsadenia poeas preobsadzovania. 0 tuto dobu sa doba 
zaehovania praeovneho miesta predlzuje. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho praeovneho miesta moze toto praeovne miesto zostat' 
neobsadene najviae po dobu 30 kalendarnyeh dnl od jeho uvol'nenia, ak sa s urad om nedohodne 
inak. V pripade nepreobsadenia podporovaneho pracovneho miesta v stanovenej dobe je 
zamestnavatel' povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dOl odo dna 
poruscnia povinnosti stanovenych I)'mto bodom oa "eet "radu cely poskytnul)' prispevok za 
podporovane pracovne miesto, ktore zostalo nepreobsadeoe. Zamestoavatel'ovi zanika narok 
na d'alSie vyplacanic prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom dollio 
k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode. 

5) V pripade ak su vytvorene praeovne miesta podl'a tejto dohody len doeasne vol'ne (napr. z d6vodu 
poeas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viae ako 30 kalendarnyeh dni a lebo pocas materskej 
dovo lenky a lebo eivilnej sluzby a pod.), mozno ieh preobsadit' na dobu zastupovania len na 
zaklade predehMzajueeho suhlasu uradu a len znevyhodnenymi uehadzaemi 0 zamestnanie. 
V takom pripade mMe zamestnavatel' s prijal)'m uehadzacom 0 zamestnanie uzatvorit' praeovnu 
zmluvu na dobu zastupovania. 
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6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verej ne doslupnych 
informacnych zdrojoch: 

a. menolobchodne meno/nazov 
b. ICO 
c. adresalsidlo 
d. predmet einnosli 
e. k6d SK NACE Rev.2 
f. vyska nenavratneho finaneneho prispevku 
g. datum podpisania dohody. 

Ch,nok VI. 
Skoncenie dohody 

I) Tuto dohodu je mozne skone i!' na zak lade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody. 
Pre tento pripad vzajomne dohodnuteho skoncenia dohody sa ucastnici dohody dojednavaju, ze 
plnenie opravnene poskytnute zamestnavatel'ovi na podporu zamestnavani a znevyhodneneho 
uchadzaca 0 zamestnanie do dna skoncen ia platnosli tejto dohody zoslavaju nedolknule. 

2) Kazdy ueastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat' z akchokorvek d6vodu 
a lebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynUf od prveho diia 
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede . Vypovedanim dohody je 
zamestnavatel' povinny vralit' uradu finanene prostriedky do 30 dni na ueel uradu. 

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneni odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyfuduje pisomne oznamenie 0 odsilipeni dorucene druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je ucinne dnom dorucenia oznamenia 0 odstupeni druhemu 
ucaslnikovi lejlo dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od poeiatku zrusuje. Odslupenim od 
dohody je zamestnavate l' povinny vratit' uradu finanene proslriedky do 30 dni na ueet uradu. 

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v 
cl. II . v bodoch la, I b, 1 c, 2, 3, 4, 6, 8, 18 a v cl. III. v bodoch I, 2. Za zavaine porusenie 
podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zakona c. 82/2005 Z.z 0 nelegalnej praci 
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nieklorych zakonom v zneni neskorSich 
predpisov. 

5) Odslupenie od dohody sa nelyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k lejto doh ode podpisanym 
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhujednej zo slran tejlo dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejlo dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vys lovne neupravene louto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne zavaznymi 
pnivnymi predpismi platnymi v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom lleastnikov 
dohody. 

4) Talo dohoda nadobuda platnost' dllom jej podpisania oboma stranami dohody a ueinnost' dllom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. 
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5) Uc innost' dohody skon6i splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v 61. 
VI. bode I a 2, pokia!' nedojde k odstupeniu od dohody pod!'a 61. VI. bod 4. 

6) TMo dohoda je vyhotovemi v troch rovnopisoch, z ktocych urad obdrOli dva rovnopisy a 
zamestnavate l' obdrOli jeden rovnopis. 

7) U6astnic i dohody vyhlasuju, Ole su opravneni tuto dohodu podpisat', Ole si ju riadne a dos ledne 
preCitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a 
n3 znak suhlasu sjej obsahomju vlastnorucne podpisuju. 

V Bardejove, dila 3 1.08.20 12 

~ • AUTOSERVlS Bard_Jov, s.r.O. 
Prtom~a20 S 08501 EJOV 
,Co: 68142 

. " e DPH: n13 

S-AUTOSERVIS Bardejov, S.LO., 

statutamy zastupca: Ing. Jan Holub 
Priemyse lna 20. 08501 Bardejov 

!.4<%J~ :j~c1 ".~." ... 
i ,~ 
\~ 

~?" ~ 
• f) 

/fl ...... _-
.. ........... .. ... .. ..... ... ................................... 

Ing. Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Za spravnost': Daniela Romanova, radca~~. /.. 
Spravnost' overil: PaedDr. PhDr. Marcela Nov.kova, veduca OPZ: (/ 
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Priloha c. I 

I >om"tn'"'''' - - -
dohoda c. , zo dna: 

- ----~-- ~ 

den vzniku pracovneho pomeru:* 

priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. Pomeru 

priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. Pomeru 

narastlubytok** priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 

, za den vzniku pracovneho pomeru sa povazuje den, ktocy bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace 
.. v pripade ubytku priemerneho evident neho pottu zamestnancov pisomne preukazat' dCivod (zavazok v tt. II bod 1b) dohody) 

PRiKLAD: 

den vzniku pracovneho pomeru :' 

priemerny evidentny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. pomeru 

priemerny evidencny potet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru 
narastlubytok" priemerneho evidentneho pottu zamestnancov 

obdobie 
15.8.2011 

15.08.2009 -
14.08.2010 
15.08.2010 -
14.08.2011 

- - - - -

potet potet 
1 1 

15 15 

16 13 
narast ubytok" 

peciatka a podpis zamestnavatel'a 




