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o za bezpei 'en i  podmienok r 'p 'koni ivania

: rbsol r  e  ntskej  prare absol r  cnta (ko l r ,  r 'eden6ho v ev idenci i  uchfdzadov o zamestnanie
v r: imci \ f  rodn6ho projektu ,,Absolventski prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvorend podl 'a ustanor,enia S 51, odsek 9 z6kona N6rodnej radl 'Slovertskei republikl 'd.

5 20042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch zakonov v zneni

neskorSich predpisor,'. vyhl6Sky Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodinl' Slor enskei

reprrbl ikl '  ( . .4412004 Z. z. vzneni neskorSfch predpisov a $ 5l Obcianskelio z6kontrika e'.

40i 196.+ Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

il:inot< I.
{ r -
u  c a s t n f  c i  d o h o d y

('rat l  pr6ce, socif lnych veci a rodiny iadca

Srci lo : Mati in6 nfmestie 1617,02201 eadca

ZastLrpen, riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

l ( 'o  :  37905546

i,t

Zanr estn: ivatel '

(  )bch..rJn. i  nlcr lo:  Materskf Skola Rakovf -  Korchdf i

V zr.r : tLl i . lnL i tatutdrom: Alena Hanul6kol '6

\ l . l l t r .

l f  ( )  3 1 9 " 6 9 9 1

\K \  \ ( 'E  I {e r . l :  85100 Pred5ko lsk f  vvchova

u z a t v f r a j r i

r nadrcznosti na r\ 51 z6kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor' (d'alei len

..zdkon o sluZbdch zamestnanosti'') tirto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

1 . Predmetom tejto dohody je riprava prin a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu pr6ce, socialnych
veci a rodiny (d'alej len ""ridastnfci dohody") pri zabezpedeni vykonfvania absolventskej
praxe. ktord je Jinancovand z finaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a ittitneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (d'olej len ,,ESF" o ,,5R"1 v rtimci prfsluindho
)'rirodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho l' evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovneho miesta za ridelom ziskania praktickrch
skfsenosti zodpovedajfcich jeho dosiahnutemu stupiu vzdelania, ktord rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomnf, pomer medzi prostriedkomi spolufinancot,onia
j e 8 5 % z E S F a t 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progrilmu zamestnanost' cr socidlna inklrtziu
Ndrodndho projektu ,,Absolventski prox 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovunie prfspevkov nu vJ:kondvonie absolventskej proxe
Aktivity n. I - Poskytovanie prfspevkov nn vrkondvortie obsolventskej proxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zarnestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykond,vania absoh..entskej praxe por,aZuje. podl'a r\ 5l ods. 2 zakona
o sluZbdch zamestnanosti, znevyhodnen, uchddzac o zamestnanie niladSi ako 26 rokor. l'eku.
ktory skondil sristavnf pripravu na povolanie r,dennej forme Stirdia prcd nrenej ako dr,omi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaldy uch6dzad o zanrcstnilnie rrladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sustavnf pripravu na povc'rlanic a bcz ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platend zamestnani e.

J .

Ckinok III.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e ,  s o c i 6 l n l ' c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..Lrrad" ) sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l. rc-c1c-nrclt r evidcncii r-rch6dzador,
o zamestnanie. ktori budf vykon6vat' absoh.'entskir prax podl'a te.jto dohodl'. obsahu.jirci
Specifik6ciu pracovnych miest na 1,1,kon6vanie absoli cntskej praxe uch6dzacor. o
zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou te.jto dohodl'.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praNc tt)
zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnend prekaZky zapoditand do doby tnania absolventskej praxe
najmti:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,

1 .

2 .
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c) v6Zne zdravotnd. rocl inn.i  alcbo osobrtr- i  t lor ot lr.  ktorycl i  viZnost'posirdi l '

4. Urad m6Ze. v pripade predcasneho Ltkoncenia r lkonavatt ia absoll 'entskej praxe, preobsadit '

pracovnd miesio v,vkolair.ania absolventskei pra\e iulrr absolventom Skoly' veden.vm

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba r.'ykondvania absolventskej praxe. dohodnut6

medzi zamestn6vatel'om a uradom. sa jej preobsadzovanim nepredlZuje'

l .

pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe itrad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

i l6nok IV.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skol,v, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho menndho

,orio^u (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdemom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5ko1y,

Vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. zavazuje. Ze:

a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedne vykonfvanie

atsolventskej praxe, nui-a poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6'lu.

l6radia a osobnych o.h.utrny.h a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovly'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

tr) o6oz16mi absolventa Skol1,'. vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie' so

r ieobecne zavaznts-ri prdvnl'mi predpismi. vnittornl'rt-ti predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednoiti. ochranl' zclravia pri vykonivar-ri absolventskej praxe a ochrany pred

poZiirrrni S vypracovatrit-u zaznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

Irbst-rlr etrtskej praxe.

Zrlre srldr atel' sa zavdzuje^ 2e urci zaciatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadrir ar' lloiry absolventovi 5kol1', vedendmu v evidencii uchfdzadov o zamestnanie, v

.i'ci ipecifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob zfskavania praktickych sktisenosti

lrtrias rlrkondr,,anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev.2 aKZAM)- ktore sf

Lrr eclcne r prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sfdast'.

Zarre stlayatcl' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchadzadov

6 zasrestlapie. fizickir osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

r-rcSiidzacoy o zamestnanie. vykon6vat' absolr,'entskir prax. Fyzickd osoba, ktor6 bude povinn6

pomaSat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plneni

zvercnj'ch povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu dochadzkl' absolventa Skoly. ktord je

podkladom na v.vplatenie pauSdlneho prispevku pocas r'1'kondvania absolventskej praxe

apredkladat' ju fradu -.rudn. do l0 pracovny'ch dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca. za

ktorj bola absolventsk6 prax vvkon6van6. Dennri evidencio dochtidzky, ako podporni

l
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I |MS k6d:  27l iL13002.6dohlad sfivisiaci s prisluinltm Ndrodnym proiektom, musI byt' oznaiend Iogom EurtSpskeltosocidlnelto fondu, logom operaint!hi pigrl*u zamestnonost, a socidlnct inklrtzia, i{sloml{drodndho projektu a ktidom ITMS.

6' Zamestnilatel' sazavazuje,l'e oznamr tiradu nefdast'absolventa skoly. vedendho r,e'idenciitrchiidzadov o zamestnanie na vykoniivani absolventskej praxe. ako aj precldasnciskondenie vykoniivania absolventikej praxe. nuin.rtor,to 2 praco'nj,ch dni ocl rz. ikirrichto skutodnosti.

7 zantestnfwatel'sazavazuje. Ze okrem posk'tnutia l'ol'na v rozsahu 10 praco'n1ch ciri (r.ri:k,-,rpo uplynuti 2 mesiacov vykondvinia absol'enrskej praxe), orpruu.ai,il- ;r.;rl;.;;,.:,.:absolventa Skoly, vedendho v evidencii ucir6dzaiov o zamestnanie. z d6r.od, jch,,preukdzane-j dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena roainl, 
".-^ 

j:rrll. .i,,,jeho nepritomnosti (napr. viine zdravotnei. rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorich r.d2nosr.posfdi tirad).

8' Zamestnavatel' sa zavazuje, Le ozntn'ri uradu skutodnosti. ktore m6zu ovplvr.nit.zinazky vyplyvajfc e ztejto dohody (nap.. ,..no fr6vnej subjektivitl,. sfdla firm1,. predmetupodnikania'miesta podnikania pod.)a ior l .hote l5 kalendarnych dni odo di ia vznikutychto skutodnosti.

9' zamestntnatel' sa zavazuje. 2e pocas vvkonu absorventskei prare nezntlj podetpracovnych miest z cl6r'odu prif atia absolr enta skoll . r.edeneho ' c-r ide'ciiuchiidzadov o zamestnanie, na 'r''kond'anie absol'entske..j praxe. 'l 'e6to 
zd'iizok savzt'ahuje na cele obdobie vykon6vanlu ulrotr'.ntrt Li f..t. absolr.erit.r, skolr.

70'zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoznf po'erenym zamestnalrcol-n [rradu a cl,alsimkontrolnym org6nom vykonat'kontroly .u,r.runi nu ptn.ni. podmicrpk tc.jto dohocl1..

17'Zamestniivatel' sa zavizuje- Le vyd6 absol'entovi skoly. vedene'u r r.r.idencii ucirriclzado',o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absol'entskej praxe. r, ktor.r.r.r Lrr edie:- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,- druh pracovndho miesta, na ktoiom sa absorventsk6 prax 'r.k.nlir ara.- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12'zamestnivatel' sa zavdzuie, i'e oznaii priestory, vktorych r.r.konii'a absol'ent Skol'absolventskri prax prag:itmi a samorepkami, prfpadne inrmi formami n;;;;;."n";;;pokynov fradu, informujricimi o tom, Le zabizpelenie vjkonrivania absolventskej praxeje spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eurripskeho sociflneho tbnclu. Uvedeneponechat'v tychto priestoroctr po cetri dobu rykonrivania absolventskej praxe.

tkinok V.
Osobitn6 podmienky

l ' urad mii pr6vo odstirpit'od dohody. ak zisti. ze zamestndvatel':
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Urad
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vedome Llvedic Itcltr i t \  dir e Lrela.j  c'  r cr i . ienc i i  . lochli . lzkr trchutlzae ir tr Z.ulc>t.n.rn ic
absolr ' 'enta 5koli .  r erlc-nci]to r cr i . lcnci i  uc]tadzaitrr o zantcstnalt i .-.  ktorr r r kondr a
absoh..entskI prax.
neprideli l  absolr 'entor-i  ikolr. r eclenenru r er iclt-nci i  uchiiclzacor o zanteslnanie.
dohodnut. druh pracorneiro miesta. ktory' je uredeuv v pri lohe tcjto dohodl ' .
zavaLn,-m spdsoborn poruSuje prdva absoh'enta Skol1. 'n'edeneho v evidencii  uchddzador'
o zamestnanie.
nedodrZuje tirto dohodu.

m6 prdr.,o odstfpit'od dohody aj v pripade:

ak absolveut Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez viiZnl,'ch dor oclor
preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) r'1'radenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzador

o zamestnanie, podas vykonu absolventske.j praxe.

V prfpade. 2e nazttklade tejto dohody zamestnavatcl' zabezpeduje vykondvanie absolvcnrske.j
praxe pre r,'iac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6r'odov uvedenych v cl. V. odsek I ntd
irrad prdvo odstupit' od dohody len v tej dasti. r' ktorej su dohodnutd priiva a povinnosri
zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skol,v. ktory je ddvodom takdhoto odstupcnta.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inich ustanor eni
teito dohody.

Zamestndvatel' m6 prdvo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly. veden, r'evidcncii
uchadzaiov o zamestnanie:

a) ncplni jeho prikazl. sin'isiacc s r'1'kon6vanim absolvcntskej praxe,
b) ponrSi firemnd tajontst\ o zamestndvatel'a.
c) spr)sobi Skodu zamestnaratel'ovi podas vykon6r'ania absolventskej praxe irm1,seln1,'m

k0nilnil-rr.

V pripade. 2e nazdklade tejto dohody'zamestnS:vatel'zabezpeduje vykon6r'anie absolventskej
pra\e prc viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 nt6
zantcstnavatel' pr6vo odstfpit' od dohod.v len v tej dasti. v ktorej sri dohodnutd pr6r a a
por inltosti zamestndvatel'a t,vkajirce sa absolventa Skoly, ktor;i' je ddvodom takehoto
ocistr,tpc-nia. Odstfpenim od dohodl' podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd fidinnost' invch
rustanoVcl] i  teito dohodv.

6. Odstupenie od dohody je ticinnd diiom dorudenia pisomneho ozn6menia druhimu
Lriastnikor i dohodl'. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vneni plnenia poskl,tnute do
ucinr.rosti odstirpenia od dohody.

7. Tento zrnlureri vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohodl,' ridastnikor'
dohody, za ktorri sa bude por,'aZovat' aj pfsomny ndvrh iedndho irdastnika dohody a pisomn6
akcept6cia druhdho ridastnika dohodv.

a)

b t

+.
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ikinok VI.
ZixereEn6 ustanovenia

1. TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu. pridorn

irrad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jednehcl

z tidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma irdastnikrni

dohody.

3. T6to dohoda nadobtida platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ircinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zm1'sle Obcianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda

zantkh sp lnenim zdv dzkov f d astnikov.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend r.teito dohocle sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika aostatnymi v5eobecr-tc ziviiztrirtti pr6r'nvmi predpismi. platnvnli

v Slovenskej republike, ktord maiti vzt'ah k zdr iizkortr trcastnikclv dohodl-.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6r'neni tirto dohodu podpisat'. preditali si jLr. 1ej obsahtt

porozumeli a sithlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani z,a inak n6padne nevl'hodnj'ch

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujil'

' ,1".',
V Cadci  d ia :  31.08.2012 ' ,

i
;

\

Alena Hanuldkov 6 " - Ing. \I iroslav Marelek

riaditel'ka Materskei Skoly Rakovd - Korchari riaditel' L-raclr.t prace, soci6lnl'ch 
"'eci

rod in) 'eadca

Dohodu spracovala. pripravila a svo.jim podpisorn z6rovei destne prehlasila. Ze osoba. ktora ie
uveden6 ako opr6vnend osoba za zamestnilr'atel'a. tirto dohodu a.i poclpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis: . . . . . .

Odsirhlasenre zabezpetenia uvedenei fir-rancne.j diastkv r- rozpocte pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakov6. z odd. ESF. podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k te.jto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, r'eden.vch v evidencii uchddzadov o zanlestttatric

a Specifik6cia pracovnych miest na v.vkon6vanie absolventskej pfaxe"
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