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Europsky socialny land ~A.~'J,:ST~ I 
A WC~ INKllfllA 

DOHODA 

o poskytnuti prispcvku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickcj sluzby 
podl'a § 52a zakona C. 512004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmcne a doplneni nicktorych 

.: zakonov v zncni ncskorsich prcdpisov 

C. 15/§ 52a/2012/NP V-2 

uzatvorena mcdzi 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 
Adresa: Dlhy rad 17,08571 Bardejov 
V zastupeni: Ing. Martin C nma, riad itel' 
leO: 37 937 774 
Bankove spojenie: 
Ole: 2021771708 
(d'a lej len " urad") 

a 

Obee Hcrvartov 
Adresa: HCI"Vllr!ov 84, 086 22 KI'lIsov 
Zaslupena: Mirosl:lVom Mackllnicom, Slatlllarnym zastupcom 
leO: 00 322 032 
Bankove spojenie: 
Ole: 2020623077 . i n ) i 
(d'alej len "PO/FO" a spolo.; , {,radom PSVR d'alej len "ticastnici dohody") 

• . ' • 
• 
Clanok I 

Predme! dohody 

I. Predmelom dohody je llprava pniv a povinnosli llcastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aklivac nej 
ci nnosli fo rmou dobrovol'r.ickej s luzby podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zameslnanosli a 
o zmene a doplneni niekl nrych zakonov v zneni neskorS!ch predpisov (d'alej len ,.zakon 0 sluzbach 
zamestllanosti H

) 

V zmys le 
Operaeneho programu zameslnanost' a soc ialna inklllzia 
Priorilna os c. I - Podpora rastu zamestnanosli 
Opalrenie C. 1.1 - Podpo(~·.programov v oblasti podpory zameslnanosti a riesenia nezamestnanosti 
a d lhodobej nezamestnanosti 
Nazov projeklu: V-2 Al<iivacia uc1uidzacov 0 zameslnanie 

K6d projektu: 27 11 0130003 

• 
Clanok II 

• 
Vcel dohody 

• • 

I. Ucelom dohody je poskYlnut ie prispevku na aktivacnu cinnosl' formou dobrovol'n ickej sluzby. 

2. PO/FO berie na vedomie, ze finaneny prispevok, a 10 aj kazda jeho casl', je verejnym prostriedkom 
Siove nskej republiky podl'a osob itneho predpisu (§ 2 pismo a zak. c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoclovych 
pravidlach verej nej spnivy ,a 0 zme ne a doplneni niektoryeh zakonov). Nenavratny financny prispevok 
POZOSlaVa z ;>rispevku zo ,~l3tneho rozpoetu SR a z prispevku z Eur6pskeho soc iidneho fondu (d'alej len 
"ESF") v pomere 15% : .115% . Na pouzitie \Yehto prostriedkov, kontrolu pouzilia \ychto prostried kov a 

, 



" . \ .. ,. 

vymahanie ieh neopnivnem:ho pou'litia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnyeh predpisoe h (zakon e. 
25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh 
predpisov, zakon NR SR e. 502/2001 0 financnej kontrole a vntltornorn 'audite a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov, zilkon c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sueas ne berie na vedomie, ze podpi,som tejto dohody sa stava 
sucast'ou systemu financneho riaden ia strukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci 
dodrziavat' pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha e.1a k tejto dohode). 

3. PO/FO si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovaf aj porusenie financnej 
discipliny podl'a § 31 zakona c. 523 /2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach. verejnej spnivy a 0 zmene a 
doplneni nieklorych zilkonov v zneni neskorsich prepisov. 

Clanok III 

Urad PSVR sa zaviizuje: 
Prava a povinnosti uradu PSVR 

,., f 

I. PoskYlnut' PO/FO prispevok pod!'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 s luzbac h zamestnanosli na uhradu 
casli nakladov potrchnych na kvalifikova ne vykonavanie a prevadzku dobrovol'nickej slu 'lby 
najviac vo vys kc 155,40 € a prispevok na tlhradu casti celkovej ccny prace zamcstnanca, ktory 
organizuje dobrovo l'nicku s luzbu , ak ma takeho zamest nanca najviac vo vyske OO,OO€, spolu najviac 
vo vyske 155,40 €, slovom: jcdnostopiil'dcsiatpiit' €, sly ridsat' ccnlov. 

2. Pri stanoveni ce lkovej vysky prispevku podl'a bodu I tohto elanku zoh l'ad1Jit' lermin zacatia vykonavania 
dobrovo l'nickej sluzby, dohodnuty pocel UoZ uvedeny v cl. IV bod 2, aka aj celkovy pocet UoZ, ktori 
vykonavaju, resp. vykonava li dobrovo!'nicku sluzbu. Po zoh l'adneni rychto skutoenosti poskytnut' obci 
mesaene prispevok za I UoZ vykonavajuceho dobrovol'nieku sluibu v strukture: prispevok na 
uhradu casti ruik ladov, ktore stlvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovo!'nickej sluzby najviae vo 
vyske 25,90 € a prispevok na llhrad u casti ce lkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje 
dobrovo!'nicku sluzbu, najviac vo vyske 00,00 €, spolu mesaeDe za 1 udz najviae vo vyske 25,90 €. 

3. Poskylntll' PO/FO prispevok v plnej vyske pod!'a bodu 2 tohto clanku, ak termin zacatia dobrovo l'nickej 
s luzby UoZ je od 1. dl'ia do 15. dna v k.lIendarnom mesiaci. Poskytnut' PO/FO prispevok v polovienej 
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak lermin zaealia dobrovo!'niekej sluzby 'UoZ je od 16. dna do konea 
kalendarneho mesiaea . 

4. Poskylntlt' PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto e lan ku. ak UoZ odpracuje pocas 
ka lendarn eho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnuteho ryzdenneh'o' pracovneho casu. Poskylnllf 
PO/FO prispevok na jedneho UoZ v polovicnej vyske podl'a bodu 2 tohto c lanku, ak UoZ odpracuje 
poeas kalendarneho mesiaea pnive dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho praeovneho casu, 
resp. rneDej ako dvojnasobok ryzdenneho pracovneho casu. 

5. Poskytnllt' PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaenll cinnosl' v prislusnom 
kalendarnom mesiaci , vo vyske zodpovedajllcej skutocnostiam podi'a bodu 2, 3, 4 a skutocne 
vynalozenym a preukazanym vydavkom v su lade so speeifikaeiou. ( Priloha e. 1) 

6. Poukazovat' PO/FO pocas doby organ izovania dobrovol'nickej sluzby mesacne prispevok na ucel, 
najnesk6r do 30 kalendarnyeh dDi odo drla pred lozenia vsetkYch dohodnurych dokladov. V pripade, ak 
llfad PSVR zisti v pred lozenyeh dokladoch nezrovnalosti, a lebo rna opodstatnene pochybnosti 
o pravosti alebo spravnosti predloze nych dokladov, lehota na vyplalenie finaneneho prispevku pod!'a 
predchadzajtlcej vety neplynie, a to az do skoneen ia kontroly spravnosli a pravosti predlozenych 
dokladov, a lebo do odstranen ia zistenych nezrovnalost i. 

7. Vyplatil' poslednu splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a 
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprtivy 0 kvalllijikovallolll prillose 
orgnllizovlIllia aktivacllej cillllosti oproti slaVll prell jej zaca/flll podl'lI Zll111erli orgalliZDvllllia 
aklivacllej c;'l1/osli a v su lade s bodorn 6. 

8. Vratit' PO/FO originaly dokladov predlozenych pod!'a (:1. [V. bod 10 lejto dohody do 30 kalcndarnyeh 
dni odo dlla ieh pred lozenia ak sa nedohodnu inak. 
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9. Dorue it' obc i malerialy zabeZpeeUjl'Ce public itu spolufinancovania poskytnutYch prispevkov 
z prostried kov ESF. 

10. Subjekt verejnej spravy j e pov inny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoda rnost' , 
efektivnost' a ueinnost' ich poui itia. 

Clanok IV 
Pnlva a povinnosti PO/FO 

PO/FO sa zav3zuje: " . 

I. Zabezpee it' akl ivaenu e innost' formou dobrovol'nickej s luiby v sulade s cie l'om, ktorym je z iskanie 
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby po cas vy komivani a do brovol'nickej s lu zby UoZ 
poskytoval pomoc v niektorej z nizs ie uvedenych oblas ti : 

a) pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obeanov so zdravotnym postihnutim, imigranlov, osoby po 
navrate z vykonu trestu odi,atia s lobody, drogovo a inak z3v isle osoby, nezaopatrene deti a oSlatne 
osoby odkazane na starostlivost' inych os6b, rodinll a lebo pri poskytovan i verejnoprospesnych 
s illi ieb a d'alsich sluitipb v ob lasti socia lnych veci, zdravotnictva, vzde lavania, kultllrY, sportu, 
pri tvorbe, ochrane, udri iavan i alebo zlepsovani i ivotneho proslred ia, pri slarostlivosli oochranu 
a zachova ni e kulturneho dedieSlva, pri uskutoeilovani kulturnych alebo zbierkovych charilalivnych 
akcii pre osoby podl'a lo hlo ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v ob lasti styku s verejnost'ou, 

b) pri prirod nych katas tr?fach, ekologickyeh katastrofach, humanilarnej pomoe i a v c ivilnej oehrane. 

2. Zabezpee it' po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012, od 17.09.2012 do 30.11.2012 vykonavanie 
dobrovol'niekej s lu iby pre 2 (dvoch) UoZ v struktllre: 

Druh vykonavanej 
dobrovol'niekej 
s lui by v oblasti podl'a 

Poeet UoZ KZAM 
Termin vy konavani a 

od/do I 
Rozsa h 

(tyidenny rozvrh hod in) 
bodu I 

Pomoc pri 
zabezpccovani 
slnzieb v olll"sti 
knlt"ry, sl nzicb 
\' oblasti vzde htva nin 

2 243903 I OJ.09.2012-30.IL2U12 I 
~ 17.09.2012-30.11.2012

j 
20 

3. Zabezpeeil' dodri iavanie denneho rozvrhu zaeialku a konea vykonavania dobrovol'nickej s luzby UoZ 
v strukture : 

1
· ~ ~ ~ Ponde:ok Utorok Streda Slvrlok Piatok 

od - do ~d - do od - do Tad - do od - do . od - do od - do od - do od - do ~ od - do ~'" "'p"" OS,," -I ",00 - OS,," - 'M' - OS,," - ~J'OO - OS,," J ",00 _I;"" - ",00 -
(v hodi nach) . 12:3JL ._17:00 12:30 }7:00 12:30 17:00 12:30 ! 17:00! 12 :30 17:UO 
Poeel .. 

za radenyeh 
UoZ 

I · 

I 
1 I ~1 j I ~ l ll I 

4. Koordinoval' dobrovol'n k ku slui bu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnaneov a 0 zamestnaneov 
prijatYeh na tenIa l,ce l do praeovneho pomeru z radov UoZ (d'a lej len organi zaror), klori budu 
organizovat' dobrovol'nicku s luzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyidenne na jedneho zamestn anea. Ak 
naslane skutoenost', ktora ma za nas ledok ukoneen ie pracovneho po meru organizarora, j e PO/FO 
povinna v spolupraci s uradom PSVaR do 15 kalendarnyeh dn; od skoneenia praeovneho pomeru lIfei t' 
ineho zamestnanea, ktory ·bude do brovol'nicku sluibu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci Inezameslna 
organizatora, je za organi zovanie dobrovol'nickej s luiby zodpoved ny statutarny zastupca PO/FO. 

5. V pripade prijalia do zamestnania o rgani zatora(ov) z radov UoZ, dorue it' llradu PSVR hodnovern l,(e) 
k6piu(e) praeovnej(ych) zm luvy(zmll'v) naj nesk6r do IS kalendarnych dn; od uzavretia pracovneho 
porneru . 
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6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat' 
llfadu PSVR za tohto(!),chto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych zmluv a dohod 0 zmene 
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalcndi:mych dni odo dila zaeatia 
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ. 

7. Viest' dennu evidencin dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na dobrovol.:nickej sluzbe a organizAtorov 
aktivaenej einnosti , s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ufl":S!' na vykonavani aktivaenej 
cinnosti, resp. na jej organizovanf. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na tyzickll 
kontrolu llradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode . 

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach 
llfadu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusneho mesiaca, Evideneny list 
dochadzky UoZ vykonavajzicich dobroval'nicku Cinnos!' a organizato1-ov dobrovol'nickej Cinnosli 
(prilohy c.l.ld a 1.2.d k tejto dohodc). 

9. Dohodnu!), rozvrh vykonavania dobrovol'nickej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaciatku 
a konca vykonavania aktivaenej einnosti UoZ je pre PO/FO zavazny, s vYi1imkou ak povinnost' UoZ 
odpracovat' dohodnu!), pocet hodin pripadne na dell pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade 
predlozeneho denneho rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenycIi. pripadoch organizovat' 
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo' · vol'na, resp. vo vecernych 
hodinach alebo noenych hodinach , tuto skutocnos!' PO/FO oznami uradu ,P3YR. Urad PSVR 0 uvedenej 
skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat' aktivacnu cinnost' .~j vo vecernych a nocnych 
hodinach, resp. v dlloch pracovneho pokoja a vol'na s !ym, ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje 
sllhlas UoZ a uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' llfadu PSVR, najneskor do poslcdneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
skoneeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyllotoveniach Ziadost' 0 tl/mllill 
platby (Priloha c. 3a k tejto dohode) a SlleaSne s !ym 
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov 0 pouzi!)'ch financnych prostriedkoch 

(faktury a doklady 0 zaplateni urazovellO poistenia, mikupe osobnych ochrannych pracovnych 
prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich suvisiacich opravnenych vYdavkoch), 1 original a 2 
kopie vypisu bankoveho lletu prijemcu alebo I origimil a 2 k6pie po\Xrdenia banky 0 uskutoeneni 
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vYdavkovy a prijmovy ,Pokladnieny doklad a doklad 
z regi straenej pokladne, . 

b) 2 vyhotovenia EvittellellY list dOc/llidzky a odprllcovanycll //Otfill U"Z vykonavajzicich aktivaemi 
Cinnos!' a organiztitorov aktivaenej Cinnasti (prilohy c.1.1d a 1.2.d k tejto dohode), potvrdeny 
podpisom statutarneho zastupcu, 

c) vykaz k vypaCtIl prispevklllw aktivaellIl Nil/lOst' za mesiac (priloha c. 4a k tejto dohode), 
d) vyplatnu paskn alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, k6pie 

zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej pois~ovne a mesaenych vykazov do 
zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 origimll a 2 kopie vypisu z bankoveho uetu prijemcu 
alebo 1 origimil a 2 kopie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej platby. 

II. Ozmlmit' uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neueasf, alebo predcasne ukoncenie dobrovol'nickej 
s luzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoenosti 
(priloha c. Sa k tejto dohode). Oznamit' uradu PSVR najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu 
aleba lIkoneenie pracovl1I!ho pomeru organizalora (priloha c. 6a k tejto d.ohpde). 

12. V pripade predcasneho ukoneenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa take to uvol'nene miesto 
na dobrovol'nickll sluzbll nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ 
zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nemoze PO/FO prijat' na vykonavanie aktivacnej cinnosti ineho 
UoZ. UoZ po ukoneeni doeasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby 
pokraeovat' v zmysle platnej dohody s llfadom PSVR, pricom doba vykomivania dobrovol'nickej sluzby 
sa mll 0 dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej cinnosti UoZ formou dobrovol'nickej 
s luzby sa konei uplynutim dohodnutej doby, ak doeasna pracovna neschopnos!' tohto UoZ trva dlhs ie 
ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaenej cinnosti. Ako ospravedlnenll neueast' UoZ l1a 
vykonavani dobrovol'nickej sluzby (lfad PSVR akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovanie elena 
rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnu navstevu 
lekara, pisomne potvrdenu osetrujllcim lekarom. 

.' 
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13. PouCit' VoZ zaradenych do aktivacnej c innosti 0 povinnosti doddiavat' predpisy na za isten ie 
bezpeenosti a ochrany zd ravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby spo lu s podpisanym prehlasenim 
UoZ 0 pouceni. Zabezpee it' urazov': poistenie UoZ zaradenych na aktivacnll e innost' formoll 
dobrovo l'nickej sluzby a predlozit' k6pill zmlllvy 0 urazovom poisteni llradu PSVR. 

14. Pouzit' finani'ny prispcvok poskytovany l"adom PSVR pod l'a (:1. III bod I tejto dohody, len v rozsa hu 
a strukture, kton\ SllVi si s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej einnosti UoZ formoll 
dobrovol'nickej s lll zby . Prispevok je mozne pouzit' na uhradu opnivnenych nak ladov v zmys le § 52a 
ods. 4 zakona 0 s luzbach zamestnanosti. V su lade s pravidlami pre opnivnenost' vydavkov 
spo lufinancovanych z ESF si je PO/Fa vedon"i osobitne ryc hto skutocnosti , tykajllcich sa opravnenosti 
vydavkov: 

Vydavky je moine povazovat' za opnivncne uk 
- vznikli v opnivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia real izac ie akti vacnej 

cinnosti , pri com za pryy d eii realizac ie sa povazuje datum ueinnosti tej to dohody, 
- su primerane, t. j. zodpovedajll cenam, beZnym (obvyk lym) na trhu v case ieh vzniku, 
- navzajom sa neprekryvaju, 
- su podlozene uctovnymi dokladmi v zmys le zakona 43 1/2002 Z.z. 0 llCtovnictve v zneni neskorSieh 

predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnietve obee v sulade s platnymi vseobeene zavaznymi 
pravnym i predpi smi , a su v su lade so zakonom c. 33 112011 Z.z. ktorym sa meni a dopi,la zakon c. 
563/2009 Z. z. 0 sprave ciani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov a ktorym sa 
meni a a dopi'laju niektore zakony a zakon c. 289/2008 Z.z. 0 pouzivani e lektroniekej registrac nej 
pokladnice a 0 zmene a doplneni zakona Siovenskej narodnej rady c. 5 11 / 1992 Zb. 0 sprave dani a 
poplatkov a 0 zmenae h v Sllstave uzemnyeh fin anenyeh organov v zneni nes korsieh predpisov. 

- sphlaj u podmien ky i;ospodarnosti (m inimali zae ia vydavkov pre respektovan i c iel'ov za merll ), 
efektivnosti (maximqli>,aeia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uce lnosti (nevy hnutnost' pre 
realizaeiu akti vacnej s innosti a priama vazba na 11U). 

- boli vyna lozene v slrlade s platnymi pnivnymi predpismi SR a ES. 

15. Prispcvok nie je m~znc pouz;t' na investicie, kapitalove vydavky a teehni eke zhodnoteni e majetku 
ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucasl'ou zamerll o rganizovania aktivacnej 
ci nnosti . Kalkul aeiu vj>ui:'vkov je potrebne vypracovat' v sulade s tymto bodo m a bodom 14, ako i 
v su lade so zasadou preukazatel'nosti , hospodarnosti a efektivnosti vynakl adania prostriedkov 
z verejnych zdrojov l 

Za opnlvilene vydavky nie jc mozne povazovat': 
a) uroky z dlhov, . , 
b) vratmi dai1 z pridanej ,llodnoty, 
c) vydavky bez priamehc vzt'ahu k projektu , 
d) vydavky, kto re nie .su v slrlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 0 sluzbach 

za mestnanosti , 
e) vydavky, ktore Sll v p'·edpi soeh ESF lIvedene ako neopravnene, 
f) vydavky, klore nie Sll \' llctovnictve jednoznacne oznaeene ako vydavky Sllvisiaee s rea li zova nym 

projektom v su lade s " nlllornym predpisom llctovnej j ednotky k vedeniu uctovnictva, 
g)vydavky na subdoda'l:<y, ktore zvysuju naklady na rea lizae ill akt ivacnej ci nnosti bez pridania 

hodnoty, . 
h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostried ky z verejnych zdrojov. 

16. Oznai'il' prieslory PO/Fa (pl agatmi, samol epkami), informujueimi 0 spoillfinaneovan i z proslried kov 
ESF, ktore Fa/PO doruci urad PSVR. Oznacenie poneehat' po dobu Irvania aktivacnej ci nnosl i. 

J,/1;\; 

17. Uchovavat' tuto dohodu, vratane j ej priloh a dodatkov, ako i vselky doklady tykaj uee sa pos kytnllteho 
prispevku, najmenej 10 [okov od poslednej platby. 

18. Umoznit' poverenym 7.an,;estnaneom Mini sterstva prace, soeialnych veel a rodiny Siovenskej repu bliky, 
Ustredia praee, soe ia l:1ych veei a rodiny, uradu praee, soc ialnyeh veel a rodiny a d'a lsim kontro lnym 
organolll nahliadnut' do sv<;>jieh uClovnyeh vykazov, bankovych vypi sov a d'a lsich dokladov a 1I1ll0zn it' 
vykon kontroly a audilu ,.Rriebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tej to dohody, a to aj do 
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piat ieh rokov po ukonceni ieh trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika 
povinnost' vrMit' pos kytnute fin ancne prostriedky v plnej ryske . 

Clanok V 
Ukonccnic dohody 

.. 

I . Riadne ukoncenie tej to dohody nastane sp lnenim zaviizkov ucastnikov dohody a stlcasne uplynutim 
doby, na ktortl bola dohoda uzatvorena. 

2. Dohodu mozno ukonc it' na zak lade pisomnej dohody tlcastnikov dohody, pricom opravnene poskytnute 
a cerpane plnenia za o rgan izovani e aktivacnej c innosti UoZ poskytnute POIFO do dl!a ucinnosti 
ukoncenia dohody zostavaju rymto nedotknute. 

3. V pripade vazneho porusenia podmieno k tej to dohody m6ze kazdy z tlcastnikov odsttlpi t' od dohody. 
Pravne tlc inky odstupenia od dohody z d6vodu vazneho porusenia j ej podmienok nastavajtl dnom 
dorucenia pisomneho oZlHlmenia 0 pfllvnenej strany 0 odstupeni od dohody druhemu ucastnikovi . 

4. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuj e n'ajma: 
a) porusenie CI. IV bodov 1,2,3,7 tej to dohody, 
b) vykonavanie akt ivacnej c innosti v rozpore so Zamerom o rganizovania ~kt.i vacnej c innosti , 
e) ak sa UoZ nezucastnuje(u) aktivacnej ci nnosti formou dobrovol'niekej sluzby, pricom j e (su) vedeni 

v evidene ii doehadzky, 
d) ak PO/FO pouziva veei a prostriedky opravnene zaktlpene v ramei realizaeie aktivacnej c innosti na 

ine llce ly, 
e) ak sa nevykona la praca podl'a dohody, 
f) poruse nie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e) ak nie je mozne dohodnll t' 

ieh plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e), 
h) porusenie rozpoctovej dise ipJiny. 

5. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni CI. III bodov I 
az 5 tejto dohody. 

6. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO pov inn:l yratit' uradu PSVR financne 
prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnyeh dni od odstupenia na ucet llfadu 
PSVaR vedeneho v Statnej pokladniei c.L1. : 7000128882/8180. PO/FO sa zavazuje vratit' aj prispevok, 
alebo jeho cast' v pripade platby poskytnutej omy lo m. 

7. Odsttlpenie od dohody sa neryka naroku na nahradu skody vzniknutej por~, senim dohody. 

Ch'nok VI, 
Vseobccne a z3verecne ustanovenia 

I. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma 
ucastnikm i do hody, na zak lade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnyeh strano 

2. Pravne vzt'ahy vys lovne neupravene to uto dohodou sa riadia pris lusnymi pravnymi predpismi platnymi v 
SR, ako aj platnymi pravnymi predpi smi Eur6pskyeh spolocenst iev, ktore maju vzt'ah k zaviizkom 
ucastnikov tejto dohody. 

3. V rame i zaradeni a na aktivacnu c innost' formou dobrovo l'niekej s luzby UoZ nevstupuj e do 
praeovnopravneho vzt'ah u. Z to ho d6vodu sa na jeho zaradenie na rykon v ramei aktivacnej c innosti 
nevzt'ah uju ustanovenia Zakonnika praee, co vsak neznamena, )te podmienky vykonavania 
dobrovol'niekej s luzby pre UoZ bud'l vyrazne od lisne od o bvyklyeh pod mienok pre vykon praeovnej 
cinnosti . 

4. V pripade nedod rzania zaviizku podl'a CI. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnyeh po istnyeh 
udalosti. 

S. Urad PSV R nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 8 
a dok lady v lehote urcenej v CI. IV bod 10, ak sa ucastniei dohody nedohodntl inak. 

,. 
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6. 1'0/1'0 je pov inna, v pripade neopnivneneho pouzitia alebo zad rzania poskytnuteho prispevku zapl at it', v 
slilade so zakonom c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh prav idlae h verejnej spravy a 0 Zmene a do plneni 
niektoryeh zakonov, pemile vo vyske 0, I % zo sumy, v ktorej d0510 k poruseniu fin ancnej di seipliny, za 
kazdy, aj zacaty, den porusenia financnej diseipliny, do doby vnitenia fin ancnyeh prostriedkov, najviae 
do vysky tejto sumy . 

7. POIF j e pov inna na vyziadanie l!radu PSVR preukazat' dodrziavan ie podmienok tejto dohody, 
umozllovat' rykon fyziek ej kontroly a poskytovat' tejto kontro le sueinnost', a to priebeJine po ee lu dobu 
platnosti tejto dohody az do doby piatieh rokov odo dlla vyp latenia pos led nej platby. 

8. 1'0/1'0 Sldl lasi so zverejnenim lldajov vyplyvajueieh z dohody v rozsahu : nazov, s idlo, nazov projektu, 
vyska nenavratneho finan cneho pdspevku . 

9. Tato dohoda nadobllda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a llc innost' dllom 
nas led ujlle im po dni jej ·zverejnenia v su lade so zakonom c. 546/20 I 0 Z.z., ktorym sa dopilla za kon c. 
40/ 1964 Zb. Obc iansky zakon nik v zneni neskorsieh predpisov a kto rym sa menia a dop!Jlajll niektore 
zako ny. 

10. Vzajomna komunikac ia ,'Icaslnikov dohody Sllvis iaea s touto dohodou s i pre svoju zavaznost' vyZaduj e 
pisomnu fo rmu, v ramei ktorej su llcastniei povinni uvadzat' c islo tejto dohody . Pre vzajomnll pisomnll 
komunikae iu budll (Icastniei dohody pouzivat' postove adresy uvedene v tejto dohode. 

II . Ak sa akekol'vek ustanovenie tej to dohody stane nep latnym v dos ledkll j eho rozporll 5 pnivnymi 
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' eelej dohody. lIeastniei sa v takom pdpade zaviizujll 
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' nep latne ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, 
aby zosta l zaehovany uee l a obsah sledovany touto dohodou . 

12. lIeastniei dohody vyhla.sIDil, ze obsah dohody je prejavo m ieh slobodnej vo le, neu zavrel i ju v tiesni ani 
za zv las t' nevyhodny;:J; .podmienok, precitali s i ju ana znak s" hlas ll 5 j ej obsahom ju vlastnorucne 
podpisali . Dohoda j e vyhotovene v 3 (troe h) rovnopi soch, z ktoryeh l!rad PSVR obdrzi 2 (dva) 
rovnopisya 1'0/1'0 I (j eden) rovnopis. 

V Bardejove dlla: I'o., V Bardejove dlla: 

Miros lav kanie 
statutarny zastupea l>01F0 - .' 

J~) 
" /"-

, 
. . 

" 

",,/,,/ 
I / __ --;_-..,.-;-'-;-~_;__---

,/ / Ing. Martin Choma 
/ riadite l' lIPSVa R Bardejov 

Pri1oh~ k dohode: , 
e. I Speeifikac ia osobnye!1 a ochran nych praeovnyeh prostriedkov, praeovneho naradia a d'alsich lHik ladov 

Sllvisiac ich s akti vacnou cinnost'oll 
C. I a Usmern enie RO e. 3/;.007- aktlla lizae ia C. 2 , ktorym sa lIstanovlljll pravid la opnivnenosti vydavkov 

pre programove obdobie 2007-20 13 
C. I a Manual k opravnenost i vydav kov pre fin aneovanie z prostriedkov SOP 12 
c.2aa/2 ba Evideneny li st doel'adzky a odpraeovanyeh hodin UoZ vykonavajlleieh aktivaenu cinnost' 

a organizatorov aktivacnej Cillilosti 
e. 3a i iadost' 0 uhradll platby 
c.4a Vykaz k vypoctll prispevkll na aktivacnu c innost' 
c. Sa Oznamenie 0 nellcasti UoZ na vykonavani aktivacnej e innosti 
c. 6a Oznamenie 0 lIkoneeni praeovneho pomerll organ izatora 

Za spravnOSI': Mgr. I)clra Sochanta"ovt , S3mostatny radca fc('14;l(~!/f{ . 
Mgr. SlcfAnia NovAkov;l, ,'cduca odd. AOTP pre obcanov _ ... 

- ~ i 

,. 7 



Priloha c. l k dohode • -if1i- • 
. "n . 
IIl.MESTNANost 

/I. SOCIALNA INKlOliA 

Speeifikacia 
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich mikladov suvisiacich 5 aktivatnou cinnost'ou , 

form ou dobrovol'nickej sluiby zabezpecovanou' Obec Hervartov 

D ru h vydavku Predmet 
Potet 

M nozstvo Poznamka 
jednotiek 

I 2 3 4 5 
pracovne nohanice 0 ks 
pracovna kose!"a 0 ks 

Osobne ochranne pracovne prostriedky pracovne satv 0 ks 
(podl'a Nariadenia vladv SR c. 395/2006 Z.z. pracovny plosf 2 ks 

z 24. maja 2006 0 minimalnych pracovna obuv 0 ks 
poziadavkach na poskytovanie a poui:ivanie pracovne rukavice 0 bal 

osobnych ochrannych pracovnych ochranna mast' Inapr.indulonal 1 ks 
prostriedkov) mydlo 2 ks 

. , ~" 
J 

Pracovne m\radie tiakomer 0 ks 
teplomer lekarskv 0 ks 
obedare 0 ks 

Dals ie naklady slivisiace s dobrovol'n!;:kou bielitko , korekcna paska 1 ks 
sluzbou CD, DVD 0 ks 

ceruzka obycaj na 2 ks 
dierkovac 0 ks 
euraobalv 100 ks 
larbicky, pastelkv 0 ks 
larebny zvyrazriovac 4 ks 
l ixy 1 ks 
guma 2 ks 
kalkulacka 1 ks 
kancelarskV papier 1 bal 
krepovy papier 0 ks 
kronika (len pri kranikarskej tin.) 1 ks 
krui.idlo 0 ks 
lepiaca paska 0 ks 

',." lepid lo 1 ks 
naboje do spinacieho strajteka 0 ks 
noznice 2 ks 
odsponkovavac 0 ks 
pentelka 0 ks 
pera obvcaine, qulickove 2 ks 
plastelina 2 ks 
poradac 0 ks 
poznamkovy zosit 0 ks 
pravitko 1 ks 
pripinackv 0 ks 
,yehloviazac 2 ks 
samolepky poznamkove 1 ks 
spinaci strojcek 0 ks 
sponkv, spony 1 bal 
stoian na spisy 0 ks 
spendlikv 0 bal 
vodove farbv 1 ks 
vykresy 100 ks 

ks 
ks 
ks 

So specifikaciou SliT \, ~ il , \ -ttJlL '\ 

t~ 
~ 

./ " .. .. 
/4f V Bardejove, dria: ( " 

~ , \~ '7) , ,- , 

~t~;' ;A;~;J;(~G~HR@lfo 
/. . .. .. .. ....... . . .. . .. .... 

C ./ Ing . Martin Choma 
. . I }.J' ) ' ,,- , .' 

., )lad,tel UP5VaR BardeJov 




