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DOHODA 
Cislo 40/§5112012/iZ-Sk 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky C. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorMch predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "do hod a") 

Clanok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veei a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,085 0 I Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martioom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove 

(d'alej len "urad ") 

a 

Zamestnavatel' 

LD partner, s.r.o 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Zahradn3 62/20, 087 01 Giraltovee 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Davidom Stincikom 

ICO: 45385700 

SK NACE Rev. 2: 56.10.13 

uzatv3raju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a );R") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho v evidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacneho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS ked: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len ,.absolvent skoly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktorf budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoc itane do do by trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v prfpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sajej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
abso lventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podl'a priloienl!ho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tYzdennom pracovnom case 
20 hodin tYzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypraeovanim zliznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramei specifikacie praeovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze pride If absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktorY 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by I' oznaeena logom Europskeho soeialneho fondu , logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a kodom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku ryehto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej pracenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorYch 
vaznost' posudi urad) . 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku ryehto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi sko ly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekych skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze oznaei priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z finanenyeh prostriedkov Europskeho socialneho fondu . Uvedene sa zaviizuje ponechat' v ryehto 
priestoroeh po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktorY vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktorY je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrfuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupif od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktorY je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktorY je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne doom dorucenia pfsomneho oznamenia druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kaZdy rna platnosf originalu, pricom urad 
obdrff 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma llcastnikmi dohody a ucinnost' diiom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov lejlo 
dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku Y. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v lejto dohode sa riad ia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, plalnymi v Siovenskej 
republike , ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyh lasuju, ze Sll opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesn i an i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju . 

V Bardejove, dl'\a 

Za zamestnavatel'a: 

lD partner, 5.r.O. 
Zlhradni 6l!12O. 087 01 GlRt~) , "-
\{O ~\JS\700 iC OI'H \Kl"l~"'1 J.. (-t 

................ ........... ......... .. .... .. .... ..... II 
statutarny zastupca zamestnavatel'a 

(podpis a peciatka) 

Za urad: 

... ! ..... ..... .... . 
, I 

\. .. ~ .. _I /~ 
\, • I 

\ -t ' .. ....... -;:. . . /.' 
"-- -~~ .. ~' 

In . Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardej v 

Pri/oha k leilo dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Iveta Petraninova. samostatny radca f~ , 

Mgr. Stefania Novakova, vcduca oddelcnia AOTP prc obt anov r . 

5 



~ 1··~:,vJ : tl 
rn.o:s ..... vu.'''''' 

M~nnj zoznarn absolventov .Ik61, vedenych v evidencii uchAdzafov 0 zamestnanie a Jpecifikicia pracovnych mitsl nl yykonavanie ab~olventskej praxe 

Priloh. l.. 1 k Dohode~ . 40/§51120 IUtZ-Sk 0 zabczpeecni podmienok vykonivanil Ibsolvc:nlSkej praxe .bsolventa 11(01),. vcdencho v evidentii uchidzitov 0 umtstnanie. podh § 51 ...akon. NR SR f . 512004 Z.z. 0 slufbich zamcstnanosti • o:anene I doplneru 
nid:lor)'ch wonov v meni neskoriich predpisov 

Druh I JpOsob ziskavlni. praktickych Dob. vykonlvlnil 
Dob. vykOPlivania 

F~ickj osob., pod ktorej vedenim bude 
Prie:nisko, m~o. lill. Ibsolventa 

Druh pncovniho miest. skusenosli vo vb:be D.SK NACE Rtv. Z 1/ 
Pobdonny 

Il)solventsktj prne 
absolventsktj prISt !\fiesto vykoniY.nia 

absolvent Illoly rykonivat' .bsolventsku prill: 
Ikoly slu~ii vzdtlani. (potet pracovnych absolventsktj prllC (.dra.) 

• KZAM JJ (termin 00' do) 
dol v tjidni) 

(meno,priervisko, lilul . funkt.ia alebo profesia) 

0109.20 12- 21 02 2012 

l...cnobckv Martin ""'" ~ Iruchmb: pric:c SOU OIl 01 00-12.00 hod 5 bIndni 26&120 017 0 1 G,~"CIC Anna Sun.;ikQ" ::i. ~-.:dUCa 

Z. u..d vypn.covaJ. zamestnanec iaradu: Mgt. Iveta Pctraninovi ,fi/ -
TeiefonickY konlakl: 054/244345 I 

E-mail:iveta.petraninova@upsvv.sk 

Datum: 2 o. 09 7011 //, 
P '\ , 




