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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § S2a wikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

& 27/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorens medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni PhDr. Alenou Kridtofikovou, naditel'kou tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie; Stitna pokladnica

&, Gl

DIC: 202178150

(dalej len ,UPSVaR*)

a

Privnickou osobou: Zikladna $kola s materskou $kolou

Sidlo: Hlavna 113/68, 082 67 Terfn

V zastipeni: Ing. Zuzanou Poklembovou, Statutimym zistupcom
1IC0: 37877003

Bankové spojenie: VUB banka

éuétul

DIC: 2021668803

(dalej len ,PO* a spolu s UPSVaR d'alej len ,ilastnici dohody*)

Clianok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti iastnikov dohody pri zabezpeteni realizicie
aktivaéne) ¢innosti formou dobrovolnickej slufby podla § 52a zikona & 52004 7. 2z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len . zikon o sluZzbich zamestnanosti®) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os &. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢, 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a ricSenia

nezamestnanosii a dihodobej nezamestnanosti.




1.

rJ

Clanok 11
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii Sinnost formou dobrovol'nickej
sluzby (dalej len . dobrovolnicka sluzba®),

PO beric na vedomie, 2¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je vercjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a) zik.
& 5232004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov). Nendvramny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Statneho rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
~ESF®) v pomere 15% : 85%. Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich necoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 252006 Z. z. o verejnom obstarivani a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR & 5022001
o finanénej kontrole a vnditomom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). PO siéasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti
vvdavkov.

PO si je vedoma, 2¢ za zavainé porusenie tejio dohody sa bude povaZovat' aj porudenic
finan¢nej discipliny podla § 31 zikona &. 52372004 Z. z o rozpodtovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

ro

Poskytnit’ PO prispevok podlia § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zakona o sluzbich zamestnanosti na
Ghradu Casti ndkladov potrebnych na  kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 310,80 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny
priace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 310,80 €,

slovom: tristodesat’ eur osemdesiat euro centov.

Pri stanoveni celkovej vy3Kky prispevku podla bodu | tohto &linku zohladnit” termin zatatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonivaji. resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnat® PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a previdzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,00 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo vyike 2590 €.




. Poskymit® PO prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto élanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO
prispevok v poloviénej vy3ke dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin
zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskymnit” PO prispevok v plnej vydke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje potas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
Poskymit® PO prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendirncho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok ty2denného pracovného Sasu.

. Poskytnit’ PO mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom  kalenddrmom mesiaci, vo vyske zodpovedajice) skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovar’ PO pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaéne prispevok na uéet,
najneskér do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit" poslednu splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej
zadatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 6 tohto
¢lanku.

. Pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovivat” hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia.

. Vratit' PO origindly dokladov predloZenych podlfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

10. Dorutit’ PO materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF. )

Clanok 1V
Prava a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:
l. Zabezpetit' aktivaéni ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je

ziskanic praktickych skasenosti UoZ pre wh price tak, aby polas vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri swrostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzicb a daldich sluzieh v oblasti
socidlnych veci, zdrvotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutotnovani kultimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,




o

b) pri prirodnych Kkatastrofich, ekologickych katastrofich, humanitdmej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 492012 do 28.2.2013 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktire:
Druh vyhondvane)

Termin vykondvania DS Rozsah
dobrovolnickej slukby Potet UoZ KZAM . .
v oblast: podfa bodu | od/do (ty2denny rozveh hodin)
Asistent ulitela 2 333204 492012-2822013 20

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok ~ Streda | Stvrtok Piatok |
(0d-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozptic | 8 00- 8,00- 8,00- 8,00 8,00-
(vhodinich) 12,00 | | 12,00 | 12,00 L1200 1200
Potct zaradenych
UoZ | 2 | 2 | 2 | L | 2

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizator”), ktory bude organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukonéenie
pracovného pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici s UPSVaR do 15
kalendiarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urdit' iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO neurdi (nczamestnd) organizitora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdmy zastupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, doru¢it’ UPSVaR hodnovemii
kopiu pracovnej zmluvy najneskdér do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovného
pameru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovernii képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmicnok Kk pracovnej zmluve, najneskor do 15 Kalenddarnych dni odo dia
zacatia organizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa ziCasthuji na dobrovolnickej sluzbe
a orgamizitorov dobrovolnickej sluzby, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani nknvaéncj cinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach UPSVaR mesaéne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
dobrovolnicku sluZbu a organizdtorov dobrovolnickej sluiby (Prilohy ¢ laaa Ibak tejto
dohode).




9.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO zaviizny, s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat” dohodnuty poéet hodin pripadne na deft pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ PO ozndmi
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ UoZ méZe vykonival
dobrovolnicku sluZbu aj vo ve¢ernych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja
avolnas lym. Ze v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ UPSVaR. najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujicecho

po skonéeni kalendirncho mesiaca v Ktorom jej vvdavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 origindl a2 képic) Ziadost' o iihradu plathy a Cestné vyhldsenie (Priloha & 2a spolu

s prisluSnymi prilohami k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podpomné doklady - | ongindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia  a d'alSich sdvisiacich
opravaenych vydavkoch), | oniginal a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo
| ongindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ formou dobrovolnickej shaby (priloha
¢ 3a k tejto dohode),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
moZnd identifikacia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), koépie zamestnavatelom potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, | original a 2 képie vypisu z bankového Gétu
prijemcu alebo | original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo sprivnosti predloZenych dokladov, PO sa zavazuje ticto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit’ UPSVaR nedodrzanic rozsahu hodin, neigast', alebo predéasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha &. 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskor
do 15 kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha &. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zatatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

. V pripade predtasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne)
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO prijat’ na
vykondvanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR, pricom doba vykonivania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej
PN nepredi2uje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnutd doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ak docasnd pracovna neschopnost’ UoZ polas




vykondvania dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendiarnych dni, Grad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedineni nealast” UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akeeptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie Elena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a odovodnent a neodkladnd névitevu lekdra, pisomne potvrdeni
odetrujucim lekirom.

13. Pou¢it’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrZiaval' predpisy na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni a zabezpetit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbu.

14. Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podla CL 11l bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej
sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprivnenych nikladov v zmysle § 52a
ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy def realizicie sa povazuje ddtum Géinnosti tejto
dohody,

- S0 primerané, L. j. zodpovedaji cendam beZnym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, '

- su podloZzené (¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 43172002 Z. z o Gtovnictve
a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne
evidované v iltovnictve PO vsulade splatnymi vSeobecne ziviznymi pravnymi
predpismi,

- splfiajd podmienky hospodirmosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cielov
zimeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), Uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a G&innosti

~ (vztah medzi plinovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky),

- _boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF sii podrobnejdic upravené v Usmemeni Riadiaceho orgénu OPZaS]

&. N372007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 -

2013.

I5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sitast'ou Zimeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzhy a v sulade so zasadou preukizateI'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z vercjnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné
povaZzovat”

a) aroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluZbich zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené,




f) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitomym predpisom ultovnej jednotky
k vedeniu a&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovorlnickej sluzby
bez pridania hodnoty.

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivhost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona . 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej Spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznatit’ priestory PO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF. ktoré PO doruéi UPSVaR.
Oznatenie ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

18. Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.122021 (v sdlade s &l. 90 ods. 1), bod a)ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody Gtastnikoy dohody, pritom opriavnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dita G¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3.7 V pripade viZzneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z Giastnikov odstipit’ od
dohody. Privne G&inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastivaji dhom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému acastnikovi.

4. Za vigne porusenic podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zimerom organizovania aktivatnej
Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicasthuje(i) dobrovolnickej sluzby, pricom je (sti) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie dobrovol'nicke)
sluzby na iné ugely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.
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S‘r

Za vizne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ktorejkol'vek
z podmienok uvedenych v CL 111 bodov 1 az 6 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO povinnd writit UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskyinuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na Géet &.0.: PO sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jcho
cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VI.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnema tejto dohody moZno wykona® pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma dcastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo zmluvnych
strin.

Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj plainymi privaymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zaviizkom 0castnikov tejto dohody.

V rimei zaradenia na aktivaéni Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. £ toho divodu sa na jeho zaradenie na vvkon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevzt'shuji ustanovenia Zdkonnika price, ¢o viak neznamend, e
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej éinnosti.

V pripade nedodrzania zivizku podfa CL IV bod 13, PO zniSa nisledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, ktoré vznikni UoZ
potas vykondvania dobrovolnickej stuZby.

UPSVaR nevyplati prispevok. ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v Iehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v Iehote urcenej v CL IV bod 10, ak sa iitastnici dohody nedohodni inak_

Porusenie ustanoveni tejto dohody méze byt povaované za poruenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 52372004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dizni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend wloZit” odvod vo vyike porudenin finanénej discipliny a pendle vo vydke 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k poruSeniu finanénej discipliny, za kaddy aj zataty def omedkania
s tthradou ulo?eného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO nirok na ubradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodirmost’ a efektivnost’.

PO je povinna na vyZiadanic UPSVaR preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. dradu price, socilnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly aauditu priebeZne podas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikdé povinnost' vritit' poskyvtnuté finanéné
prostniedky v plnej vyske.




9.

10.

PO sdhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo. ndzov
projekiu, vyika nenavrainého finanéného prispevku.

Taw dohoda nadobdida platnost’ divom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a Ginnost’
diom nasledujicim po dni jej zvereinenia. Tdto dohoda je povinne zverejfovana podfa
§ Sa zikona €. 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorfich predpisov.

Vzijomna komunikicia uéastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost'
vyzaduje pisomni formu. v ramei ktorej si 0éastnici povinni uvadzar® &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikiciu budi GEastnici dohody pouZival poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

. Ak sa akekolvek ustanovenic tejio dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany icel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ugasmici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody Jje prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju

v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych
UPSVaR obdrzi 3 (iri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.

V Presove dita ..l ueein V Presove dfit .....ccovcrecsciososois
Ing. Zuzana Poklembova PhDr. Alena Kristofikova
Statutdrny zastupea PO . riaditelka UPSVaR Prelov

Prilohy k dohode:

& laa/Iba Evidentny list dochadzky UoZ vykondvajicich aktivadnd Einnost’ formou dobrovol'nickej

sluzby a polet odpracovanych hodin organizitorov aktivadne) Einnosti formou
dobrovolnicke) sluzby

& 2a Ziadost' o Ghradu platby a Eestné vyhlasenie

€. 3a Vykaz k vypoliu prispevku na aktivaéni Ginnost’ formou dobrovolnicke) sluzby

¢. 4a Omamenie o neutasti UoZ na vyvkonavani aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

. 5a Omamenie o ukoneni pracovného pomeru organizatora aktivadnej Einnosti formou dobrovolnickej

sluby

C.6a Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej Einnosti oproti stavu pred jej

zalatim,



