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DOHODA

o poskytnuti prfspevku na aktivainfi iinnost'formou men5fch obecnych sluiieb pre obec

podl'a $ 52 zrlkon a E. 512004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 18 /$ 52t2ot2tNP V-2

uzatvoreni medzi

Uradom prdce, sociilnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, StaniCnd i,5

riaditel'omV zastripeni : Mgr. Wadimirom Prfbelskfm,
ICO : 378 477 08

Bankov6 spojenie : Stdtna pokladnics d. ridtu
DIe : 0037847708
(d'alej len,,r[rad PSVR ")

Obcou Dolnd Streda
Adresa : Dolnd Streda i. 650
Zastipend : Mgr. Ijuboiom S*rym , starostom obce

lio : oo 611 638
Bankov6 spojenie : Vfin a.s.Galanta
DIe : 2021002 522

d. ridtu :

(d'alej len ,, obec" a spolu s uradom d'alej len,,fiastnici dohody")

ilinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie

aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podlia $ 52 zhkona E. 512004

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zilkonov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZbrich zamestnanosti") v zmysle :

Operaindho programu zamestnanosf a socidlna inklilzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

ilfnok II
Uiel dohody

1. Udelom dohody.je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Le finandny prfspevok, a to aj kald| jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. azikona E. 52312004

Z.z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho sociillneho fondu (ESF) v iromere l5Yo : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje

relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o



zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikonNR SR (,.50212001

o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, z6kon L
52312004 Z. z. orozpodtornfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmette adoplneni nieklorych

ziikonov). Obec strdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazqe sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat'

pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za zflaine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie

finandnejdiscipliny podl'a $ 31 zakona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej

sprivy ao znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich prepisov.

iLinok III
Prfva a povinnosti rlradu

0rad sa zaviizuje:

1. Poskytovat'obci pisomne alebo elektronicky razzamesiac, najnesk6r do 20. df,a nasledujriceho

kalendtlrneho meiiaca, na ridely organizovania menSich obecnych sluZieb tidaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d'alej len ,,rJoZ"), ktorf majf v obci trvaly pobyt a ktori sir dlhodobo evidovanf
IJoZ v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zirkona o sluZbrlch zamestnanosti azdroveil sri poberatelimi

drlvkyvhmotnej nridzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nidzipodl'a$ 52ods. 1a ods.5 pism.

e) zdkona o sluZb5ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych IJoZ,ktori majri trval;f pobyt v obci, resp. prechodni pobyt v obci,

ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. Poskytntit' obci prispevok podlla $ 52 ods. 7,8 a 9 zikona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

tasti nrikladov, ktord sfivisia s vykondvanim menfifch obecn!,ch sluiieb pre obec najviac vo

vy5ke 310,80 Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak mil tak6ho zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 Eur,
spolu najviac vo vf5ke 310,80 Eur ,

slovom: tristodesat' Eur , osemdesial eurocentov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 3 zohlladnit' dohodnuty tyldenny rozsah

vykon6vania men5ictr obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vf5ky
prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin zaEatia vykon6vania men5ich

bUeiny"tr sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy poEet UoZ,

ktori vykondvaj,6, resp. vykoniivali men5ie obecnd sluZby vobci ataktieL skutodnosf, di bude

IJoZ zarcdeny na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.

opakovane podas d'alSich najviac dvan6stich kalendrirnych mesiacov. Po zohlladneni tychto

slutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za I UoZ vykon6vajriceho men5ie obecn6

sluZby v Strukture: prispevok na rthradu iasti ndkladov , ktord srivisia s vykon6vanfm

men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25,90 Eur a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vylke 0'00

Ear , spolu mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke 25'90 Eur.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zadatia

aktividnej dinnosti rJoZ je od l. dria do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut' obci

prispevok vpolovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, 2e terminzadatia aktivadnej

dinnosti IJoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku ak tJoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutlho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'obci prispevok v polovidnej lf5ke podfa bodu 4 tohto dlanku, akUoZ odpracuje

podai kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,

resp. menej ako dvojn6soboklfZdenndho pracovn6ho dasu.

4.

5.

6.



7. Poskytnfit' obci mesa\ne pr[spevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluinom

kalend6rnom mesiaci, vo u!,flke zodpovedajrtcej skutoinostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoine

vynaloie n!, m a p re ukdzanlm ui' davkom-

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok 1a f_cet'

najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia v5etkych dohodnudch dokladov.

Viripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
^finandn6ho 

prispevku podfa predchildzajricej vety neplynie, ato ai do_skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

g. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov€ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skont.olorrani dohod-nutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanffikovanom prfnose

organizovania aktivainej iinnosti oproti stqva, pre! iel zaiatfm, v srthde so Zdmerom

organizovania ahtivainei iinnosti a v sillade s bodom 8.

10. vrdtit' obci origin6l dokladov predloZenych podfa it. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dda ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

ll.Dorudit' obci materifiy zabezpedujtce publicitu spolufinancovania poslqrtnutfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

il6nok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec tak, aby prdce

vykon6vandlJoZ boli uriend na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultilrnych podmienok,

tvorbu, ochrantt, udriiavanie a zlepiovanie iivotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivosl'

o ochranu a zachovanie kulturneho dediistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poslqttovanie

socidlnych sluZieb a dal|ich iinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoi a ochranu duchovnych

a kultilrnych hodn6t, doplnkovd vzdeldvanie det{ a mlddeie a na rozvoj a podporu komunitnei

iinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 0L09.2012 do 28.02.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

2 UoZv Strukture:

Druh vykon6vanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2
zhkona

PoCet UoZ KZAM Termin vykon{vania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)

udrZba VP 2 9323 01.o9.2012 - 28.02.2013 20

3. Zabezpedif dodrZiavanie clenn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti

UoZv Strukture:

\--._0.
ukazovatel\-

. Pondelok Utorok Streda Stvrtor Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd rozpfitie
'v hodindch)

8,00-
12.00

8,00-
12,00

8,00-
12.00

8,00-
12.00

8,00-
12.00

roCet
zaradenj'ch
UoZ 2 2 2 2 2

prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
do pracovndho pomerv z radov UoZ, ktoti

Koordinovat' aktivadnri
zamestnancov prijatych

dinnost'
na tento

a0
budri

J

UoZ
ridel



5.

6.

organizovat'aktivadnri dinnost'IJoZv rozsahu 0 hodin tyldewrc na jedn6ho zamestnanca. Ak

nuit*. skutodnost', ktor6 m6 zan6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtota, je obec

povinn6 v spolupr6ci s uradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru

urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnosl lJoZ organizovat'. Ak obec neurii
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie ahivainej iinnosti zodpovedny itatutdrny

zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ, dorudit' uradu hodnovernf k6piu

pta.ounej i-i,.ry najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat

,iria,i za tohtoltychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovn;fch zmliv a doh6d o zmene

pracorrnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dfla

za(atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennrt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zirdastiujri na aktivadnej dinnosti

a orgariztfiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na

vyk6n6vani aktivadnej dinnosti, resp. najej organizoyl"i.Obec uvedenf evidenciu uschov6va

a poskytuje ju na fyzickn kontrolu riradu na ztklade vyzvarria a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

predkladat, naz1klade dennej evidencie doch6dzky tJoZ aorganizdtora v dvoch vyhotoveniach

na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideniny

list dochddzlq, a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajilcich ahivainil iinnosf a organizdtorov

aktiv ainej iinno s ti (Prilohy E. I .l dl l.2d k tejto dohode).

Dohodnutf rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn6ho rozvrhu

zadiatku u konru vykonrlvania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec zi:azny s vynimkou ak

povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei.pracovn6ho pokoja.

V pripade, ak na iaulud" predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zitujem v od6vodnenych

pripadoch organizovaf aktivadn6 prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo ug,lnu:

r.rp. uo veeeir;;cn hodin6ch alebo nodn;fch hodin6ch, trito skutodnost' oznfumi obec riradu. Urad

o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri dinnost aj vo

vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja avofna : ti-, Ze v takychto

pripadoch ixad piaaduje srihlas lJoZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. predkladat' fradu, najneskOr do 30 kalendrimych dni (najnesk6r do posledndho dia
kalend6rneho mesiaca nasledr$riceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vidavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziudost' o rthradu platby ( Pritoha d. 2d k tejto dohode) a sridasne

stYm:
a) podporn6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouZilfch finandnych prostriedkoch

?Aft:'ry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

p.u.ourry"h prostriedkov, pracovn6ho nfradia a d'alSich sfvisiacich opr6vnenych

vydavkoch), l'origin6l a2k6pieqipisubankov6horidtuprijemcualebo l origin6l a 2k6pie

potwdenia'6anky-o uskutodnlni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovf
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6d*y aodpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich

aktivadnri dinnost' a orgarizdtorov aktivadnej dinnosti (Pritohy d. 1.1d/1 .2d tejto dohody),

potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prlspevku na ahivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnri p6sku alebo inlf doklad, na ziklade ktor6ho je molnd identifik6cia vyplalenej
' *idy, kOpie zartestnhvatefom potvrdenych mesadnych vykazov ,.do_ 

sociSlnej poist'ovne

a mesaerrych vlfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatelSa, 1 origin6l a2 k6pie

qfpisu Uantorreno ridtu prijemcu aleo-o 1 origin6l a2 kSpie potvrdenia banky o uskutodneni

prislu5nej platby.

7.

8.

9.



1 l. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, nertiast', neskonienie alebo odmietnutie

vyhondvaniu aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenjch skutodnosti. (Priloha i:. 4d k tejto dohode). Oznfumit riradu najneskdr do 15

katenAernych dnf ka1dtr zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (Pfiloha ('.

5d k tejto dohode).

,, Pri 
-predkladani 

poslednej iiadosti o rthradu platby predloiit' sprdvu o kvantiJikovanom
'prfnosi 

organiTovaiia aktivainej iinnosti oproti stavu pred iei zaiat{m, hord tvorl ( Prilohu i'
6d ) tejto dohody . "

12. V pripade prediasndho ukonteniu vykontivania aktivainei iinnosti _UoZ sa takdto uvol'neni
miesto na aktivainrt iinnost'- nepreobsadzuje in!,m UoZ. V pripade dodasnej

prdceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie
^aktivadnej 

dinnosti in6ho IJoZ.tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trv6

menej atco :O kalendrirnych dni ) m62e vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle

platnej dohody s tradom, pridom doba vykon|vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

irN nepreaHuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti tJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak

doeasn6 pracovn6-neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania

aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neidast' IJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti urad

akceptuje pr6ceneschopnosf alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia

oSetrujriceho lek5ra a od6vodnenri a neodkladnti n6v5tevu lekhta, pisomne potvrdenri

o5etrujricim lekarom.

1j. poudit' IJoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu

s podpisan;;m prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpeiit' firazovd poistenie UoZ zaraden!'ch na

aktivainrt iinnost' a predloiit' kdpiu zmluvy o rtrazovom poistenf rtradu,

14. pouiit, jinanin!, prtspevok poskytovany iuadom podlla it. ttl bod 3 tejto dohody, len

, ,ouoiu a itrukifire, ktorti srtvisi s organizovanfm a priomym vykondvanfm aktivatnei
tinnosti (IoZ. Prtspevok je mo1n6 povlif na fhradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods'

7 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprilvnenost' v;fdavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomii osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa

oprdvnenosti vydavkov :

V!,davky je motni povaiovat' za oprdvneni ak
- 
- u^itii v oprilvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvi, deilrcalizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzhjom saneprekrYvajf,
- sri podlozend f8tovnymi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnlfmi

vSeobecne z|v'dznymi prrivnymi predpismi,
- spifa;,i podmienkV hoipod6mosti (minimalizircia vydavkov pre respektovani ciel'ov zSmetu

uttlu"aeti"j dinnosti;, efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom a vistupom)

a irdelnosii (nevyhnutnost'pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).
- boli vynaloZend v sirlade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlfdavky atechnickd zhodnotenie

majitku Liadatefa. Liaaatif pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkul6ciou niikladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sflade

so z6sadou preukinatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov! za opr6vnen6 vydavky nie je moZn6 povaaovat:

a) irroky z dlhov,

b) vratn6 dafi z pridanej hodnotY,

c) ntikup n6bytku, vybavenia, dopravriych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti' 
apoier*ov (z prostriedkov ESF je mohn6 financovat'tak6 vybavenielzaiadenie, ktor6 sa

bezne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),



d) vjdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zirkona o

sluZbSch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sti v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6'

g) vydavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky srivisiace.s

realizoianym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

ridtovnictva,

rnidavky na subdodilvky, ktor6 zvySujir nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,

vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zvereinych zdrojov.

16. Oznadit priestory obce (plag5tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej

dinnosti L prostriedkou ESF, ktor6 obci dorudi irad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvaf ttito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vSetlgt doklady r!'kajilce sa

poslrytnutdho prfspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho progromu

Zamestnanosf asicidlna inklilzia tj. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

18. Umoinit' poveren!,m zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskei

republikyi Ustredia prdce socidlnych vecl a rodiny, firadu prdce , socidlnych vecf a rodiny a

d'atitm-kontroln!,m orgtinom nuhliadnut' do svojich rtinvn!,ch uj'kazov, bankovych u!'pisov

a ilagfch dokladov a umoinit' ulkon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdvtizkov

vyp$,vajficich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonien{ ich trvania- V pr[pade

iir*o2nenio v!,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnuti Jinanind
prostriedky v plnei u!'ike .

l.

tHnotr V
Ukonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvinkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnS.

Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opriivnene

poskytnutd a derpand plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zosti* ajt tymto nedotknut6.

V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdy z ridastnikov odstripit' od

aoirody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej podmienok

nast6vajri dflom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

Zav!rtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie it. tV bodov 1,2,3 a7 teito dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,

ri ak saIJoZ ne2ridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochiidzky,

ai * obec pouZiva veii a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizfrcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,

;:ffifft?fi#?Tiffi:itkfl:lhosti ustanovenych vpism. a)aL e)ak nie je moLn6

dohodntit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie in;fch povinnostl ako povinnostf ustanoven;ich v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

h)

i)

J.

4.

e)

0



5.

6.

ZavitZne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 tZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vriLtil riradu PSVR

finanend prostriediy, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dnf od

odstupenia na ridet (:. : 7000liOb+:f8 t SO . Obec sa zavdzuje vrfutit aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tlfnokVt.
V5eobecn6 a zixereiln6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto clohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

obomi ridastnikmi dohody, nazftklade pisomndho nilvrhu jednej zo zmluvnych strdn.

2. Prdvne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpismi

platn;imi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

vrt' ah k zivdzkom fdastnikov tej to dohody.

3. V r6mci zaradeniana aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vilahu'
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveni a Zikowika pr5ce, do v5ak neznamenir. Ze podmienky vykoniivania men5ich

obecnych sluZieb prelJoibuditvyrazne odli5nd od obvykljch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade nedodrZaniazhvazkupodlia it. tV bod 13, obec zna5a n6sledky pripadnych poistn'.ich

udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8 a doklady

v lehote urtenej v et. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neoprdvnendho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v srilade

so z6konbm E. 5nD004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a doplneni

niektorych z6konov, pendle vo vySle 0,1 yo zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu finandnej

discipliny, zakaLdy, ij zadaty, deil poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych

prostriedkov, najviac do vi5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyliadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfbvat' v'.ikon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po

celi dobu platnosti tqto aonody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nitzov, sidlo, nizov
proj ektu, vjska nen6vratn6ho fi nandn6ho prispevku.

g. Yzflomnh komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zivaznost
vyZiduje pisomn'ri formu, vr6mci ktorej sir ridastnici povinni wddzaf dislo tejto dohody'_Pre

vzalomnri- pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' poitov6 adresy uvedend

v tejto dohode.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s prSwymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7.



ll.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za 

""taSi 
nevyhodnfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisali. dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z Worych irrad obdrli

2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

I2.Titto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmfiiv .

V Galante di'a 27.08.2012

Mgr. IJubor S*l
Statut6rny ziistupc

I

V Galante dia 27.08.2012

,,#{;,'iK{'!;:trW{'*"

Prilohy k dohode:

d. l.ld/I.2d Evidendn;f list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a organiziltorov aktivadnej dinnosti
E.2d Ziadost' o rihradu PlatbY
d. 3d Vfkaz k vypodtu vy5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
E.4d Oznhmenie o neirdasti IJoznavykon6vani aktivadnej dinnosti

d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC
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