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D OH OD A

i.8/ $50a lPSl 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnanf zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zhkona i.512004 Z.z. o sluibr{ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z{konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")
uzatvorcn| podfa ustanovenia $ 50a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o znene a doplneni niektorych z6,konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zftkon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi dohody:

Urad prr{ce sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditefom: Mgr. Vladimfrom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/81S0-Wdavkovy
(d'alej len,,frad") 7000126043/8180-prfjmof

Zamestnhvatel'om

Prdvnickou osobou:
Obchodn6 meno: DIOFA, s.r.o.
Statut6rny org6n: Igor Mf rton, konatel' - podpisovatel' dohody

Zsolt Mirton, konatel'
Sidlo: Hlavnrl 6,925 05 Vozokany
t(o: zezercto
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 56300 sluZby pohostinstiev
Bankov6 spojenie: SlovenskS sporitel'ia a.s.

Zapisany v : OR OS Trnava - v Trnave pod.d.: I496Jt r
(d'alej len,,zames tnilv atel"')

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

l) Utelom dohody je tiprava pri..v a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrLania vzamestnani zamestnancov snfzkymi mzdami (dalej len

,,prispevok") podl'a $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
. Operadn6ho programu Zamestiranost' a soci6lna inkluzia
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N6rodn6ho projektu NP I-2lD-vybran6 aktivne opatrenia trhu pr6ce na podporu
zamestnanosti

Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,
(d'alej len,,schdma pomoci de minimis")

o zlkona d. 512004 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
ziikonov v zsteni neskor5ich predpisov,

o zirkona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o priivnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrlania v zamestnani zamestnancov

s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Prfspevok poskybrutlf na

ztklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo St6tneho rozpodtu aprispevku ESF. Vz6jomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 o/o:85 Yo

3)Zamestndvatefovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov.

Prispevok zodpovedajfci sume preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie a poistndho na

soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatefnou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenli?ch zamestnancom ztejto
mzdy. Prispevok podl'a predchddzajricej vety zamestn|vatef vypl6ca zamestnancovi mesadne

pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubf mesaini mzda zamestnanca dosahuj e najvrac 50 Yo

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL

treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalendilrnemu roku, v ktorom sa prispevok

PoskYtuje' 
dlfnok rr.

Priva a povinnosti zamestnSvatel'a
Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:
1) Zamestnhvatel' je povinny udrLat pracovn6 miesto, na ktord sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendtrnych mesiacov (t6to lehota zaEina plynrit' driom podfa dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo k zniLeniu podtu pracovn;fch miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajfcim obdobim,
zamestn6vateli je povinny preukazat', Le ktomuto zniLeniu do5lo vddsledku zru5enia

pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestnfxatel povinn;f preukinat' na tladive, ktord je

prilohou d. 5a tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutra 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalenddrnych dni
za talSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalenditrnych mesiacov.

b/ Ak zamestndvatel zniLi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vrittit'
prfspevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie, poistn6
na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie platend

zamestn|vatefom bez vyzvania ako neopr6vneny najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
odo dria znileniaprac.miest alebo odo dia zistenia poru3enia dohody.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom
do zamestnania veden;f v evidencli uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzadov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dia nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie, v Struktrire podfa nasledujricej tabufky:



Por.C. K6d
Celkovi cena prfce na I PM,

MesaCne od-do 442,34-517,11 EUR

PM
Profesia/stupei

ndroinosti KZAN4:

Dritum vzniku
podporovania
pracovnjch

miest

Wzdav EUR
Od - do:

Poistn6 za
zamestnfvateloa
Platen6
zamestn6vatel'o
m

Dd-do EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom od-

doEUR

1

pomocny pracovnik
v kuchvni /1 9412000 01.99.2012 )27,20-382,50 115.14-134,61 t3,82-51,24

Spolu X X X )27.20-382,50 115,14-134.61 t3,82-51,24
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3) PredloZit' riradu zakaldeho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohody do

pracovndho pomeru najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v znysle Zdkonnika prfLee a platov6ho dekr6tu,

resp. indho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zm|wy,
b) zamestn|vatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie resp. Le bol
obdan pred zaradenim do evidencie uchfidzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom a deri nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do

evidencie uchSdzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovndho
pomeru,

d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrLiavat Struktriru podporovanych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, prideliovaf prljatym zamestnancom precu podfa pracovnej zmluvy aplatit
im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/v stanovenom qfplatnom termine.
Pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2, a

zabezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat'riradu najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 1 vyhoto veni Ziadost' o irhradu platby a zinovei I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynaloLene nitklady na rihradu
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie platend

zamestntxatefom a rihrady sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie a poistnd na

sociiilne poistenie" platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list
alebo vjplatn6 p6ska zamestnancov zamestnixanych na podporovanych pracovnych
miestach, vrtttane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o

platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie,
mesadny vykaz' preddavku poistndho aprispevkov do Sociiilnej poist'ovne a vfpisy zudtu
zamestnfxatela, resp. p otvrdenie banky o uskutodnenf platby al ebo doklady o platbe
v hotovosti potvrden6 poist'ovf,ou alebo po5tou . Zamestnfvatel' je povinny predkladat'
rlitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zfkona i.. 43112002 Z.z. o rlitovnictve
v zneni neskorSfch predpisov.

7) Oznhmit' pisomne rtradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaLdi zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prij atfch na podporovanych pracovnych miestach

4)

s)

6)
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odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru.

V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim podmienok

podlia dl. II. bod 2.Predlolit zaka1deho nov6ho uchildzada o zamestnanie doklady podfa

dl. II. bod 3.

8) Ozndmit' pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok

poskytuje a to do 30 kalendirnych dni po uplynuti doby 24 kalendrirnych mesiacov

odo dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchhdzajirc im ob dobi m.

9) Oznamovat' Ministersfvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,. 23111999 Z.z.

o StStnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po

uplynutf Sfvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku podfa
tejto dohody. (formul|r ,,Oznitmenie_ o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuliire pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

l0)Zamestnixatel je povinnlf navyliadanie riradu preuktvat'dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sfdinnost',
a to priebelne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

ll)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, sociSlnych veci a rodiny, riradu prfrce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z|vazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

I2)Zamestntivatel' je povinny dodrLiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o nelegdlnej prirci
a neleg6lnom zamestnfxani a o zf,rrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

13)Zamestn/ atef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskyovany na prislu5nd
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inlimi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.)
na ten istf ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnavatel povinny
vrfttil bez vyzvania najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia zistenia poru5enia

povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnuty na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zanestndvatel'ovi zanik6, n6rok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrhtane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

l5)Uchov6vat'trito dohodu vrifiane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16)Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za

hospodiirenie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 zitkona E. 52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

17) Zamestnixatel je povinny oznfmif rlradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ziwazky

vypl;fvajrice ztejto dohody (napr. zmenu prr{vnej subjektivify resp. prfvnej formy,
Statutrirneho zfstupcu, sfdla fir{y, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)

a to v lehote minimiilne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenim kaLdej predpokladanej

zmeny. K zmene pr6vnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestninatelamlLe d6jst'len
na zfklade pfsomn6ho sfhlasu fradu potvrden6ho uzatvorenim pfsomn6ho dodatku k
doh o de na zhklade pis om n6ho nivrh u zam estn 6v atel' a.

l8)Oznadit' priestory resp. vybavenie (napr. stroje a zarradenia, ktor6 bolo financovand
z prispevku podl'a tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne infmi formami
propagilcie podfa pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechat' po dohodnutri dobu trvania ztnazkov prijemcu
vyplyvaj ric ich z tejto dohody.

Cl6nok III.
Prixa a povinnosti fradu

Urad sazavilzujez
l) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udrlania v zamestnani I zamestnanca (-ov)
s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximflnej vy5ke do 4460140
EUR, slovom Sfyritisic5fyristo5est'desiat eur Styridsat' eurocentov na cel6 obdobie
poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 24 kalenddrnych mesiacov
nasledovne:

V pripade, ak vy5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroif 50 % z priemernej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za pwy aL treti Stvrtrok
kalend6rneho roka, ktory predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za ddtlm poskytnutia prispevku sa povaZuje drltum podpisania tejto dohody), t.j. 382,50,-
EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac'neposkytne.

PM Profesia

Poiadovanf podet
mesiacov podl'a $ 50a

ods. 3

Maximilna v'iSka prispevku celkom : 4460.4 EUR

odvody za zamestn6vatel'a na dohodnut6
obdobie platen6 zamestn6vatel'om

odvody zazameslnancana
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

MesaCni prispevok max.:134,61EUR
MesaCnf prispevok max. =51,24
EUR

1 2 4 e DoAet mesiacov x mesaAnv DrisDevokl
5 F poAet mesiacov x mesaeny

hri<nav^kl

1

pomocny
pracovnlk v

kuchvni 24 24 x 134.61=3230.64 24x51,24=1229,76

Spolu 24 3230_64 1229,76
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2) Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prislu5nir dast' na

:,alet zarnestn6vatella mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia

kompletnych dokladov podlia dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnen;fch n6kladov. V prfpade, ak

urad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti

opravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, alebo zamestn6vatef nepredloZi doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajircej

vety neplynie a to, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. il. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnitvatel nepreukilZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady

v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, rirad prispevok podfa tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia,L,e konanfm zamestnaivatel'a do5lo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestnfvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprrivneny pozastavit'lyplfcanie
prispevku aL, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zarnestnixatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl. II. bod 6 do 60
kalendrirnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deri odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinny vydislit' vy5ku prispevku, ktoru je zamestnixatef povinny vr6tit'. Tieto ridaje

spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinnf pisomne ozndmrt
zamestndvatefovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovixat'
hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia.

6/ Poskytnrit' prijemcovi pomoci materiiily na zabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskltnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Cl6nok IV.
OprSvnen6 n6klady

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrLanra v zamestnani

zamestnancov s nfzkymi mzdami prijatych do pracovn6ho pomeru z evidencie uch6dzadov

o zamestnanie, ktory sa poskyuj e zamestnfxatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistnd na zdravotnf, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd

d6chodkov6 sporeiiie platend zamestntn atel'om a

b) sumy preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie
platen6ho zamestnancom

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnf:atef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom lyplatenym zo zdrojov
Eurrfpskeho fondu (d'alej len ,,ESF) a Stdtneho rozpottu Slovenskej republiky. Na ridel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poulitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (,. 5021200I
Z.z. o hnandnej kontrole a vnftomom agdite a o znene a doplneni niektorych zhkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zitkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov).
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sidast'oustiivaZamestnilatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

syst6mu finandn6ho riadenia Stritnej pomoci.

2) Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestniivatefa pre ridely tejto
dohody je prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpisanf tejto dohody so

zamestndvatef om.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrLama pracovn6ho

miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovandho pracovndho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V prfpade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinny vrftif bez vyzvania najnesk6r do 30
kalendfrnych dnf odo dila porubenia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet
riradu cely poskytnuty prfspevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanikf nfrok na d'alSie vypkicanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd priivnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie niikladu v prfpade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk(rte
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'a efektivnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zitkona (,. 231119992. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatefa pomoci (rirad) ako aJ u prijemcu pomoci Za fdelom overenia si

relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zinain6ho poruSenia finandnej discipliny zo

strany prijemcu, rirad postripi na spriivne konanie prfslu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a aj vym6hat' odvod, pen6le a pokutu z
poru5enia finandnej discipliny pri ndkladni s prostriedkami ESF a Stftneho rozpoitu.

dlSnok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zttklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody. Pre tento piipad vzilomne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedniwajt, Le plnenie opriivnene poskytnutd zamestniivatel'ovi na podporu udrLania
v zamestnanf zamestnancov s nizkymi mzdami do dria platnosti tejto dohody zostiivajri
nedotknut6.

2) Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokofvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovednri doba je jednomesadn6 azadina plynrit' od
prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnixatel'povinny vrifiit'riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) Kaldi z irdastnikov dohody je oprdvneny odstfpit' od tejto dohody v pripade jej
zf:aineho poruSenia. Pre platnost' odsfiipenia sa vyLaduje pisomn6 oznitmenie o odstripeni
dorudend druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia
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oznilmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody sa dohoda

od podiatku zru5uje. Odo dila odstripenia od dohody je zamestnixatel povinny vrfitif riradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Za zilvaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych v dl. II. vbodoch I,2,3,4, 5,7, l0 avdl. III. vbodoch 1,2. Za zfxaLne

poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zfkona (,. 8212005 Z.z o neleg6lnej

pr6ci aneleg6lnom zamestnilani aozmene adoplneni niektorych z6konom v zneni
neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vmiknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pfsomndho niivrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku uvddzaf dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zftkonnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi priivnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktor6 majf vztahk ztxazkom ridastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zvercjnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zf:azkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI. bod 4.

6) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a
zamestnin atel ob drLi j eden rovnopi s.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, nerLzavreli ju v tiesni ani za zvli5t' nev;fhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, di-a 27 .08.2012

t.r:i*}FA qrn @

konatell DIOFA, s.r.o.Vozokany .^*y, tJrD vaI( Ualanta


