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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedenebo v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

lIzatvorena podl'a lIstanovenia § 51, odsek 9) zakona Narod nej rady Siovenskej repllbliky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sl llzbach zamestnanost i a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov, 

vyh lasky Ministerstva prace, socia ln ych veci a rodiny Siovenskej republiky c . 44/2004 Z. z. v znenf 
neskorsich predpisov a Obc ianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

Clanok I . 
• 
Ucastnici dohody 

, 

(j rad prace, sociaInych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 ·lJardejov 

zastupeny riad itel'om: lng. M'artinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len ,.urad ") 

Zamestnavatel' 

MEJ, spol. S.".o. 

, 

a 

• , , 
Sfdlo PO/adresa trvai<! ho byd!iska 1'0: Stcfmlnikov3 94, 085 01 Bardejov 

zastupeny statlltarnym zastupcom u PO: lng. Ond rcjom GlIl'om 

ICO: 31 688471 

SK NACE Rev . 

uzatvaraju 

tl,tO dohodu . 

• 
C lanok II. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tej to dohody je uprava pray a povinnostf zamestnavatera a l,radll (d'a le j len "ucastnfci 
dohody"l pri za bezpeceni vykonavania abso lventskej praxe, ktoni je financovana z financn ych 
prostriedkov ElIr6pskeho soc ialneho fondu a statneho roZpoctll Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci pris lusneho Narod neho projektu, pre abso lventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnal1 'c, u zamestnavate l'a na stanovenom druhll pracovneho miesta za ucelom 
zfskani a praktickych skl,senosti zodpovedajuc ich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsfria jeho moznosti ~platnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pamer medzi prostriedkami 

• 
spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



§2 

V zmysle: 
Operaent:\ho programu zamestnanost' a socialna inkllizia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 

...... 

, , 

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktiv itye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. a- . 
. n n . 

ITMS k6d: 27110130026 

2. Za abso lventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent sko lv") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mlads! ako 26 rokov veku, ktory skonei l 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stlld ia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez oh l'adu na to, ci 
skoneil sllstavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziska l pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Pdva a povinnosti uradu 

~ ~ I 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ov i menny zoznam absolventov !ik61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci spec ifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. M!inny zoznam Je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. .\ 'If 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospraved lnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' POSlldii. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej 'p'raxe preobsadit' pracovne 
miesto vykomivania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a llradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom !ikoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpec! vykomivanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podro priloiemiho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

. .. ~-

2. Zamestnavate l' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych poOl6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych pOdOl ienok pre 
vykonavanie abso lventskej praxe, 
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b) oboznami abso lventa skoly so vseobecne zav3znymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaisten ie bezpecnosti, ochrany zd ravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v dei] nastupu na vykonavanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnavatei' sa zav~zuje , ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy abso lventov i skoly v ramci specifikacie pracovnellO miesta a urci druh a sposob 
ziskavania praktickych Skl]Senosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), kton: su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavate l' sa zav3zuje, ze prideJi absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatei' sa zav3zuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju l]radu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax..vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prfslusnym Narodnym projektom, musi byt' oznacena logom Eur6pskeho soc ialneho fondu , logom 
Operacneho program~] Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' abso lventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne *oncen ie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzn iku rychto skutocnosti. 

7. Zamestnavatei' sa zav3zuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor 
po upl ynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho pre~kazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania e lena rodiny a za 
d'al s ie dni jeho nepri\i1F,nosti (napr. vazne zdravotne, rod inne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zav3zky 
vyp lyvajuce z tejto doh ody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dn; odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestmlvatel' sa zav3zu.i$, ze neznizi pocet pracovnyeh miest z dovodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavan ie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zav3zuje, ze umozni poverenym zamestnancolll uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

'll_'; ' j 

II. Zamestnavatel' sa zavaiuje, ze vyda absolventovi sko ly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh sk~senost i a sposob ieh ziskavan ia, 
druh pracovneho Illi \,; sta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie abso lventskej praxe . 

. . 
12. Zamestnavatel' sa zav3zuje, ze oznac; priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventskl] 

prax plagMmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu , 
inforlllujucimi 0 tom, ze zabezpecen ie vykonavania absolventskej praxe je spo lufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zav3zuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celu dob u.,vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad nul pn\vo OdStllpit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 

. " 
to I . . 

.a- , 
. "n . 
L .. ';I-.--.;l 

.... ~ ... UM 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uved ie nepravdive lldaje vevidenei i doehadzky ucnadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktoryvykonava absolventsku prax, "", 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
lejlo dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje pnlva absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez viiznych dovodov prerusi alebo ukonci vykoniivanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehiidzacov 0 zamestnanie, , : 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na ziiklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpecuje vykon~vanie absolvenlskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v CI. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute pniva a povinnosti zamestniivatel'a tykajllce 
sa absolventa sko ly, ktory je dovodom lakehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknutii ucinnost' inyeh ustanoveni lejto dohody. . 

4. Zamestnavatel' mii pnivo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykoniivanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposob i skodu zamestniivate l'ovi pocas vykomlvania absolventskej p'raxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestmivatel' zabezpecuje vykoniivanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v klorej su dohodnule pniva a povinnosti zamestnavalel'a 
tykajllce sa absolvenla sko ly, ktory je dovodom takeholo odslupenia. Odstupenim od dohody podJ"a 
C. V. odsek ll 4 nebude dotknllta ucinnost' inych ustanoveni lejlo dohody. 

6. Odstupenie od tejlo dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
lejlo dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnule do ucinnosti 
odslupenia od lejlo dohody. 

7. Tulo dohodu moino ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucaslnikov dohody. 

CJanok VI. 
Zaverecoc ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyholovena v 3 rovnopisoch , z klorych kazdy ma plalnost' originalll, pricom urad 
obd rzf 2 vyholovenia a zamestnavatel' I vyholovenie. 

2. Zmeny v lejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho mivrhu jedneho z ucastnikov lejlo 
dohody pisomnym dodatkom k lejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

" 
4 

. ' 



!"""--.<j 
'~".I,-", No-j~'" 

ITMS k6d: 27110130026 

3. Talo dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dll om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku llcaslnikov 
tejto dohody, pok ial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4 . Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejlo dohode sa riadia pris lusnymi ustan ove niami Obcianskeho 
za konnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej repub like, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasujll , ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali Sl JU, jej obsahu 
porozumeli a suh lasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmi enok ana 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardej ove, dna 

Za zameslnavalel'a: 

, " 

statutarny zastupca mestnavatel'a 
/ (podpis a peciatka) 

Za urad: 

Priloha k lejlo dohode: " Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

. ( I 
Za spravnost' : Mgr. Petra SOI,.'hallcakovu. samostatnj' nldca frxl,'L! 1tct /'-01. 

Mgr. ~teritnia Novakova, veduca odd.AOTP pre obeanov ~. 
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Menn)' ZOlnllni absoh'tnIO\' skOi. \·tdrnyrh \' tvidrncii uchlidzaco\' 0 zamrslnanir It sptrifikari a pnu'o\'n)'rh mits! na vykonlivanir absolnnlsktj prau 

~.'~ 

I'TMS .... rlI.,1tJIJ:. 

Priloha k Dohodt c. 373/§51120 12 0 1.abczpeccni podmlcnok \'ykomivama absolvcntskej praxe absolvcnta 1\.;01),. \'cdcniho \' cndencu uchlidzacov 0 zamestname, podra § S J 7"':'kona NR SR c 51200-1 l.z.. I) slul.bach zamcsmanoSl1 a I) VIlen!: a doplncni meb or)'ch 
zikono\ \ meni nesk0l1 ich pn:dplsov 

Druh a spOsob lisbvubl pnklickj'ch Doba vykonii,'ania 
Doba \'ykonlil'lInia 

t-"yzirki osoba, pod klorrj ndenim bude 
l'rirzvisko, mcno, lill . absoh'enlll 

Druh IlneQI'neho miest. skuSII'noSli \'0 "iZM naSK NACE ReI', 2 )1 
!'oiado"aoj' 

absoh'cntskrj praXl' 
ahsoh'cnls kej priXII' Mieslo ,,),koo. "lIoia 

absoh'enlskoly 11'koni,'al' IIhso!\'enlsku pru 
skoly 

a KZAM 11 
stupcii w:delania 

(Ie,rmin od • do) 
(l)(I(el praco\'nj'ch shsolnnl5kl'j Ilrue (Jildress) 

( meno,priU\'isko, Ii lui " runkda all'OO prorl'S ia) 
dni \' I)'idni) - 19 ~OI~- 2S02201J 

Kuto ... a Mmama, Be zdll''OlllId: asmem a$lstent n USc. vI s 00 hod - 12 00 hod 5 dni KukOlehho 1494 OSS 01 Bllde ... Ondt GIIr In"! - korull~r 

Za iJrad \jlpraeo\'al 7.ameSlnanCC tiradu /l' '"'_~.,, __ P><: .... __ ......... : Mgr. Pelra Sochllncakova faI1U//Fl(Lc/I'-'"\ ( 

Teleronicky kontakt: 054/ 24 40 818 

E-mall pelra.sochaneako\'a@upsvar 51. 

O:\[UI11: a~. 0 ZOlt .(d}!4Ar~~ 
j S" NA(E Rev, 2 - SIHus[Jeka klaslfikacla ckonomid:}'ch ~ uUlosli ( Vyhlaska SU SR c30612007 l .7.) 

! "lAM - Opalrenic s0 SR C 16f2001 Zz . klor)'m sa \'yhlasuje klaS lfikacia zall1cstnani 

~ 




