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o zab ezpe(.eni podmien ok vy'kon {vania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii  uchddzaiov o zamestnanie
v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia S 51. odsek 9 zftkona Ndrodnej rady Slovenskej repr"rblikl c.

5120047.. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov r ztrctli

neskorSich predpisov. vyhl65ky Ministerstva pr6ce. socialn.vch veci a rodinl' Slor etrskci

republiky t,. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obcianskeho zdkonnika e

40 1964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..dohoda").

ikinok I.
U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prdce, socif lnl 'ch veci a rodinl 'Cadca

Srcl lo : Mati in6 nfmestie 1617,022 01 eadca

ZastLrpenl r iaditel 'om: Ing. N'I iroslav Mareiek

I C O  :

a

Zamestnfvatel '

Obchodnd meno: Z6kladn6 Skola s materskou Skolou

V zastirpeni Statut6rom: Mgr. Anna KaluZnf

Sid lo:  0  i0

ICO:  37811111

SK NACE Rev.2: 85 200 Zfkladn.6 Skolstvo

u z a t v r i r a j r i

vnadvliznosti na $ 5l zakona Ndrodnej rady Slovenskej republikr d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov t' zneni neskorSich predpisov (d'alej len

..z6kon o sluZbdch zamestnanosti") tirto dohodu.
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Clfnok I I .
Predmet dohody

L Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu pr6ce. socialnl'ch
veci a rodiny (d'alej len ..tidastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej
praxe, ktord je Jinancovand z jlnaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a Sttttneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (rtalej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rrimci prfsluindho
lYdrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzador o zamestnanie.
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za [rcelom ziskania praktickj'ch
skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnr-rtemu stupiiu vzdelania. ktore roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkomi spolufinancovottitr
j e 8 5 % z E S F o 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operoindho progromu zamestnanost' o socidlna inklfizio
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prtx 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonrivonie obsolyentskej proxe
Aktivity i. I - Poskytovonie pr{spevhov no vykondvonie absolventskej prt\e

2. Za absolventa Skoly. vedendho. v evidencii uchiidzadov o zamestnanic (d'ale.i len ..absolvent
Skol)r") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje. podl'a :\ 51 ods. 2 zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti. znevyhodneny uchddzad o zamestnanie nrladSi ako 26 rokor,' veku.
ktory skondil sirstavnr.i pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dr.'omi
rokmi a nezfskal svoje platend zamestnanie akaLdy uchddzad o zar.nestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sfstavnri pripravu na po'n olanic a bez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

t .

C16nok II I .
P r d v a  a  p o v i n n o s t i  t i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n v

Urad pr6ce, socialnych veci a rodinl' (d'alej len ,.[rratl") sa zaviizr-r.je predloZit'
zamestn6vatel'ovi rnennl' zoznam absolventov SkOl. r,'eden,'ch v eviciencii uchddzacor'
o zamestnanie, ktori br.rdir vykon6vat' absolventskr.i prax podl'a tejto clohody. obsahujirci
Specifikdciu pracovnl'ch miest na vykon6vanie absolventskej praxe Lrchiiclzacov o
zamestnanie. Menn, zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sr-riast'or,r tc-jto clohoclr.

Urad posudzuje r,6Znost' d6vodov preru5enia 1,1,konar ania absolver-itske-i pra\e zo
zdravotnych dOvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnj'ch ddvodor'.

3. Urad povaLuie za ospravedlnend prek6Zky zapodftane do dobl' trvania absoll'entskei praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotn6, rodinne alebo osobnd ddvod-v, ktor,vch v6Znost'posLrdil.

2 .



1 .

I i \ 1 >  ̂ ,  :  l -

4. Llrad m6Ze. r '  pripade prediasneho ukonicnia vvkonar ania absoir entsk. '  j  pra\c. pr-cpb:,rrt lr t
pracovnd miesto r,'1'kon6r'ania absolventskej pra\e iurni absolr cntont Skoll . \'L-6clt\ 't
v evidencii uch6dzacov o zamestnanie. Doba vykon6r'ania absolr cntske. j praxe. dolod',td
medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzLrje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe r-irad uzatvorf dohoclu
s inym absolr,'entom Skoly. vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

Cl6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zavtizuje. 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolr crto\
Skoly' vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie, podl'o priloiindho mettttdlo
zoznomu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdcnnc.

Zamestn|vatel' sa pre vykon6"'anie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolr.
vedendho v evidencii uchddzaco','o zamestnanie, zat,dtzu.ie. Le:
a) vytvori primerani podmienkl' zabezpedu.jirce riadne a bezpednd vykon6vanic

absolventskej praxe. na.jrnd poskl'tnutim potrebni'ch z6kladn- ch prostriedkov, materi6lu.
n6radia a osobn, ch ochratrnvch a pracovnych pornocok. ako i vSeobecne Standarclnvch
pracovnych podmienok pre r,1,'kon6vanie absolr.entskej praxe.

b) obozn6mi absolventa skolr. r'edendho v er.idencii uchddzadov o zamestnanie. so
v5eobecne zavaznlni prir.nr nri predpisrni. r'n[rtorni'mi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochranl zclravia pri v1'konavani absolventsliej praxe a ochrany precl
poZiarmi s vypracor attil-tt zaznamov najneskdr r, deri ndstupu na l,r'koniir.anie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Le urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolveltskej praxe zi bLrcle
zadtxat' flohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanic. \
riimci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania praktickych sk,se.osti
pocas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). krorci sri
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nti sirdast'.

Zamestn6vatel'sa zavetzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzacor
o zamestnanie, fyzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskti prax. Fyzickd osoba, ktor6 bude povinnii
pomdhat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plnenf
zverenych povinnost i .

Zamestnfvatel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu dochiidzkl,' absolr.enta Skoly. ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej p.u".
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktorl' bola absolventskd prax vy'kon6vand. Dennri ividencia ctochddzky, ako potlporny
doklad sfivisioci s prfsluinim ltttirodnym projektom, musf byt' oznaiend ligom Eurdpsketio
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socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zomestnunost' a socidlna inHrt7io, tfslom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sazavazuje,Le oznimi riradu nefdast'absolventa 5ko1y. vedendlio v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventske.i praxe. ako aj preddasne
skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najnesk6r do 2 pracor..nych dni od vzniku
t1'chto skutodnosti.

7 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 1 0 pracovnych dni (naisk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). osprzivedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zar.ncstnanie. z ddvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodinl, a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotne. rodinne alebo osobne d6r'ody, ktorych r'd.Znost'
postidi trad).

8. Zamestn6vatel' sa zavdnuje, Le ozn6mi uradr-r sktrtocnosti. ktore m6Zu 61,plvr''nit'
zhvazky vyplyvajuce z tejto dohod.v (napr. zmena priivncj sub.iektir itr. sidla flnnr'. predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnvch clni odo dria vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestniivatel' sa zavazuje, Le pocas vykonu absolventskc.j prare nezniLi pocet
pracovnych miest z dOvodr.r prijatia absolventa 5ko11'. i ctlcniho r evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na v1'kon6r,anie absolventskc.j prare. fento zavzizok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykondvania absoll'entskej praxe absolventonr Skolr.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzule, Le umoZni poverenym zarncstuanconr itradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tc.1to dohodl.

Tl.Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le vyd6 absolventovi 5ko1.v" l'edendrnu r ericicncii uchadzador,'
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. r'ktoronr uredie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r,,vkondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavdzuje, L.e oznali priestory, v ktorych vykon6va absolvent 5kol1'
absolventskri prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagricie podl'a
pokynov riradu, informujricimi o tomrL,e zabezpeilenie r',vkonfvania absolvcntskej praxe
je spolufinancovanti z f inaninfch prostr iedkov Eur6pskeho socif lneho lbnclu. frveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu rykonfvania absolventskej praxe.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

w

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody. ak zisti. Ze zamestn6r'atel':



3 .

I  I  \ 1 S  k r , . i  l - l  i r t l - i i t t t l t ,

a) vedome Llvedie neprardivc! irdaie r cr idcncii  clocluidzkr uchiiclzae u r) lr t l l lcslt t i- t l t ic
absolventa Skol1'.  \ 'edcneho v er idencii  uchadzacor' () zanrcstnanic. ktorr r r kondr i t
absolventskri prax.

b) nepridelil absoh,'entovi Skoly" vedenemu v er,idencii uchddzaiov o zarnestttattie.
dohodnuty drurh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tc-ito dohodl'.

c) zixalnint spdsobom poru5uje pr6va absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzacov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. tJrad md prdvo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 5ko1y. vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie" bez vdZnych ddvodov
preru5i alebo ukondi r.'1,'kondvanie absolventskej praxe,

l

b) vyradenia absolventa Skol-v z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujLicej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacor

o zamestnanie. podas v,vkonu absolventskej praxe.

V pripade. Le na ziklade tejto dohody zamestn6valel' zabezpeduje v1'konfvanie absoh'entskc.i
praxe pre viac ako iedndho absolr''enta Skoly, tak z d6vodov uvedenl'ch v dl. V. odsek 2 ma
tirad prdvo odsttipit' od dohodl' len v tej dasti, r'ktorej su dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestndvatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktor, je d6r,'odom takdhoto odstipenia.
Odsttipenim od dohodl' podl'a al. V. odsek 2 nebude dotknut6 ticinnost' iny'ch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 prdr.o odstupit' od dohodl' ak absolvent Skoly. veden. I'evidencii
uchddzacov o zamestnauic:

a) neplni jeho prikazy sin'isiace s vvkon6vanim absolventskei praxe,
b) poruSi firemnd tajomstvo zatnestn6'n'atel'a.
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe iull'selnfm

konanim.

V prfpade, Le na z6,k7ade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek ,l ntd
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej casti. r'ktorej sir dohodnute pr6r'a a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstupenia. Odstfrpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od dohody je fcinnd diiom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu
irdastnikovi dohody. Odstirpenie od dohody nerr6 vpl-vv na oprdvnene plnenia posk.vtnutd do
[rdinnosti odstfpenia od dohodl'.

l. Tento zrnluvnl,' vzI'ah moZno ukondit' aj na zttklade vz6jonrnej pfsomnej dohody fcastnikor'
dohod.v. za ktorir sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh iedndho fdastnika dohody a pisomnd
akcent6cia druheho tidastnika dohodv.
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ikinok VI.
Zixereln6 ustanovenia

1. TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdf m6 platnost' origin6lu. pridom

frad obdrZf 2 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 lyhotovenie.

2 .

J .

Lmen7, v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomneho niil'rhu .iedneho
z ircastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisan, m oboma ucastnikrni

dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma fidastrrikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho zakonnika { 47a. Dohoda

zanrkh splnenim zix dzkov irdastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSn,vmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika aostatnymi r'Seobecne zavaztrjmi prdvnlnti preclpisrni. platn.mi

v Slovenskej republike, ktord rnajir vzt'ah k zivzizkonr irdastnikov dohodr'.

Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sir opr6r'neni tirto dohodu podpfsat'. predftali si.iLr. je.i obsahtt

porozumeli a sirhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevvhodnj'ch

podmienok a na znak stihlasu s j ej obsahom j u dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci dha:27.08.2012
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r;;.1;;" K" tuLnir
riaditel'ka ZS Stard Bvstrica -'----- --.-

Ing. \I iroslar'  \ Iaredek
riaditel '  I  radu pracc. socidlnl-ch veci

t 'od i t t r  (  adcr

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisorn zdrovei cestne prehl6sila. Ze osoba. ktord je

uveden6 ako oprdvnen6 osoba za zamestn6r'atel'a. tirto dohodLr aj podpfsala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis:

Odsrihlasen re zabezpe(enia uvedenej fi nand nej d i astkl'v rozpocte pracoYnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakov6. z odd. ESF. podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto dohode :
- ..Menny zozr.ram absolventov Skdl, vedenych v el'idencii r-rch6dzadov o zatrlcsttlatrie

a Specifikfcia pracovnych miest na vykon{vanie absol'u'entskei praxe"
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