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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolvcntskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho V evideneii uehadzacov 0 zamcstnanic 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektoryeh zakonov v znenf neskorsfeh predpisov, 

vyhlasky Ministerstva praee, soeialnyeh veef a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v znenf 
neskorsfeh predpisov a Obcfanskeho zakon nfka c. 4011964 Zb. v znenf neskorsfeh predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

• 
Clanok I. 

• 
Ucastn fei dohody 

• 
Urad pniec, socia lnyeh veci a rodiny Bardejov 

Sfdlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riadftel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

Zamcstmlvatcl' 

DUA MAN S.I'.O. 

a 

Sfdlo PO/adresa trvah:ho bydli ska FO: Fl'ickovce 95, 086 42 Hertnfk 

zastupeny statutarnym zastupeom u PO : Zdenkom Duphikolll 

ICO: 44 168349 

SK NACE Rev. 2: ~5.20.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

Clallok n. 
Predmct dohody 

I. Predmetom tej to dohody je uprava pray a pov innostf za mestnavatel'a a uradu (d'ale j len ,,(Icastnfei 
dohody"l prf zabezpeccnf vykonavan ia absolventskej praxe , ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 
" ESF" a "S R") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre abso lventa sko ly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnan ie, u zamestnavatel'a na stano venom druhu pracovneho miesta za (Icelom 
zfskania praktickych skusenostf zodpovedajucich jeho dosiahnutcm u stupi\u vzdelania, ktore 
rozsfria jeho moznosti uplatnenia sa na trilU prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le: 
Operacneho programu zamestnanost' a socia lna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. . 
; .a- . 
. ~ II . 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa Ila ucely vykomlvania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods, 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnallie mladsi ako 26 rokov veku, klory skoncil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dellnej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a nezfskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci zfskal pravidelne platene zamestnanie. 

Chinok III, 
Prliva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf budll 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykollavanie absolve lltskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie , Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'llou Sllcast'ou tejto dohody, 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykollavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospraved illene prekazky zapocftane do doby trvania abso lventskej praxe najma: 

a) dobu doeasllej pracovllej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotllc, rodinne alebo osobnc d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v prfpade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym abso lventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodlluta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanfm nepredlzuje , 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykollavanie abso lvelltskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom skoly . 

Clanok IV, 
Pniva a povinnosti zarnestmivatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeef vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podro priloiem!ho menm!ho zoznomu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovllom case 
20 hodfn tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje , 
ze : 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrallnych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmiellok pre 
vykomlvanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa ~koly so v~eobecne zav3znymi pnivnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred pozianni s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zav3zuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi ~koly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sp6sob 
ziskavania praktickych skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze pride\i absolventovi skoly fyzickll osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent ~koly vykonavat' absolventskll prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
~koly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviiZllje, ze bude viesI' denne evideneiu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pau~alneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana . Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prislu~nym Narodnym projektom, musi by!' oznaeena logom Eur6pskeho soeialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami llradu neucast' absolventa ~koly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnych dni 
od vzniku tyehto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnyeh dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej pnicenesehopnosti alebo o~etrovania elena rodiny a za 
d'al~ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zav3zky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeovnych miesl z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok lejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi ~koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh skusenosti a sp6sob ieh ziskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu lrvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zameslmivatel' sa zaviizuje, ze oznaei priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly absolventskll 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujllcimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykomivania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tychto 
priesloroeh po celli dobu vykonavania absolventskej praxe. 

3 



Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

. a- . 

. nn . 

ITMS k6d: 27/10/30026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnan ie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil abso lventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava abso lventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. v. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sll dohodnute pniva a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupen ia. Odstupenim od dohody podl'a C\. v. 
odsek 2 nebude dotknuta lu::innost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestm'lvatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy Sllvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavate l'ovi pocas vykonavania abso lventskej praxe ul11yselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. v. odsek 4 ma zamestnavate l' 
pravo odstupir od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenil11 od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilom dorllcenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nel11a vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstllpenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverccne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obd..zi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotoven ie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho mivrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma llcastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf dJ'lom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dilom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokia!' ned6jde k jej ukoncenill z d6vodov uvedenych v clankll V. 

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi lIstanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnym i vseobecne zavaznymi pn\vnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodll podpisaf, precitali s i ju, jej obsahu 
porozumel i a suh lasia s nim, nellzavreli ju v tiesni ani za inak mlpadne nevyhodnych podmienok a na 
znak sllhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisllju. 

ZZ GS 1011 
V Bardejove, d'la 

Za zamestnavate!'a: 

DUAMAN, 8.r.O . 

j'rickovce 95, 086 ' 
ICO: 44 168 349 

It DPH: SK2022647 6 

........ a9?:! .. ~?~· ·· ....... .. 
statutarny zastllpca zamestnavatel'a 

(podpis a peciatka) 

, , 

Za urad: 

Ing. Martin ChOJ 
ri adite!' UPSVaR Bard J OY 

Priloha k lejto dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnoSl' : Jalla Macejo\'skn, radell ~ r 
Mgr. ~'ef:\nia Novakova. vedclca odd . AOTP pre oblanov " 
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Mfnn)' zoznam .bsolvtnto\' sk61, ndfn)'ch v f\'iducii uchadzacov 0 zamfstna nit a liptdfikicia pracovn)'ch mitst na vykonavanit absolvtntskej prue 
~ :"il 

.=. 
"""" ..... 1'".,""' .. 

Priloha Ii. Dohod~ C. 354' §51 120 12 0 zabczpeteni podmienok ' 'Ykonivania absolventskc:j praxe absolventa skoly, "c:dc:neho v evidencii uchidzaeov 0 zamc:stnanic:, podra § 51 zakona NR SR t . 512004 Z.z. 0 sJuibich zamestnallosti a 0 zmene a doplneni nic:l.:torych 
mono\' v meni ncskoriich prc:dpisov 

Druh I spOsob :lisbvania praktick}'dl Doba vykonh'ania 
Doba \'ykomi"ania 

F~~ickj asoba, pod ktorej " Mc:nim hude 
Pric:z,is ko, meno, ticl . absah 'entll 

Druh praco\'ni ha miesca skustnosci "0 ,'ubi: naS K NACE Re\·. 2 II 
Poiadonn}' 

absolvencskfj praxe 
absol"encskej praxe MitScO' 1'konivania 

absoh't nl s koly vykonj vlt' absoh'encsku pru 
skoly 

I K7..AM v 
stvpdi \'l'.dtillni a 

(ttrmin od - do) 
(poetC prllcovnj'ch absoh 'tntskc-j prut (ldrtSa) 

(mtno,pritzvis ko, citul a funkcia . Itbo profesil) 
dni" c}'i dni ) 

01 09 2012 • 2& 02201J 
Palnk flu Ilk ,nj;,nxl IKrunk dlal!1lO5l1kllllOlOfO\jc.h vOZldl~. naderne opriv soS 8 00 hod_ • 12 00 hod , "" areal AgrodnWl\-a Bar1<Mv(~ 7..tknko Oupli.k . kOTlltef 

Za urad \ypt"llco\'al UlmCSlnam::c uradu I, -"w..-.. ___ _.,. __ h ___ -"""'I: Jana Matejo\'ska A -
/ 

Telefonickj konlakt : 054/ 24 40 814 

E-mail: jana,macejo\'ska (!!:ups\w.sk 

O:llum: 0 0 CB 2012 u --, 

~ 

"-"~ .. " . /" 




