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ITMS k6d: 17/10/30026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa lIkoly, 
vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky ~. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbaeh zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, 

vyhlaSky Ministerstva prace, soeialnyeh veei a rodiny Siovenskej republiky ~. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Ob~ianskeho zakonnika ~. 4011964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

C1anok I. 
Ucastnici dohody 

, 
Urad praee, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: D1hy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

BI M ERA, s. r. o. 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Riehvald 223, 085 01 Bardejov 

zastupeny statutarnym zastupeom u PO: Janom Knisom 

ICO: 45 400 067 

SK NACE Rev. 2: 56,10.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
Clanok II. 

Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a iJradu (d'alej len "u~astniei 
dohody"l pri zabezpe~eni vykonavania absolventskej praxe, ktora je finaneovana z finan~nyeh 

prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu a statneho rozpo~tu Slovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a ,};R") v ramei prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vevideneii 
uehadza~ov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu praeovneho miesta za iJ~elom 
ziskania praktiekyeh skusenosti zodpovedajueich jeho dosiahnutemu stupilu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu praee, pri~om vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinaneovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia 
Narodm!ho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity e. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. . 
. .a- . 
. nn . 

ITMS k6d: 27 /10130026 

2. Za absolventa skoly, vedem!ho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len ,.absolvent skoly") 
sa na ueely vykonllvania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, zneryhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skonCii sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

ClanokIII. 
Prava a povinnosti uradu 

1. Urad sa zavazuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf budu 
vykonavaf absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznosf posudil. 

4. Urad m6ze v prfpade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podia priloiem§ho menmfho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykomivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozn!imi absolventa skoly so vseobecne zavaznymi prlivnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykon!ivanf absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanfm zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze uref zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v rlimci specifikacie pracovneho miesta a uref druh a sposob 
zfskavania praktickych skusenostf poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahaf absolventovi 
skoly pri plnenf zverenych povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prfslusnym Narodnym projektom, musf byf oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanosf a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucasf absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dnf 
od vzniku tychto skutocnostL 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor 
po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnosf absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznosf posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote IS kalendarnych dnf odo dna vzniku rychto skutocnostL 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznfzi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoznf poverenym zamestnancom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich zfskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznacf priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zavazuje ponechaf v rychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pnivo odstupit' od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 

. 3-- . 
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ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaZnym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnO absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestmivatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilom dorucenia pfsomneho oznamenia druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy rna platnost' originalu, pricom urad 
obdrzf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Hto dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ucinnosf dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. lJcinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavazku ucastnfkov 
tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnfka a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzfah k zavazkom ucastnfkov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravnenf tuto dohodu podpfsaf, precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne neryhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju, 

2 Z -08- 2012 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

, 
" 

Za urad: 

~ 
~,. 

: ':-. 
',-

. I 

..................... ~ ......... .. 
lng. Marti~·ch~;;;~ 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

'lot- - "," / 

~ ;:.---

Pri/aha k tejta dahade: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnivnost': Jana Matejovska. radca ~0 . ( 
Mgr. ~tefani a NovakovA, veduca odd. AOTP pre ob~anov r 
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Menny zoznam absolvrntov skOl, vedenych v evidenc:ii uchidulov 0 zamestnanie • spetifikic:ia praco\'"}'ch mint na vy konAvanie absolvtnukej prase 

I!iii!i :i't 
~'J .=::.. 

ma.'I ...... l·l .. l~ 

Prfloha II. Dohode t. 359/§5 1.'20 12 0 zabczpelc:ni podmic:nol.;. vyl.;.onavania absolvc:ntskc:j praxc: absolvc:nta skoly, vc:dc:ncho v c:vidc:ncii uchlidzacov 0 zamc:stnanic, podra § 51 Ukona NR SR t . 512004 Z.z. 0 sluibach zamcsmanosti a 0 zmcnc a doplncni nicktorjch 
zikonov v zncni neskorikh prcdpisov 

Drub a s pOsob riskavania pra ktickych Doba vykon'vani. 
Doba vykoninnia 

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude 
Priavisko. meno, rirlabsoln otl 

Druh prlco~"'iho miH la sktisenosri YO yizbe nlSK NACE Rc:v. 2 II 
Poiadonny 

Ibsolvenukej prise 
IhsolveDukej prlle Minto rykon'nnia 

absolyeDt i koly vykon'Ylt' IbsolveDuku pru 
i koly 

IKZAMli 
stupen ndelania 

(termin od • do) 
{poeet pracoYnycb Ibsolnntskej prase (ld rH I ) 

(meno,priavuko, ritula funkcil Ilebo profHil) 
dni Y tjidni) 

0 1 09 2012 - 28.02.2011 
KamilK wruk ...ydajjed.il, priprava n!pojov obsluh. zikamlkov S, 8.00 hod. - 12,00 hod. , "" Olhy rad)O 08501 Bard<:jov lin KniJ · konatel' 

Za Urad vypracoval zamestnanec iuadu t< _,...... ____ -..;: Jana Maeejoyskj jJ. ~ 

Telefonidcy kontakt: 0541 24 40 814 / 

E-mail : jana.macc:jovska@upSvat.sl.;. 

Datum: Z 2 -06- 2012 /.. 

~~ ~ 
~ 

UPSVaR Bardejov 

~ ~ 

-

I 




