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DOHODA
Eislo 359/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorenda podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a Obé&ianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok I
Udastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom
[CO: 37 937 774

sankovs spojeni: I

(d’alej len ,arad ™)

Zamestnavatel’

BIMERA, s. r. o.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Richvald 223, 085 01 Bardejov
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Janom KhniSom

1ICO: 45 400 067

SK NACE Rev. 2: 56.10.0

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len ..0¢astnici
dohody*) pri zabezpeeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovana z finanénych
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
~ESF*a , SR*) v ramci prisluiného Néarodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré
rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, prifom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Nérodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity &. | — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent §koly*)
sa na UCely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skon¢il
sGstavn( pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il sistavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predlozit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budi
vykonavat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad méZe v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventske]
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu sinym
absolventom $koly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov $koly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly zavizuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlce riadne a bezpeéné vykondvanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa $koly so véeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze uréi zaliatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania praktickych skusenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent 8koly vykondvat’ absolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pomdhat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z2e bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventskd prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prisludnym Narodnym projektom, musi byt oznafena logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklGzia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Gradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani absolventske]

praxe, ako aj predtasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa
Skoly, z doévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania €lena rodiny a za
d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné doévody, ktorych
vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozndmi uGradu skutofnosti, ktoré mdézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 3koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly absolventskl

prax plagdtmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu,
informujicimi o tom, Ze zabezpeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celt dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, #e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zévaZznym spdésobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Zkoly bez vaznych ddévodov prerudi alebo ukon&i vykondvanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeluje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 mad drad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce
sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u€inné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému Géastnikovi
tejto dohody. Odstlpenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Uc€innosti
odstapenia od tejto dohody.
Tuato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clinok V1.

Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pric¢om Grad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tG¢astnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G€innost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ugastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavizkom Glastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

77 -08- 2012
¥ Bardejove, alifns ooz
Za zamestnavatela: Za urad:
BIMERA, s.r.o. 7
Richvald 223, 085.01 Bardej
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Ing. Martin Choma '
riaditel UPSVaR Bardejov

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
(podpis a peciatka)

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®

Za spravnost Jana Madejovska, radea // 5
] o
Megr. Stefania Novakova, vedica odd. AOTP pre ob&anov /\
|



Mennd zoznam absolveniov Bkil, vedenyech v evidencii uchadzaoy o zamestnanie a Epecifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolveniskej praxe

Prilaha k Dohade £ 35393502012 o zabezpedend podmienok vwkondvania nhsolventske) prace shsolventa koly, vedentho v evidenci uchadzatov o samestnanie, podfa § 51 zikoas MR SR ¢ 52004 £ 2 o sluhich zamestnanost a o zmene a dogineni niektonich

zakonoy v menl neskordich peedpisoy

Daba vykonavania :
ok g Druh & spiaoh riskavania praktickych .| Doba vvkondvania . Fyrichs osoba, pad kiore] vedenim bode
Priexvisk, e (Gt absalvents | Drah pracoveéto miesta | skisenosti ve viizhe maSK NACE Rev. 2 WP::::::;“ absolventske] praxe '!':;"':'f“"'::'.:’; am":::’;ﬂ‘.’“ﬂ'“;?‘_‘;‘m: absalvent Bkoly vykonivat’ absolventshii prax
3 A KEAM Y {termin od - dn) el .ﬁdn; F (mena,pricxvisko, titul » funkcia alebo profesia)
o].0% 30§ - 23.02 30011
[eemil Kaspet 2atnih vibdaj jeelil, priprava ndpegoy, sbrsluha siknenikew 55 B0 sl - 1 2000 b, 5 i [NExi rad 10, 085 01 Dardiow Fin Kt - konasel

Lalirad vypracoval zamestnamec (i i e i i o st s s i | Jann Matepovski

Telefonicky kontakt: 054/ 24 40 14

IE-mu‘I:jlru.ml';:jﬂvslm@mm.sk

pos

11 -08- 2012

" 5K NACE Rev. 2 - Sutisticka idasifikdcia ckonomickjch Gmaost (Vyhlagks SU SR £ 3062007 Ze )
¥ KZAM = Opatrenie 50 SR & 162000 Z.x , knorym s vyhlasuje klasifikicia zamesinani






