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o zabezpeceni pod mien ok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedem\ho V evidencii uchadzacov 0 zamcstnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky C. 5/2004 Z, 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsfch predpisov a Obcianskeho zako nnfka c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardcjov 

Sfdlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

ZamestRlivatel' 

AGRO Raslavice s.r.o. 

a 

• 
Sidlo PO/adresa trvaleho byd liska FO: Ccrgovska 583, 086 41 Ras lavicc 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Vincentom Konturom 

ICO: 36 470171 

SK NACE Rev , 2: 01.11.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradll (d'ale j len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania abso lventskej praxe, ktora je financovami z financnych 
prostriedkov Europskeho soc ialneho fondu a statneho rozpoctll Siovenskej republiky (d'a lej len 
"ESF" a "S R") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa sko ly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dos iahnutemu stllPI1U vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trilU prace, pricom vzajomny pomer medzi prostri edkami 

• 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazlIje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavlizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najmli: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podia priioiemiho menmiho zoznamu (ktory je priloholl tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ease 
20 hodin tyzdenne . 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavlizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najmli poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialll, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami abso lventa sko ly so vseobecne zavaznymi pni vnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov naj neskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze urei zae iatok a rozsah vykonavania abso lventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy abso lventovi sko ly v ramci spec ifikacie pracovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktickych skusenost i poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvori a jej neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestnavate l' sa zaviizuje, ze prideli abso lventovi sko ly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahaf abso lventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne evidenciu doehadzky abso lventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausa lneho prispevku poeas vykonavania abso lventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 praeovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia doehadzky, ako podporny doklad suv isiac i 
s prislusnym Narodnym projektom, musi byf oznaeena logom Europskeho soc ial neho fondu , logom 
Operacneho programu Zamestnanosf a socia Ina inkluzia a kodom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznam i uradu neueasf absolventa skoly na vykonavani abso lventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonava nia absolve ntskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutocnosti. 

7. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vo l'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rod iny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznosf posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami urad u skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoenosti. 

9. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze neznizi poeet praeovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie abso lventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontro lnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda abso lventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie : 

druh praktiekyeh skusenosti a sposob ieh ziska vania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vyko navala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnoten ie abso lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznac i priestory, v ktorych vykonava abso lvent sko ly abso lve ntsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inym i formami propagacie podl'a pokynov uradu , 
informujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe j e spo lufinancovane 
z finanenyeh prostried kov Europskeho soe ialneho fondu. Uvedene sa zavazuje ponechaf v tyehto 
priestoroeh po eelu dobu vykonavania abso lventskej praxe. 
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Chinok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych d6vodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute pniva a povinnosti zamestnavatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pnivo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sp6sobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe llmyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta lll~innosf inyeh lIstanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilom dorucenia pfsomneho oznamenia druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverccne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrzf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' df\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pn\vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyh lasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu 5 jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujll. 

2 2 -08- 2012 
V Bardejove, df\a 

Za zamestnavatel'a: 

AGRU RAIiLAV/CE, s r.O 
Ct-'rgovska S83 CD 

OR6 41 RASLAVI ' I'; 
ICO 36 470171 

~Ir >020027880, Ie DPH SK202002 

statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

\ 

.' -

Za urad: 

Ing. Martin Cho a 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Pri/oha k lejlo dohode : "Menny zoznam abso lventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za sprAvnosC: Jana MaccjovskA. mdea ~ ~ 
Mgr. Stefania Novakova, veduca odd. AOTI' pre obcanov ~ , 
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Priloh. k Oohod~ C. 3551§51120 12 0 zai.lczpccl!Tli podmj~nok \ykomivania absolv~ntskej praxe Ibsoh'enla !koly, vc:deneho v e\ideneii uchidzaco\' 0 zameslnanie, podrl § 51 mona NR SR C. 512004 Z.z. 0 slui.bach zameslnanosli I 0 zrnene a doplneni niel.:torjch 
illonov v zneni neskOliich predpisov 

Oruh. 5pOsob risknl nil pnktickj'( h Dobl , ')·kon:h·l ni. 
Doba ,.,.koni " lnil 

F}'~ickj o50b., pod klor~j ,·td~nim bude 
Prie:r;\·i.sko, m~no. titl. Ib50h·~nl. 

Druh prac::o\'niho mic:s ta skuu nosCi "0 "hlM- naSK NAC[ Rev. 2 1/ 
Poiado\'an;' 

• bsoh·~n Cll kc:j pr.xc: 
I bsoh 'entskej pru~ Mic:s lo vykoni ' ·l ni. 

I bsoh 'ent Jkoly ,"}·konii".II' .Ibsoh·~nCllku pr ... 
skoly 

IKZ.AM v stupen ' 'l:delllnil 
(termin od - do) 

(polel praco"nj'ch I bsolnnlskc:j prue (.IdrC:SI) 
(meno,p riczvis ko, lilul I (unkcil I I~bo pro(c:sil) 

dni v tjidni) 

0109 2012 · 28 02.2013 
Daniel Kontura mmw.,k-elektrolechnik d'&It:IlO$nb. oora~,. allliJ::b. mokIfO\.-vch volJdId 'oS S 00 hod • 12 00 hod , dru tnto\"5ki1 SS1. 086 41 RasIa"ce In.:. Vmcnu Kontura· konale!' 

Za urad vypraco\'a! zamestnancc Uradu 1:_~ ....... ~_ .. 6 ___ 1 lana Macejo\'ska /,. -;, 

Tdefonicky kontakt : 054/ 24 40 814 I 

E-mail jana. macejovska@ups\·ar.sk 

Datum: Z Z -08- 2012 ///? 
~ 
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