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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, 
vedeneho v evideneii ueh3dzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 5 I , odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva pnice, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I . 
• 
Ucastniei dohody 

• 
Urad praee, socialnyeh veei a rodiny 8ardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,085 0 I Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

leO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

Zamestmivatel' 

Mesto Giraltovee 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Dukelska 75,08701 Giraltovce 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Janom Rubisom 

leO: 00321982 

SK NACE Rev. 2: 84110 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clan ok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pniv a povinnosti zamestmivatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a ,};R") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho v evidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stano venom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. a- . 
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ITMS k6d: 271 /0/30026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, zneryhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie . 

Cliinok III. 
Priiva a povinnosti iiradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktorf budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do do by trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v prfpade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s inym 
absolventom skoly. 

CliinokIV. 
Priiva a povinnosti zamestniivatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
podra priloiemiho menmiho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin ryzdenne. 

2. Zamestmivatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavazuje, 
ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobeene zaviiznymi pnivnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti , oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v dell nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urci druh a sposob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenyeh povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktoni je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evideneia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by I' oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu, logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickyeh skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykomiva absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z financnyeh prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje poneehat' v tyehto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Chinok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

. . 
. a· . nn . 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktorY je uvedeny v prfiohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa sko ly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa sko ly, ktorY je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' nUl pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne di10m dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnfkov dohody. 

C1anok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Hto dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrZf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju sp lnenfm zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vys lovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnfka a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnfkov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravnenf tuto dohodu podpfsat', precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni an i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

1 3. 08 2012 
V Bardejove, di\a 

Pri/oha k lejlo dohode: "Menny zoznam abso lventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. (vela Petraninova . samostatny radca " . r-

Mgr. ~tefania Novakova, veduca oddelenia AOTP pre obtanovr ' 

5 



[ ~ 

! i • ~a i' 
2.~ 
~ 

~ 
i • 
~ • 

I ~ 
~ ., 
~ s 

< • 
~ • 

I' 

I~ 
i ~ 

" c ' g • ~ l • • 
~' 1· 

~ . : , g. 

~H' l · ~ • < 3: ~ • 
~ r. ::. 
z· 

~ >'!i ,., . 
l""I~ 

~.s: , . 
N~ 

/ 

I • ~ 
&~ 
~. :-
g.~ 

Eo~ 
g ~ 
~ ~ 
< • 

g '" 2. ~ 
~ ,o; 
;.~ 

li 
g: 

1 
~ 

~ 
~ 
i:! 
• 

t 
2, 

I 
g 
• ~ 

~ 
~ 

'" '" is 
~ 
N 

" • .. 
t 

i · • 
I 

:: • = = ~, 

s • = • • • 
[ 
< • = 
0 
< 
~ 

~ 
< 
2. • = 
~ 
~ 

< 

o 
~ 
3 a 
~ 
= 0' 

• 

] 
• 




