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D  O H  O D  A
i. 53/$50alPslzDlz

o poskvtnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
nrzdanri podl'a $ 50a zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorf ch zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

w

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a zikona (.
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
o sluZbdch zamestnanosti")

rnedzi udastnikmi dohody:

I-lradom prfceo socirilnych vecf a rodiny Cadca
Sid lo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankove spoj
(d'alej len,,frad)

SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spc
(d'alej len rr2.amesrnavaret^')

512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon

iadcaMatiin6 n{mestie 1617,022 0l
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
202t768089
i. fitu

a

Zamestnivatel'o m, ktory j e podnikatel'skym s u bj ekto m

Priivnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

ELNIS,  s . r .o .

V zastfpeni Statut6rnym zdstupcom Milan Supiik
ICO: 45 900 540 DIC: 2023130098
Zapisany v Obchodnom registri vedenom r Ziline pod cislom Sro 53713/L

43.27 I Elektricki in5tal:icia
d. udtu

Ckinok I.
Uiel a predmet dohody

1)Udelom dohody je irprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkyrni mzdami (d alej len ,,prispevok")
podfa $ 50a zakona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskeho
socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodfu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
b) Nirodneho projektu NP I-2lD ,,Vybran6 aktivne opatrenia trhu prdce na podporu

zarnestnanosti "
c) Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007

(d'alej len ,.schema pomoci dc ntinimis").
d) Ndrodneho stratesickeho referendndho rfmca 2007 - 2013

Eu ro psky
c n r  r  4 l n r r

fond



e) zttkonadislo 23 Urggg z.z. ost6tnej pomoci vzneni neskorsich predpisov (dalej lcn

.,zdkon o Statnej Pomoci";

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnanco\'

s nizkyri mzdami podl'a $ 50a zik2nlo sluZbach zamestnanosti' ktory sa poskytuje najviac

po6as 24 kalendarriy.tt -".iacov. Prispeuot 'oapovedajuci sume preddavku na poistne na

zdravotne poistenie a poistn6ho l-ri- sociafne poistenie platen6 zamestnancom je

pripoditatelnou polozkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do

poistnych fondov platenych ,amestnuncom ztejto mzdy' Prispevok podta predch6dzajucej

vety zamestn6vatell vyplaca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine

urdenom na vlfPlatu mzdY'

3) Zamestn6vatel si je vedom!, L-?-r?zhvaLneporuSenie lejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podla.g il ,auoiuE' 52312004 Z' z' o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy u n'r*.n. a ioptn.ni niektorych z6konov v zneni neskorsich prepisov'

4) Prispevok poskytnu ty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo St6tneho rozpoctu

a z prispevku ESF. Vz6jomny po-". meclzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho

,orpodtu a prostriedkami ESF ie lloh z 85oh'

i l inok I I .

Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavlzuj e:

l) Zamestn6vatell je povinn;f udrZat' pracovnd mi9s.to, na ktord sa prispevok poskytuje'

najmenejpocas,24'kalend6rnychmesiacov(t6tolehotaza(inaplynut,diompodladl.V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajfcim obdobim'

zamestn6vatelJ je povinn;f preuk6zat" Ze k tomut o zniLeniu doslo v dosledku zr-r'rSenia

pracovnych miest z dOvodu nadbytocnosti'

al Splnenie uvedenej podmienky jL zamestn6vateli povinnli preuk6zat' na tladive' ktore je

prilohou tejto dohody, nui*,kn, do 30 kalend6rnych dni od uplynutia |2

kalend6rnyc-h mesiacou oo poapo.r-enil .pru:gYneho 
mieita a do 30 kalendamych dni

zad,a ls ich l2mesiacov,douplynut iadoby24kalendarnychmesiacov.
b/ Ak zamestn6vatel zniLi podet foopotouun;fch pracovnjch miest je povinnj vr6tir

cely prispevok, ktory mu bol r,l,prui*y na uhraiu poistneho na zdra'otne poistenie'

poistne na soci6lne poistenie 
'a 

prispevku 1a llaiobne 
dochodko'e sporenie bez

vyzvania ako neoprrivneny najneskor do 30 kalend5rnych dni'

2)NapodporovanychpracovnychmiestachudrLat3zamestnancov,ktoribol ipredn6stupom
dozamestnaniavedenivevidenciiuchadzadovoZamestnanienajmenejtr imesiace,alebo
ak bol obdan pred zaradenim Jo evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnym

zamestnancom,podmienkavedeniav'evidenciiuch6dzacovozamestnaniesapoval;U{ez'a
splnenrioaodlanadobudnutiapr6voplatnostirozhodnutiaojehoz'aradenidoevidencie
uch6dzadov o ,u-..tnunie, v Strukturepodl'a nasledujucej taburky:



Por. i Kod
Celkovf cena pr{ce na 1 PM,

mesatne

Profes ia/  Stupen
I ' \ l  n6rodnost i SK ISCO-08

D6tum vzniku
podporovania
pracovn!ch

miest NIzda
Poistn6 za

uamestnivatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vatel'om

Pomocny pracovn ik
/  |  s tupe i

1 .  n6rodnost i 9629 01 .09 .2012 382,50  € 134,61  € 51.24 €

2

Pomocny pracovnik
/  |  stupei
n6rodnosti 9629 0 1 . 0 9 . 2 0 1 2 382,50 € 1 3 4 . 6 1  € 51,24 €

.).

Pomocny pracovnik
/  l .  stuperi
n6rodnosti 9629 01 .09.2012 382,50 € 134,61  € 51,24 €

Spolu X x X 1147,50 € 403,83 € 153,72 €

3 ) PredloZit'riradu zakaldeho uchddzala o zamestnanie prijateho v zmysle tejto dohody do
pracovneho pomeru najnesk6r do 30 kalenddmych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnika pr6ce a platoveho dekretu.

resp. in6ho dokladu ak dohodnutAmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenir k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie. starobn6

d6chodkove sporenie(zatak5.4o doklad sa povaZuje aj prihl6Ska akceptovan6
elektronick;fm podacim systemom prisluSnej poist'ovne podpisanii zamestn6vatel'om),

c) potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnyn
zamestnancom a dei nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradenf z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v sflade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanu prdcu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovnd miesta obsadzovat' uchiidzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2. a
zabezpeEit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat'riradu najnesk6r do posledndho kalendiirneho dria nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a
zirovefi I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene niiklady na
irhradu poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkove sporenie
platend zamestn6vatefom a irhrady sumy preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie
a poistn6 na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri:
rnzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych
pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne
dochodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na verejne zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vypisy z ridtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

4)

s)

6 )



Zamestndvatel' je povinn;f predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods. l
zakona i. .+31 12002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6a) Pisomnu Ziadost'o platbu dorudit'uradu na predpisanom formuldri a tri musi byt'
potvrden6 podpisom Liadatela, resp. jeho Statutiirnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti
Lradatel'potvrdzuje sprdvnost'ridajov a podnikatel'sky subjekt sfdasne akceptuje podmienky
Schdmy Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na frad doruden6
Ziadost'o poskynutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaZovan6 za nekompletnri
a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie
a poistndho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit'zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na v;fplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zamestn6vatel' povinn;f preukilzat' fradu hodnovernym dokladom v termine do
30 kalenddrnych dni od rryplateniamzdy.

7) Ozn{mit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaZdu zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dria kedy skutodnost nastala, vr{tane oznimenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2.PredloLit zakaLdeho nov6ho uchildzala o zamestnanie doklady podl'a
d l .  I I .  bod 3.

8) Ozndmrt pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov. na ktorych sa prfspevok
poskytuje a to do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalenddmych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predch6dzajfcim
obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zdkona (,. 23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijatii akiikol'vek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto
dohody. (formul6r ,,OznAmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke
www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

l0)Zamestniivatef je povinn;f na vyLiadanie riradu preukivat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZriovat' vlfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost',
a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady oprdvnenych n6klador,.

11)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, tradu pr6ce, soci6lnych
veci arodiny ad'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnyfch vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z{xdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkh povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.



12)Zamestndr atel' tc por innr dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o nelegiilnej pr6ci
a trclcgi.tlttt)lll ,/rtl.lcstnarani a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
pre d l t i : r  r  t

I i ) Zarnestndr atel' nesmie kumulovat' finandn;f prispevok poskytovan;f na prislusnd
|)tr1lp111'..11'tte1 pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
P()\k\t()\ iinr.rri z r,'erejnych zdrojov (VUC. mestsky urad, prisluSn6 ministerstv6 a pod.)
na ten is{ ucel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestndvatel' povinny
rrdtit'bez t'\zvania najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dria zistenia poruSenia
polinnosti stanovenej lfmto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnuty na
podporovand pracovnd miesto. Zwnestndvatel'ovi zarikd nrirok na d'al5ie vypliicanie
prispcvku na podporovane pracovne miesto. pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov. ktore
tirto evidenciu potvrdzujri.

l5) Pr6vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskytujri verejne prostriedky. zodpoveda za
hospod6renie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

l6) Oznadit'priestory alebo pracoviskd, v ktorych st vytvorend podporene pracovn6 miesta
financovan6 z prispevku podl'a tejto dohody. plag6tmi a samolepkami s iogom ESF.
pripadne inlfmi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, infbrmujucimi
o spolufinancovanf z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
najmenej po dobu trvania vyfvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

l7) Uchovdvat'tuto dohodu vr6tane jej prfloh adodatkov avsetkych dokladov tykajircich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost'a socidlna inkluzia t.  j .  do 31.12.2021(v sri lade s dl. 90 ods. l),  bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006)

ikinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynrit' celkoqf prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vyske do 13 381,20 EUR,
slovom trin{st'tisictristoosemdesiatjeden EUR, dvadsat' centov najviac poias 24
kalendf rnych mesiacov nasl edovne:



PoZadovanj'

Poiet
mesiacov

podl'a $ 50a
ods. 3

vfSka
celkovej

ceny

Pr6ce
mesaine v

€

Profesia/
stuPei

n6rotnosti

odvodY Platen6
zamestn5vatet6rir na dohodnut6

obdobie

i- oAe;; s' aco'' i m e s a c n i

517,11

5 1 7 , 1  1

517,11

Maxim6lna rispevku 13 381,20 t

odvody platen6 zamestnavatel",T^1: I

; ; ; ; ; ; ;"  na dohodnute obdobre

,,il:iTil:ffi l;::ff H','""#:1,:i"".',"-:Jff 
',"J:iTt#::,:f 'rXi"ff 

"'illTTJ:;*:
kompletnf.h d";i;;'-p"ir" er. ri. u"i z na rihradu optaun"nych n6kladov' v pripade'

ak urad zisti v predloZerrych doklado;;;"";talosti' ui"uo tna opodstatnen6 pochybnostr

o pravosti "r"u"-ll]*riortl 
p..a1"i""y"rt dokladov' "rtu" 

zamestn6vatell nepredloZi

dokrady uveden6 u er ', .e" 9:;:i";i:::-:l*#t"*Xff"ffi*:l':1.ili11
*:ji:fl;#:H"ilt':itii:""t;';;o'kon8'nia 

kontrorv spr'vnosti a pravostl

predlozenych dot tadou, 
^ 

ut.uo do odrirantnlu 'i'ttn1't*t nezrovnalosti' resp' do

pred loZen iaaoxraoov tak ,ako je . to . , ' *o . , ,ev i l .u . . rode6dohody,a le lenv lehote
itunon.rr.j v il. 

-il; 
;;d; e ion"ol,.'Vptip"ae,. & zamestn6vatef nepreukfze za

sredovany mesiac^;iJ"d* uvnuroiJ,li "aii^iv 
ur.not.-rianovenej vdl' II' bode 6

dohody, urad prispevok podra te]:o dohody za toto oboouit "tpotkytnt' 
v pripade

d6vodn6ho podozienia, ze konaoiJ ^".tn6vate'a d"si" t nedoorzaniu podmienok

tejto dohody, 
";;r;;en6ho 

d.vodu prebieha t' "u**'to6vatel'a 
kontrola alebo in6

konanie, je irrad oprivneny p"r^,l"ia' vyplican;";;itp""ku az do ukonienia

;ilonu iontrotY alebo in6ho konania'

3) vr6tit' zamestn6vateriovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl'nku ll' bod 6

a 6b.

4) pri ukondeni zmluvn6ho vzt,ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode'

je urad povrnny vvdislit' "i":f::;*k-;ti"T^l:^;;'inauut'r 
povinn;; vr6tit'' rieto

ridaje spolu s podmienkami a sp.sobom ich vr6teni' j;^;;J poui*y pisomne ozn'rnit'

zamestn6vateliovi'

5)Subjektverejnejspl6vyj"ry] :Typr ipouZivaniverejnychprostr iedkovzachov|val
hospod6rno", "ittiiunosd 

a udinnost ich pouZitia'

6)Dorudi t ,zamestn6vatel ,ovimater ia lypod|a'dl1tu ' ] .o"ul6,nazabezpeleniepubl ic i ty
o spol ufinan""""ri;;;; ;i'; ilri".al J', E utop skeho so ci 6lneho fo ndu'



i lfnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

I ) Oprar nenyrni nrikladmi v r6mci prelkdzanych n6kladov sir v5etky n6klady, ktor6 sf
riprir neni v srilade s predpismi ESF a v sirlade s prislu5nou schdmou Stdtnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
I ) Opriivnenl,rni n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
\ ramestnani zamestnancov s nizkymi mzdami pnlatych do pracovneho pomeru z evidencie
uchddzadov o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestniivatel'ovi na uhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistneho na sociflne poistenie a starobn6

ddchodkovd sporenie platend zamestniivatefom a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie a poistneho na soci6lne poistenie

plateneho zamestnancom.

Uhrada poistn6ho na zdravotn6 poistenie, sociSlne poistenie a na starobn6 ddchodkov6
sporenie, platend zamestndvatefom musi byt' realizovanh zo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle ztrkona C,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

iLinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestninatel berie na vedomie, Le prispevok, a to aj kaZdd jeho dast', je

prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodfu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (g 68 z|kona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon C,. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zirkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov).
Zarnestniwatef sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systemu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevznikd
zamestniivatel'ovi automaticky ndrok na uhradenie qfdavku, ak nepreukfrte opr6vnenost'
vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (www.est.gov.sk) k oprdvnenosti vydavkov pre
programove obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aklualizitcii.

2) Driom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto dohody je

prqf def, nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatetom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podfa dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapodftava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrZania pracovneho
miesta predlZuie.

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovneho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V prfpade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinny vrftif bez vyzvania najneskdr do 30
kalendfrnych dni odo dfia porulenia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet
riradu cely poskytnuff prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnfrvatel'ovi zanikit nfrok na d'alSie vyplfcanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruleniu podmienok uvedenych
v tomto hode. 

_j



5) Zamestndvatef si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSentc

finandnej discipliny podla 5 5l zakona (,.52312004 Z.z. orozpodtoqfch pravidl6ch verelntL

spr6vy a o zmene a dbplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zitkona d. 23111999 z.z' o St6tnej pomoci v zncni

neskorSich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci

(irrad) ako a1 uprijemcu pomoci (zamestn6vatet). za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestn6vatei' povinnf umoZnit'Ministerstvu ltnancii SR toto overenie' Podl'a

ustanovenia $ 3l odsek 9 zikona (. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR opr6vnene v pripade

potreby uloZit'a aj vymdhat' odvod, pen6le a pokutu'

7) llzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie nallaau v pripade, i.e v r1mciplnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opriivnenosti n6kladu uj3.tto nevyhnutnost', hospod6most'a efektivnost'.

Chinok VI.

l )

Skonienie dohodY

Trito dohodu je mohn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z akdhokotvek

d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. vypovedn5 doba je jednomesa(n^ aza('ina

plynrit' od prvdho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni v;fpovede'

Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' riradu finandne prostriedky do

30 dni na ridet uradu.

KaLdy z udastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zinaineho poruSenia. Pre piatnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie

o odstupeni 
-dorudene 

druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom

dorudenia ozn6rnenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenirn od

dohody sa dohoda od po8iatku zrusuje. odo dia odstupenia od dohody je

zamesinavatel'povinn;f vratit'uraclu poskytnute finandnd prostriedky do 30 dni na fdet

uradu.

Za zdvahne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti

ustanovenych v dl. I I .  v bodoch 1, 2. 3. 4, 5, 7, l0 av dl. I I I .  v bodoch 1,2' Za z'6vaLne

poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie ztl<ona E' 8212005 z'z

o neleg6lnej prtrci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych

z6konom v zneni neskorsich predpisov.

2)

3)

4)

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim'



ikinok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, naziil<lade pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejto dohody.

2 ) \' kaZdom pfsomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Priivne vztahy vlfslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnlmi vieobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskcj
repub I ike, ktord maj ri v zt ah k ziw azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobuda platnost' driom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohodv
a udinnost' nadobrida dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom dislo
54612010 2.2., ktorym sa doplia z6kon d. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopiRaju niektore zikony.

5) Udinnost'dohody skondi splnenim zdvdzkov rldastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy a
zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Ze prejav v6le
uzavrief tuto dohodu je urobenlf urdito, slobodne, v6Lne, zroz'trnitelne abez omylu, Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvlflEt nevyhodn;fch podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody zitrovei
potvrdzujri prevzatie potrebndho podtu vytladkov dohody podl'a dl6nku VII. bodu 6 tejto
dohody a prevzatie predpisaneho formukira Ziadosti o platbu podl'a dlanku II. bod 6a) tejto
dohody.

V eadci df la 08.08.2012

Milan Supifk
konatel' firmy ELMS, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'Uradu prdce.  soc id ln lch  rec i  a  r , , . l i n r  fadca

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Alena Belc5ova podpi s

Odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Skivka MeliSikovi i .  z odd. ESF podp is


