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i. l2l$ 52a120r2/NP V-2

uzafvorenf medzi

Urad pr: lce, socif lnych vecf a rodinl '  eadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie L 1617
V zastirpeni riaditel'orn : Ing. N{iroslav Nt:rredek
ICO : 379055,16
Bankove spojenie:
DIe :  2021768089
(d 'a le i  len, , f rad PSVR ")

a

Obec Vysokf nad Kvsucou
Sid lo:
Zast i rpen6 starostonr :  \ lgr .  . \n ton Varecha
ICO:  00311310
Bankovel snoicr-r ic-:
DIC' :  2020- i53326
td 'a le i  len. ,  obec"  a spolu s  [ t radom PS\ /R d 'a le j  len, , f iastn ic i  dohodv")

ekinok I

Predmet dohody

l. Predmetom dohod-v je irprava prdv a povinnosti ircastnikov dohody pri zabezpederti
realiz6cie aktivadnej dinnosti fbrrnou dobrovol'r.rfcke.j slLrZbl' podl'a $ 52a z6kona d.
5i2004 Z. z. o sluZbdch zantestnanosti a o zmene a dophreni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d'ale.i len ..zdkon o sluZbach zar.nr'stnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1 . - Podpora programov v oblasti podpor,v zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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1. Udelom dohody
sluZby.

Cl: inok II

Uiel dohody

poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickel

l. PO berie na vedomie. Ze f-rnandnj' prfspevok. a to ai kaZda jeho cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republikl podl 'a osobitniho predpisu (\ 2 pism. az|k. c.
52312004 Z.z. o rozpodtovvch praviclldcl-r r erejnei spr6r'1' a o zmene a doplneni niektorych
z6konov). Nendvratnl' financnl' prispevok pozostliva z prfspevku zo Stdtneho rozpoctu SR
a z pr ispevku z Europskeho soc i l i lneho fbnc lu (d 'a le t  len . .ESF")  \ 'pomere 15oA :85%. Na
pouZitie tychto prostriedkor'. kontrolLr pouZitia tj'chto prostriedkot' 2 vl,mdhanie ich
neopr6vneneho pouZit ia sa rzt 'ahr.r1e reZir-n r,rpraven!'n'osobitn.vch predpisoch (zi ikon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon NR SR a. 502i2001 o finandnej kontrole a vnutomom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov. ztrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). PO sirdasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stidast'ou systdmu financneho riadenia
Struktur6lnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiar.at' pravidl6
opr6vnenosti vydavkov.

3. PO si je vedomd. 2e za zdraZne poruSenic teito dohodl '  sa bLrde povaZovat'  aj porr-r5enie
f inandnej  d isc ip l in l 'podl 'a  r i  31 zdkona c.523r '2001 Z.  z .  o  rozpo51o1, !ch prar ic l lach
verejnej sprdvl '  a o zmenc a doplneni niektor, ch zdkonov v zneni neskor5ich prcpisor.

Ckinok I I I

Pr{va a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuje:

1. Poskytnirt 'PO prfspeiok pocll 'a r\ -r la ods. 1. 5. 6. a 8 zakona o sluZbdch zamestnanosti na
irhradu dasti n: ikladov potrebni ch na kvali f ikovan6 r 'r 'kon:ivanie a prevddzku
dobrovol 'nfckej sluTbv na.jviac vo vi 'Ske 233,10 Et-R a pl ispevok na irhradu casti
celkovej cenv prdce zamestnanca. ktorl oruanizuje dobrorol 'nicku sluZbu. ak m6 takiho
zamestnanca najviac vo vi 'Ske 0,00 E[JR,

spolu najviac r,o r'. 5ke 233 r10 E U R

slovom: dvestotridsat'tri eur desat' centor'

2. Pri stanovenf celkolej vySky prispevku podl 'a bodu I tohto dl6nku zohl 'adnit ' termin
za(.aIia vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl'. dohodnuty pocet UoZ uvedenv v cl. IV bod
2, ako aj celkovl'pocet UoZ. ktori vykonava.iir. resp. v1'kon6r'ali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskl'tnrit' obcf mesadne prispevok za I lJoZ
vykon{vajriceho dobrovol'nicku sluZbu r' Struktrire: prisper,'ok na irhradu dasti
n6kladov. ktord sirvisia s vvkondr''anim a prevddzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo
vySke 25190 EUR a prispevok na [rhradr.r dasti celkovei cen\ priice zamestnanca. ktorlr
organizuje dobrovol 'nickLr sluZbu, najviac vo vrSke 0,00 EUR, spolu mesaine za I IJoZ
najviac vo vylke 25,90 EUR.

j e
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CASL I .

Poskrtnirt 'PO mesadne pdspevok zaLloZ, ktori vykon6vali  aktivadn[r dinnost'r prislLrirrtrnr
kalend6rnonr mesiaci, vo vy5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl 'a bodr,r 1.3. I  a
skutod ne vynal oZenlrm a p reuk6 zan1, m v,vdal'ko m.

Poukazovat' PO podas dobi' organizovania dobrovol'nickej sluZb,v mesadne prispevok na
irdet, najneskdr do 30 kalend6n-r1'ch dni odo diia predloZenia r'Setkvch dohodnuticlr
dokladov. V pripade. ak uracl PSVR zist i  v predloZenich dokladoch nezrovnalosti .  alcbtr
mii opodstatnene pochl 'bnosti o pravosti alebo sprdvrrosti  predloZenjch doklador'.  lehota
na vyplatenie f-rnandneho prispevku podl 'a predcliddzaiuce.i retr neplrnie. ato aZ do
skoncenia kontroly sprdr, 'nosti  a pravosti predloZenj.ch dokiador'.  alebo do odstrdncnia
zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestndvatel' \/ stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o thradu platby. urad prispevok podl'a tejto dohody neposkltne.

Vyplati t 'poslednri splftku z celko'ndho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni ,Spravy o i<,\'anti/ikovononl pr[rutsc
organizovania aktivaine.j iinnosti oproti slavu pred le.l zaiutint pod|a Zdmartr
organizovania aktivainej iinnoslia v sulade s bodom 6d.

Vrdtit 'PO origindly doklaclov predloZenl 'ch podl 'a Cl. IV bod 10 tejto dohody.

Dorudit' PO materi6ly zabezpeiLrjirce publicitu spolufinancovania poskl'tnuty'ch prispevkoi'
z prostr iedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spr6r,y' je povinny pri pouZivani verejn.vch prostriedkov zachovavat
hospoddrnost', efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia.

Cklnok IV

Prdva a povinnosti PO

PO sa zat'dzuje:

1. Zabezpedl' aktivadnir dinnost' fbrrnou dobrovol'nickej sluZb;- v sirlade s ciel'om, ktorj'm je
ziskanie praktickjch sk[rsenosti UoZ pre trh pr5:ce tak, aby podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

7 .

pri starostlivosti o obdanov so zdravotnym postihnutim a ostatnd osobv.
odk6zane na starostlivost' inych os6b
pri zabezpedovani sluZieb v oblasti soci6lnych veci')/
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2. Zabezpe(,rt'po dobu od 02.08.2012 do 31.10.2012 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre 3UoZ v Struktirre:

Druh vykonfvanej
dobrovol 'nickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

Podet UoZ
S K

ISCO-08
Termin vvkoniivania odido

Rozsah
(t!Zdenni rozvrh hodin)

Pomoc obianom
so zdravotnym

oostihnutim
J 5329 02 .08 .2012  do  31 .10 .2012 20

3. Zabezpe(, i t 'dodrZiar.anie denniho rozvrhu zaiiatkLr a konca r r konavania dobrovol 'nfckej
sluZby UoZ v Strukt[rre :

Ponde lok Utorok Streda 5 IVNOK Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

5 .

Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organizdtor), ktori budir organizovat' dobrovol'nicku sluZbtt UoZ v rozsahu 0 hodin
tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktord rnd za ndsledok
ukondenie pracovndho pomeru organiz6tora. je PO po",inn6 r' spolupr6ci s uradom PSVaR
do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovneho pomeru Lrrcit' indho zamestnanca. ktor,
bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO neurdi /nezamestna organizatora. je
za organtzovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutdrnl' zdstupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ. dorudit' [rradu PSVR
hodnovernf(d) k6piu(e) pracovnej(1'ch) zmlul'y(zml0v) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
od uzavretia praco\ neho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(or') organizovanim dobrovol'nickej sluZbl'
UoZ, zaslat' fradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie praco','nych
zmlirv a doh6d o zmene pracovn,ch podmienok k pracornej zmlure. najnesk6r do 15
kalend6rnych dni odo dria zatatia organizovania dobror ol'nickej sluZbl' UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ. ktori sa zirdastriuiir na dobrovol'nickej slr-rZbe
aorganiz|torov aktivadnej dinnosti. s ich vlastnorucn,m podpisom. ktorym potvrdzujir
tidast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti. resp. na jej organizovani. PO uvedenir evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu PSVR na z6klade vvzr-ania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zaklade dennej evidencie doch6dzkl' UoZ aorganiz6tora(or,) v dvoch
vyhotoveniach irradu PSVR mesacne. nainesk6r clo 3 pracovnych dnf po uplynLrt i
prisluSndho mesiaca. Evidenin! list dochudzlq' L'oZ ry'konriraiticich dobrrnol'n{cku
i innost 'aorganiz t i torov dobroro l 'n icke j  i inno,s t i  (pr i loh l 'c . l .1d a l .2dkte j todohode) .

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobro'n'ol'nickej dinnosti podl'a predloZeneho denndho
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ ic pre PO zdvazn,v.

o .

7 .

8 .

rozpatte
v hodin6ch)
oeet zaradenych

7 . 1 5  -
1 5 . 1 5

2

7 . 1 5  -
1 q  4 4

L

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

3

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

1
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.  i ' : - .1^ . . iJ . i l '  ur l r lu  I 'SV]{ .  r ra . jne 'skr i r  c io  pos lcdncho c i r ia  ka lenc l i rncho l lcs iac l
r . i : ie  . iu . jL le  ch()  po skoncc 'n i  ka lcnc la i r r tcho nrcs iaca \  k toronr  . j . r . j  ,  !dar  kr  r  zn ik l i  / i t t t lL tx l
, ,  i , l t t ' t t t l t r  p lu th. t  (Pr i ioha a.  id  k  tc i to  dohode) .  V i 'n inrku tvor i  cc lkor i i  cena pr i icc .  k tor i - jc
opr i \nen\r l r  \ ' \davkonr  za pr is luSnd obdobie organizovania akt ivacnc ' j  i innost i  t 'oZ.
Ziadost' o tihrutlu plcrtbl, sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a sildasne s t)'m:

a) podporne dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitl'ch llnancnrch
prostriedkoch (faktirry a doklady ozaplateni irrazoveho poistenia. nakupe osobnrch
ochrannych pracovnich prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSich sirr isiacich
opravnenych v, davkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho irdtu pri iemclr alcbc)
1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platbl ' .  r 'pripadc'
platby v hotovosti vydavkovy a pri jmor,. pokladnidnl '  doklad a doklad z registrainc' j
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochadzlq, a odpracovanlch hodfn LoZ vykontiruiiltit'lt
aktivtt ini l  i innost'  u orgunizritorov ukti t ,uine i i innosti (Pri loha c. l . ld/1 .1cl te' i to
dohody), potvrdenv poclpisonr StatLrtdrneho ziistupcr-r.

c) vykaz kt'ipoctu prlsltevku nu uktivuirtti ('inrto.st' :cr nte.;ictr: (priloha d. zld k tcito
dohode).

d) vyplatnf pasku alebo iny doklad. na ziiklade ktordho je moZnd identifik6cia r'1'platcne.i
mzdy, k6pie zamestniivatel'onr potvrdenj'ch mesacn!ch vykazov do socialne.j
poist'ovne a mesadnych vl,kazov do zdravotnej poist'or,ne za zarnestndvatel'a. l
origini i l  a 2 k6pie v_vpisu z bankoveho irdtu pri jemcr-r alebo I origindl a 2 k6pic
potvrdenia banky o uskutocneni prfsluSnej platby.

Poslednri Ziadost'o r ihradu platbv predloZit '  najnesk6r do 30.11.2012.

I 1. Ozndmit '  uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin. neficast ' .  alebo preddasne ukondenie
dobrovol'nickej sluZbl,' UoZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
lednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5d k tejto dohode). Ozn6rnit' irradu PSVR
na.jneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracovndho potneru
organizdtr,tru (priloha d. 6d k tejto dohode).

l l .  \ 'pripade predcasneho ukondenia vl,koniivania dobrovol 'nickej sluZby UoZ sa taketo
uvol 'nend miesto na dobrovol 'nfcku sluZbu nepreobsadzuje in1'm UoZ. V prfpade
dodasnej prdceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze I'O priiat
na r,'1'kon6r'anie aktivadnei dinnosti indho lloZ. LloZ po ukondeni docasne.j pracornei
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZbl' pokradovat' v zmysle platne.i
dohody s uradorn PSVR, pricom 6o6n vy'kon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej cinnosti [JoZ formou dobrovol'nfcke.i
sluZby sa kondf uplynutim dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ
trv6 dlh5ie ako je dohodnutd doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako osprar.'edlncn[r
neirdast' IJoZ na vykon6vanf dobrovol'nickej shrZb-v urad PSVR akceptu je
prdceneschopnost'  alebo oSetrovanic dlena rodin] '  na zaklade pisornneho potvrdenia
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oietrujuceho lek6ra a od6vodnenil a neodkladnti ndv5tevu lekdra, pisomne potvrdenu
o5etrujticim lek6rom. Ak doiasn{ pracovni neschopnost' UoZ poias lykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvf viac ako 30 kalenddrnl'ch
dni, rirad dohodu vypovie.

Poudit' rJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiaval' predpis,v- na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonfvani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpfsanym prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpecit'urazov€ poistenie UoZ zaraden,vch
na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickei sluZbl' a predloZit'k6piu zmluvy o urazol'orn
poisteni irradu PSVR.

PouZit ' f inandny prispevok poskl ' to'n'anf irradorn PSVR podl 'a Cl. I I I  bod I teito dohod)'.
len v rozsahu a Struktirre. ktor6 sur isi s organizovanim a priaml'm vykon6vanf rn
aktivadnej dinnosti UoZ forrnou dobrorol 'nickc' j  sluZbr. I)r ispevok je rnoZne pouZit 'na
irhradu oprdvnenych n6klado.'' r'zmvsle r\ 52a ods. -1 zdkona o sluZbdch zamestnanosti.
V sri lade s pravidlami pre oprdvnenost'  rvdavkov spolufinancovanvch z ESF si je PO
vedom6 osobitne tychto skutodnostf. t ,  ka.jucich sa oprdvnenosti r rdavkor':

Vydavky je moZne povaZovat' za opriivnene ak
- vznikl i  v opr6vnenom obdobf . tec' la v rarnci pisomne dohoclnuterho obdobia realizdcie

aktivadnei cinnosti.  pricorn za pr\ ' \  deri real izi icie sa prr\azlr ic dcri podpisania tejto
dohody a za posledny deri sa pol'a2uje dei na ukondenie realizricie aktivacnei cinnosti
UoZ, s vynimkou poslednej Lihradl,'CCP,

- sti primerand. t. j. zodpovedajt cen6m. beZnym (obvykll,m) na trhu v dase ich vzniku.
- navz(4om sa neprekryvajri.
- sir podloZene tidtovnymi dokladmi vzmysle z6kona 43112002 Z.z. o fitovnicn'e

v zneni neskorSich predpisor,. ktord su riadne evidovane 'u'irdtor.,nictr,'e obcc r sirlade
s platnyrni v5eobecne z|vaznlmr pr6vnymi predpismi.

- spl i iaj ir  podmienky hospodilrnosti (minima\zacia rrdarkov pre reSpektovani ciel 'or. '
z6meru). efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstllporn a vvstupom) a [rdelnosti
(nevyhnutnost' pre realizdciu aktir,adnej cinnosti a priama r 2izba na riu).

- boli vr.'naloZend v sirlade s platny'mi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZir na investicie. kapitdlove r. 'ydavk,v atechnickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu r,l,davkor'. ktor6 .je sucast'ou zdmeru
organizovania ziktivacnej cinnosti. Kalkulilcir-r r', davkov je potrebnt-i l'l,pracovat' v s[rlade
stymto bodom abodom 14, ako i v sir lade so zdsadou preukiizatel 'nosti .  hospod6rnosti
a efektivnosti r..vnakladania prostriedkov z verejnycir zdroior'! Za oprdvneni v1,davk1' nie
je moZnd povaZor,'at':

a) irroky z dlhov.
b) vratn6 dan z pridanej hodnoty,
c) vydavk,v bez priameho vzt'ahu k projektu.
d) vydavky. ktord nie sf v strlade s podmienkami poskltnurtia prispevku podl'a z6kona

o sluZbiich zamestnanosti.
e) vydavky, ktore s[r v predpisoch ESF uvedene ako neoprdvnend.
f) vlrdavky'. ktord nie s[r v fdtovnfctve.iednoznadne oznacend ako vydavkl, '  sur. ' isiace s

realizovany'm projektom v sulade s vnutornj'm predpisom irdtovnej jednotkl' k
vedeniu irctovnictl'a.
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iS  [ ) ra rnreku t rsoha u  l rz ick i  osoba.  k to re l  sa  posk ] ' tu j I  r 'e re . ine  pros t r iedk \ ' .  zo i ipore ' r l [  za
hospoc id ren ie  :  n in r i  a . j c  po i ' innd  pr i  i ch  po l lZ ivan i  zachovavat 'hospoddrnos t ' .  c lck t f \nos t
a Lr i innost '  ich poLr2i t i r l  \ 'zm)'s le $ 19 ods. 3 zt tkona (.  52312004 Z. z.  o rozpoitorrch
prar idlach vere. jnc' j  spraiv.v a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskori ich
pledpiso\ ' .

19. Uzat l 'orenim dohody o poskytnutf  prfspevku nc\zniki i  pr i ivnickej osobe/f1'z ickej osobc
nArok na uhradenie nd.kladu 1, pr ipade. 2e v r6nrci  plnenia podmienok dohod""" nepreLrkdzc
okrem oprdvnenost i  n6kladu ai  ieho uL' \  \  hnLltn(rst ' .  hospoddrnost '  a efekt ivnost ' .

Cl:inok \ '

Ukonienie dohodv

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov irdastnikov dohodv a sirdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondit' na z6klade pisomnej dohodf irdastnikov dohody. pricom
opriivnene poskytnutd a derpane plnenia za organizor,'anie aktil'acnej dinnosti Uo7.
posk.vtnutd PO do dna fdinnosti ukondenia dohody zost6va.j[r tyrnto nedotknutd.

3. V prfpade v6Zneho poru5enia podrlier-rok tejto dohody m6Ze kaldy z udastnikov odstirpit'
od dohody. Pravne ircinky odstirpenia od dohody z dovodu r'6Zneho poruSenia .je.j
podmienok nastdvajir diiom dorucenia pisomndho oznamenia opr6r'nenej stranr
o odstirpenf od dohody druhdmu irdastnfkovi.

4. Zav6Lne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje na.irnzi:

a)  poru5enie et .  tV bodov 1,2.3.7 te j to  dohody,
b) vykonavanie aktivadne.j dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivacnei

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiiuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby. pricorn

je (st) vedeni v evidencii  doch6dzky.
d) ak PO pouZfva veci a prostriedky opr6vnend zakirpend v r6mci realiz6cie aktivacne.j

i innosti na ind udely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody.
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnirt' ich plnenie r,' dodatodncj lehote.
g) opakovane poru5enie in, ch povinnostf ako por,'innosti ustanovenych v pism. a) ai e).
h) poru5enie rozpodtovei disciplinl'.
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Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanovenf
Cl .  i l l  bodov 1aL5 te j to  dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dol'rod1, podl'a bodu 3. je PO povinnd vr6tit'tiradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord iei boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstirpenia na udet d.i PO sa zavazuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho
dast' v pripade platbl' posk\ tnllteJ LIn\ lont.

7.  Odst0penie od dohodr sa ncnka nl i rurku na nahrac' lLr 5kod1' l 'zniknute. i  poruSenim dohodl ' .

(  l r i n o k  \ . 1 .

V ieobecnc  i t  z : i r  e re i 'ne  us tanoven i : r

l .  Zmeny a doplncnia te. j to dohoclr nr()rn() , , ' r  konat'  pi:ornrrrrn dodatkom k dohode.
podpisanym obonra irdastnikrni doirr,. lr .  na zdklade I-r isorrneho n6r, 'rhu jednej zo
zmluvnvch strdn

2 .

a
J .

Pr6vne vzt 'ahy vvslovne neupravenei toLrto dohodou sa l i .rdi l  prislLrsnrnri pr6vnvmi
predpismi platnymi v SR. ako aj platn. nri prdvny'mi predpisnri Europskl'ch spolocenstier'.
ktor6 majf vzt'ahk zhvazkom irdastnikor.' te.jto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnfi dinnost' fbrrnou dobrovol'nicke.j sluZbl' UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vvkon v r6mci
aktivacnej cinnosti nevzt'ahujti ustanovenia Zftkonnika pr6ce, co r.Sak neznamena. 2e
podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre tJoZ bud[r vy'razne odliSnd od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej cinnosti.

V pripade nedodrZania zavazku podl'a Cl. lV bod 13. PO znaia ndsledkl, pripadnlch
poistnych udalostf .

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bocl
8 a doklady v lehote urcene.j v Cl. IV bod 10. ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

PO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispe'n,ku
zaplatrt', v sirlade so zdkonom a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6l,r'
a o zmene a doplneni niektorf,cli zakonor,. pen6le vo vySke 0.1 % zo surrrv. v ktorej doSlo
k poru5eniu finandnej discipliny. zakaldy-'. a1 zacaty. den poruSenia financnej disciplinl'.
do doby vr6tenia financn, ch prostriedkov. najviac do vySky tejto sumy.

PO je povinnii na vyZiadanie irradu PSVR preukd:zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfrdinnost'. a to
priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria
vyplatenia poslednej platby.

PO sfhlasi so zverejnenim irdajov v,vplyvajircicli z dohody v rozsahu'. nazoy, sidlo, n6zor
projektu, vy5ka nendvratneho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom podpisu oboch zmluvnych str6n a ucinnost'
nadobirda dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom a. 54612010
Z.z.- ktorym sa doplia z6kon a. 4011964 Zb. Obdianskl' z6konnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajt niektore z6kon1'.

Vzdjomnd komunikdcia r idastnikov dohodr s0r,. isiaca stouto dohodou si pre svoju
z|vaznost' l,yZaduje pisomnu formu. r'rdrnci ktorej sr.i irdastr-rici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vz6jomnir pisomnir korr.runik6ciu budu ircastnici dohody pouZivat'
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V Cadci drla 31 .07.21112

Mgr. Anton Varech:r
starosta obce Vvsok6 nad KysLrcou
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. , i :  . i , ,h r rJ )  i c  p r . ' j a r  onr  i ch  s l t rbo t lnc - j  r  i l 1e .  I t c r - tzar  re  l i
r  ,  .  \ : r , ' . i r re  h  Io t l r t r ienok .  p rca i ta l i  s r  . jL r  a  na  z r " lak  sLrh lasu  s . j c ' j
. '  1.r , .1|1s1l i .  i )ohocla . je vvhotclr  el- le \  - l  l i t r  roch ) r t rr  ntr l t istrch.
. l : . z r  - l  ( t r i )  rovnop isy  a  PO 1  fec len)  ro \nop is .  Sro . j im po t i l - r i . t r rn

potr rdzuj i r  prcvzat ie jedneho rovnopisu tc. j to dohodr .

Ing.I l i roslav Maredek
r iad i te l '  [ - r radu prace.  soc ia lny  ch

r  ec  f  a  rod in r  Cadca

Dohodu spracovala a pr iprar i la:
lng. Eva Duranov6
Podp i>

Odsirhlasenie zabezpedcni i l  uvedenej f inanCne.j  c iastkl
\ ,1gr.  Stanislava Latkor i i .  z odd. ESF.

v rozpocte pracovllikon-l :

P , r d  n i s '

Prilohy k dohode:
d. i .1d/1.2d Evidendnlr l ist dochddzkl '  a odpracovanych hodfn UoZ vykon6vaiircich
aktivadnri dinnost' a organiz6torov aktivadnej dinnosti
-  r  r  i .C. l .d  / iadost 'o  [ rhradu p lath\
d. 3.d Yykaz k vypodtu v1'5ky prispevku na aktivacn[r dinnost'
d. 4.d Ozndmenie o neudasti UoZ na vykon6vani akti'"'acnej cinnosti
d. 5.d Ozndmenie o ukondeni pracovneho pomeru organiz6tora
d. 6.d Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadne.f dinnosti oproti stal'u pred

iei zadatim


