Doplnok ¢.2
ku Kolektivnej zmluve 2011 ZO OZPSaV pri Spojenej Skole internatnej

v Spisskych Vlachoch, uzatvorenej diia 26.1.2011 a k jej Doplnku ¢.1 s prilohami.

Zmluvné strany vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy 2011, /d’alej len KZ 2011/ a jej Doplnku
¢.1 s prilohami t.j.: Zakladna organizicia OZ PSaV pri SSI, Partizanska 13, 053 61
Spisské Vlachy zastipena panom Ing.Jozefom Repaskym, splnomocnencom ZO OZ
PSaV pri SSI v Sp.Vlachoch

a

Spojena $kola internatna v Spisskych Vlachoch, Partizanska 13, ICO: 187917
zastupena pani Mgr. Monikou Koperdakovou, riadite’kou Skoly,

sa vzajomne dohodli, na zéklade dohody o spolupréci - Dodatku &.2 medzi KSU zastipenym
Mgr. Petrom Backovskym a Radou zakladnych organizacii OZPSaV strednych 3kél a
zariadeni vo Vsl.regione zastipenou jej predsedom Mgr. CuboSom Kvasiidkom o nasledujuce;j
zmene Doplnku &1 v Prilohe 1/A bodu &.4, /Cldnok 9/ v plnom rozsahu. Tento Doplnok &.2
ma dve strany.

Cldinok 9
Odstupné a odchodné

(1)Krajsky Skolsky urad odstupné rieSi preklasifikdciou na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnavatel'a pre zamestnanca, ktory konéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63,
ods.1, pis. a) alebo b) ZP vo vyske :

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a
menej ako jeden rok

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel'a jeden rok a menej ako pit’ rokov

¢) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel'a viac ako pat’ rokov



(2)Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok, invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76, ods.6 ZP vo vyske d’alSieho funkéného platu zamestnanca
podla KZ vyssieho stupnia uzavretej na rok 2012. To znamend, odchodné vo vyske 2
funkénych platov.

Odchodné poskytne KSU na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela pre zamestnanca,
ktory kon¢i pracovny pomer z uvedenych dévodov.

(3)Zvysenie odchodného je mozné dohodnut vo vlastnej KZ podla ¢lanku Il.ods.5 KZ
vy$$ieho stupiia na rok 2012 iba z prostriedkov zamestnavatel’a.

zékladna om;mizécia Statutdrny zéstupca zamestnavatela





