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DOHODA fong et

¢. 7/ §50 — NS/ 2012/NPI-2/D/SK

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podl’a § 50 zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaSky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len vyhliaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zikona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor&ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'ale) len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupenym riaditel'om: Ing. Martinom Chemom
1CO: 37937774

cislo et S —

(dalej len ,,Grad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Zakladna umelecka Skola Svidnik

Sidlo: Komenského 807/27, 089 01 Svidnik
V zastlpeni riaditel’kou : Janette Pichanitovou

ICO: 36 158 291

SK NACE Rev2: 85 520 — Umelecké vzdelavanie

Bankové spojenie: I —

(d’alej len ,,zamestnivatel™)

Cislo n&tu:
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Dohoda &. 7/§50-NS/2012/NPI-2/D/SK

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Gc¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzala o zamestnanie (dalej len
wprispevok®) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 2
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej
republiky v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

- Narodného projektu NP ]-2/D  Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu

zamestnanosti,

- Kod projektu: 27110130022,

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor$ich predpisov,
- Zakona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,
- Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonéavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
zamestnanie podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 2
zakona o sluzbach zamestnanosti

3 ) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho  fondu (d’alej len ,ESF*) a SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo tatneho rozpoétu a prostriedkami ESF je ESF 85% : SR 15 %.

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje:

l.a) Zabezpedit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného evidenéného potu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je prilohou &. Sa tejto dohody, za kalendarny rok,
v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest a do 30 kalendarnych dni za dal3ich 12
mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

1.b) V pripade, Ze nedoslo k medziro¢nému narastu priemerného evidenéného poétu zamestnancov
podla bodu la) ale doslo k ich poklesu, je zamestndvatel’ povinny pisomne preukazat’, Ze k tomuto
poklesu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

1.¢) V pripade, Ze sa preukaze, ze doglo k zruSeniu u zamestnavatel'a aspoii jedného pracovného
miesta pre nadbytognost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vritit’ poskytnuty
prispevok na vytvorené miesta ako neopravneny najneskér do 30 kalendirnych dni od zru3enia
tychto pracovnych miest.

Strana 2



Dohoda &, 7/§50-NS/2012/NPI-2/D/SK

2) Na vytvorené pracovné miesta prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, z toho 0
uchadzalov o zamestnanie vedenych v evidencii uchddzaov o zamestnanie 24 mesiacov a viac z

evidencie (radu prace, socidlnych veci a rodiny, v organizanej jednotke so sidlom
Z4akladni umelecka $kola, Komenského 807/27, 089 01 Svidnik, v uvedenej Struktire pracovnych
miest:
UoZ vedeny
Profesia KZAM |v evidencii 24| Predpokladany Celkova cena prace na 1 PM,
mesiacoy ditum vzniku mesaéne v EUR
Por.¢&. a viac pracovnych miest
PM Mazda Poistné | CCP spolu

1. jctovnika 343301 nie 01.08.2012 327,20 115,14 442,34

Spolu X X X 327,20 115,14 442,34

3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podl'a tejto dohody len znevyhodnenych uchadzaéov
o zamestnanie, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, po konzulticii s tradom, najneskér do 30 kalendirnych dni od podpisania
tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.
4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie v siilade
s ¢l 1. bodu 2, a zabezpecit' ich zachovanie nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.
5) PredloZit tradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenii képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,
¢/ potvrdenie prislu§ného tiradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a
jeho vyradeni z evidencie ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i urad.
6) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s znenim €l I1. bod 2 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat 1radu najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby
a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na thradu mzdy za
zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, thradu poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ 0ftovné doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zékona ¢&.
431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych miestach odo diia kedy
skutodnost’ nastala, vratane oznamenia kaZidého skonlenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia a informovat urad o tom, &i
vytvorené pracovné miesto zostdva zachované. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru,
pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzadom
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o zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok podl'a &l. 1I. bod 2. PredloZit’ za kazdého
nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie doklady podl'a €l. I1. bod 5.

9) Obsadzovat’ vytvorené pracovné miesta len znevyhodnenymi uchddzadmi o zamestnanie
v stilade s podmienkami uvedenymi v Cl. 1. bodu 2.

10) Zamestnavatel' je povinny oznamit' uUradu skutoCnosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. mena Statutarneho zastupcu, sidla a pod.) a to v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

11) Oznamovat'  pisomne uradu informéacie o polte o0s6b na vytvorenych miestach a ¢&i
dotknuté pracovné miesta zostani zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. 1II. bodu 1,
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. I1. bodu 4,

12) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie iradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci a rodiny a d’al§im
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZznit’ vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto
dohody, a to aj do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

14) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

15) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Zamestnavatel’ nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislu$né podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluné ministerstva a pod.) na ten isty Gel. V pripade nedodrZania
uvedenej skutolnosti, je zamestnavatel’ povinny vratitt bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom na ticet dradu
cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na
d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom dollo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

17) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

19) Zamestnavatel’ je povinny oznalit’ priestory, v ktorych je vykondvand dohodnuta profesia
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.
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Clénok INI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po splneni podmienck tejto dohody v maximélnej vySke do:
2 482,20 €, slovom: Dvetisic $tyristoosemdesiatdva EUR dvadsat’ euro centov, najviac podas
12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Por.&. Profesia Kéd Vyska Maximilna vy¥ka prispevku 2 482,20 €
PM KZAM | vychodiskovej
celkovej ceny
price
Prvych 6 mesiacov Potas d’al8ich 6 mesiacov
mesaéne v € 30% 10%
1 2 3 4 5 (zo stl.¢.4) 6 (zo stl.é.4)
ilr uctovnicka 343301 103427 310,28x6 103,42x6
1861,68 620,52

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na icet zamestnavatel'a mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II. bod
7. Vpripade ak uarad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie ato, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢l II. bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 7 dohody.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. 1. bode 7 dohody, tirad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opriavneny pozastavit’ vyplicanie prispevku az do ukonfenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vritit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II. bod 7 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje
deni, kedy sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukongeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vyéislit’ vy$ku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto (daje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vritenia je irad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost,, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia.

6) Dorudit’ zamestnavatelovi materidly na zabezpelenie publicity ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je sifet mzdy athrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatelom za
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto
dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo S$titneho
rozpoltu Slovenskej republiky. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov). Zamestnéavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva siCastou systému finanéného riadenia S§tatnej pomoci. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukéze opravnenost’ vydavku
v zmysle usmernenia RO €. N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti.

2) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre tcely tejto dohody je deri vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do
prace so znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢&l. 11 bodu 4
tejto dohody sa nezapoditava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tto dobu sa doba
zachovania pracovného miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak.
V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je
zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na idet uradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok na
d’alSie vypliacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

5) V pripade ak st vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len do¢asne vol'né (napr. z dovodu
pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnych dni alebo pofas materskej
dovolenky alebo civilnej sluzby a pod.), mozno ich preobsadit’ na debu

zastupovania len na ziklade predchadzajiceho sthlasu tradu alen znevyhodnenymi uchadza¢mi
o zamestnanie. V takom pripade mozZe zamestnavatel s prijatym uchadzatom o zamestnanie uzatvorit’
pracovnu zmluvu na dobu zastupovania.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim uvedenych tdajov vo verejne dostupnych informa¢nych

zdrojoch:
a. meno/obchodné meno/nazov
b. ICO
¢. adresa/sidlo
d. predmet &innosti
e. kdd SK NACE Rev.2
f. vySka nenavratného finanéného prispevku
g. datum podpisania dohody.
Clanok VL.
Skondenie dohody

1) Tito dohodu je moZzné skongit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
Pre tento pripad vzijomne dohodnutého skonéenia dohody sa G¢astnici dohody dojednavaji, ze
plnenie opravnene poskytnuté zamestnivatelovi na podporu zamestndvania znevyhodneného
uchadzaga o zamestnanie do diia skon&enia platnosti tejto dohody zostavajii nedotknuté.
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2) Kazdy aZastnik tejto dohody je opriavneny pisomne dohodu vypovedat' z akéhokol'vek dévodu
alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiicecho po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je
zamestnavatel povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na udet dradu,

3) Kaizdy zucastnikov dohody je oprivneni odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému
(castnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné ditom dorucenia oznamenia o odstapeni druhému
i¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od poc¢iatku zruduje. Odstiipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu finanéné prostriedky do 30 dni na G&et uradu.

4) Za zavazné porusenie podmienok fejto dohody sa povaZzuje porusenie povinnosti ustanovenych v
&l. 11, v bodoch 1a, 1b, l¢, 2, 3, 4, 6, 8, 18 av ¢l Il v bodoch 1, 2. Za zavainé porusenie
podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona ¢&. 82/2005 Z.z onelegilnej praci
anelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zdkonom v zneni neskorSich
predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom acastnikov
dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma stranami dohody a G&innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Ukcinnost’ dohody skongi splnenim zaviizkov Gi¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l.
VI, bode 1 a 2, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podrla ¢l. VI, bod 4.

6) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych (rad obdrZi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasu_;u ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnyc
na znak suhlasu s jej obsahom _]u vlasinoru¢ne podpisuj.

Ing Marlm ‘(\.,‘homﬁ“ -
riaditeP UPSVaR Bardejov

Komenskéhd,/807/27, 089 01 Svidmi
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