V zéujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania vykonu prace vo verejnom
zaujme a v sulade s § 2 ods. 2 zadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni

neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.

zastipené riaditelkou PhDr. Mgr. Evou Riecicovou, PhD.

zamestnanecky dovernik Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. Renata Michalikova

(d’alej len ,,zastupca zamestnancov*)

uzatvaraji podl'a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov tuto
KOLEKTiVNUZMLUVU

pre zamestnancov odmetiovanych podl'a zdkona ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a zamestnancov odmenovany v zmysle zadkona €. 311/2001 Z. z. platného Zakonnika prace
na rok 2025

(d’alej len ,,kolektivna zmluva ,, )

PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD. — riaditel’ka Zariadenia pre seniorov Komfort n. o.

Renata Michalikova — zastupca zamestnancov Zariadenia pre seniorov Komfort n. o.



Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2025 je uzatvorend v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o kolektivnom vyjednavani®) a havrhovanou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 318/2018 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2025.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zariadenia pre seniorov
Komfort n. o. (d’alej len ,,organizacia alebo ZpS Komfort n. 0.“) a na akékol'vek rozsirenie,

zviacSenie alebo premiestnenie organizacie.

Cast’ 11
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a ZOO.

Clanok 1

Organizacia uznava zastupcu zamestnancov Renatu Michalikovt ako predstavitel'a
zamestnancov pre kolektivne vyjednavanie a tiez je zastupcom, ktory kolektivne vyjednava,

uzatvéara kolektivnu zmluvu a kontroluje plnenie zavdzkov z uzatvorenej kolektivnej zmluvy.
Clanok 2

Organizacia poskytne zastupcovi zamestnancov bezplatne priestory pre organiza¢nd,
kultarnu, vzdelavaciu ¢innost’ s potrebnym materidlnym vybavenim na zaklade jeho Ziadosti.
Organizacia umozni zastupcovi zamestnancov na prevadzkovu ¢innost’ bezplatne vyuzivat

disponibilné technické vybavenie a uhradza naklady spojené s jeho tidrzbou a prevadzkou.
Clanok 3

Organizacia sa zavdzuje, Ze zastupcovi zamestnancov V dobe jeho funkéného obdobia
a v dobe jedného roka po jeho skonceni, neda vypoved, ani s nim okamzite nezrusi pracovny

pomer, ak neporusi pracovnu disciplinu zv1ast hrubym sposobom.



Clanok 4

1. Zamestnanci sa zic¢astiiuju prostrednictvom zastupcu zamestnancov na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) kolektivnym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,
¢) prerokovanim,
d) pravom na informacie.
2. Organizacia uznava pravo spolurozhodovania zastupcu zamestnancov zo zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme V zneni neskorSich predpisov:
a) pri vydavani pracovného poriadku,
b) pri hromadnej Gprave pracovnej doby,
C) pri uplatneni zasadnych opatreni v odmenovani prace,
d) pri vybere zamestnancov na rekreacné, rekondi¢né a rehabilitacné pobyty, pokial’ ich
zabezpecuje zamestnavatel’.
3. Zastupca zamestnancov poskytne su¢innost’:
a) pri zavadzani novej techniky a technolégie,
b) pri realizacii opatreni k ochrane zivota a zdravia pri praci.
4. Zastupca zamestnancov ma pravo na informacie o:
a) zdsadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel’a,
b) dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch zamestnavatela,
¢) o dodrziavani pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov,

d) o dodrziavani zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.
Clanok 5

1. Organizacia poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné vol'no na plnenie ¢innosti
spojenej so zastupovanim zamestnancov v nevyhnutnom rozsahu na:
a) ucast’ delegatov na odborovych konferenciach,
b) ucast’ na zasadaniach vrcholovych organov zvizu,
C) zabezpecCovanie kultirnych , vychovnych a Sportovych akcii pre zamestnancov

organizacie.

2. Organizacia ma pravo skontrolovat’, ¢i zastupca zamestnancov vyuziva poskytnuté

pracovné vol'no podl'a ods. 1 tohto ¢lanku na tcel, na ktory bolo pracovné vol'no

poskytnuté.



Clanok 6

Zastupca zamestnancov Si uplatni pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly pisomne oznami

zamestnavatel'ovi minimalne 15 dni pred jej uskuto¢nenim.
Clanok 7

1. Organizacia nebude diskriminovat’ zastupcu zamestnancov za jeho namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu funkcie zamestnaneckého dovernika.
2. Zastupca zamestnancov uznava pravo organizacie organizovat, riadit’ a kontrolovat’
b

pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vyzadovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clanok 8

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, vytvaranie priaznivejSich
pracovnych podmienok, vratane platovych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov pri vykone prace. Zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov

prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast I1I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 1

Organizicia je opravnena vydat’ pracovny poriadok alebo vykonat’ zmeny v platnom
pracovnom poriadku vylu¢ne na zaklade stihlasu zéstupcu zamestnancov. V opacnom pripade

je dany tkon postihnuty neplatnost'ou.

Clanok 2

Pracovny ¢as, praca nadcas

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych

zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.



. Vzhl'adom na charakter prevadzky, ktora je nepretrzita a zabezpe€uje ochranu osob, je
mozné podla § 87 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*‘) nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu V zmysle platného pracovného poriadku.

. 'V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
pre zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP pre zamestnancov
uvedenych v plathom pracovnom poriadku.

. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesacné. Rozhodujucim obdobim na postudenie
splnenia podmienok pracovného fondu a pracovného ¢asu podrla tejto kolektivnej zmluvy
je obdobie, ktorého zaCiatkom je prvy pracovny dei prislusného kalendarneho mesiaca

a ktorého koncom je posledny pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca.

U zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu mesiaca, pocita sa pomerna
Cast’.

. Ostatné podmienky uplatiiovania pruzné¢ho pracovného ¢asu upravuje vnatorny riadiaci
predpis zamestnavatela.

. Zamestnancovi sa pocas zakladného pracovného ¢asu poskytuje prestavka na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

. Praca z domacnosti (,,Home-office*) je praca, ktori zamestnanec vykonava prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim

z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podl'a pracovnej zmluvy, to umozinuje (§ 52 ods. 2 ZP). Pracu z domacnosti (,,Home-
office*) schval'uje riaditel’/ka organizacie.

. Zamestnavatel’ moZze pristipit’ k tprave pracovného Casu v pripade mimoriadne teplych
dni, ked’ teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vyssiu ako 30°C
plosne alebo cielene u vybranych skupin zamestnancov podl'a konkrétnych podmienok
na jednotlivych pracoviskach alebo k zvyseniu prestavok na odpocinok, ktoré sa budu
zapocitavat’ do pracovného ¢asu na zéklade rozhodnutia riaditel’a/ky.

. Vykon préace nadcas sa bude realizovat’ podl'a z. ¢. 311/2001 Z. z. ZP a zékona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pre jednotlivé kategdrie v zmysle rozhodnutia
prislusnych nadriadenych orgénov a vyluéne v pripade zabezpecenia potrebne;j

nevyhnutnej prevadzky.



Clanok 3

Platové nalezitosti

1.

Organizacia sa pri odmenovani bude riadit’ platnymi predpismi:
a) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony v zneni neskorsich predpisov.
b) Platovym poriadkom organizacie.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu
31. mgja 2025, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v sume 800,00
Euro, za predpokladu, ze nevznikne narok na odmenu z kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac méj 2025. Ak ma
zamestnanec dohodnuty krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

Od 1. januara 2026 sa zakladny plat zamestnancov navysi o 5%.

Clanok 4

Vymera dovolenky

1.

Zakladna vymera dovolenky u zamestnancov, odmenovanych podl'a zékona ¢. 553/2003
Z. z. je pit tyzdiiov a Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory spiiia podmienku dovf$enia
najmenej 33 rokov veku do konca kalendarneho roku alebo zamestnancovi, ktory sa trvale

stara o diet’a.

. Organizacia umozni zamestnancovi vynimoc¢ne, v odovodnenych pripadoch, Cerpanie

jedného dna dovolenky aj v dvoch castiach v zmysle platného pracovného poriadku

organizacie.

. Cerpanie dovolenky uréuje organizacia po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

dovoleniek. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspoii jedna Cast’

najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Clanok 5

Pracovné vol’no

1.

Organizacia poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy a bez nahrady

mzdy podl'a platného ZP.



Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo ak
sprevadzanie rodinného prislusnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie trva cely den, za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci
priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného asu
zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom, teda 7,5 hod.

Organizacia poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy nad ramec ZP a to
na jeden pracovny den v prvy den skolského roka, ak sa stard o diet’a nastupujtice do
prvého ro¢nika zékladnej Skoly. Sprevadzanie zamestnanec preukdze rozhodnutim Skoly

o prijati dietata do 1. ro¢nika zakladnej skoly.

Clanok 6

Skon¢enie pracovného pomeru, odstupné, odchodné

1.

Organizacia pri rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami zo strany organizacie
pri uskuto¢iovani Strukturalnych zmien, alebo organiza¢nych a racionalizacnych opatrent,
v dosledku ktorych dojde k preptistaniu zamestnancov, je povinna vcas, pred ich
uskuto¢nenim, informovat’ zastupcu zamestnancov a vyziadat’ vyjadrenie zastupcu
Zzamestnancov.

Informuje zastupcu zamestnancov o dovodoch planovanych opatreni, o poéte a Strukture
zamestnancov, ktorych sa budi zmeny dotykat’, prerokuje s nim opatrenia umoziujice
predist’ alebo obmedzit’ prepustanie zamestnancov. Zastupca zamestnancov je do 10 dni
povinny pisomnou formou poskytnit’ organizécii vyjadrenie o ukonceni pracovného
pomeru zamestnanca.

Menej zavazné a zavazné porusenia pracovnej discipliny je vymedzené zékonnikom prace
a zakonom o vykone prace vo verejnej sluzbe a Pracovnym poriadkom Zariadenia

pre seniorov Komfort n. o.

Clanok 7

Doplnkové dochodkové sporenie

1.

Organizacia prispieva na doplnkové dochodkové sporenie kazdému zamestnancovi, ktory
ma uzatvorenu ucastnicku (zamestnaneckt) zmluvu podla zakona ¢. 650/2004 Z. z.

o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové

sporenie je 30,00 Euro alebo v pripade, ak je tato vyska mensia ako 2% z objemu



zuctovanych miezd za prislusny mesiac, tak vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie je najmenej 2% z objemu zuctovanych miezd za prislusny mesiac.

2. Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi,
ktory si prispel na doplnkové déchodkové sporenie sumou minimalne 15,00 Euro
V aktuadlnom mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:

a) je na rodi¢ovskej dovolenke,
b) Cerpa neplatené vol'no cely mesiac,
¢) z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden den.

3. Ak organizacia ma uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom

sa sluzobny urad o tejto skuto€nosti dozvedel.

Clanok 8

Zasada rovnakého zaobchadzania

V sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania sa v pracovnom pomere alebo obdobnych

pravnych vzt'ahoch a v pravnych vzt'ahoch s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia osdb

z dovodu ich pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného

alebo etnického pdvodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie. Zasada

rovnakého zaobchadzania sa uplatiluje v spojeni s pravami fyzickych oso6b ustanovenymi
osobitnymi zakonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len
»zamestnanie®) vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu
uskutociiovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

¢) pristup k odbornému vzdelavaniu, dalSiemu odbornému vzdelavaniu a ¢asti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania
a zmenu zamestnania, alebo

d) ¢lenstva a posobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov
a v organizéciach zdruzujucich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré

tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.



Clanok 9

Organizacia nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a nartiSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatel'a tym, ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov
uskutociiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje
elektronickt postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tato adresu

bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Cast’ 11
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 1

1. Tvorbu a pouzitie Socialneho fondu upravuju § 3 — 7 zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom
fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov povinnym pridelom vo vyske 0,6 % az 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

2. Organizacia tvori socialny fond v zmysle platnej smernice Zasady pre tvorbu a pouzitie
Socialneho fondu na prislusny rok.

3. Tvorbu, Cerpanie a zdsady pre pouzivanie socialneho fondu prerokuje organizacia
so zastupcom zamestnancov a upravi vo vnatornej smernici Zariadenia pre seniorov
Komfort n. o.

4. Organizacia poskytne vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu po ukonceni
kalendarneho roka.

5. V zmysle smernice Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu na prislusny rok podla
finan¢nych moZnosti organizacie moze prispievat’ vo vyske maximalne 30,00 Euro
na regeneraciu pracovne;j sily, pricom blizsie ur¢enie sa nachadza v smernici.

6. V zmysle smernice Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu na prislusny rok podl'a
finanénych moznosti organizacie moze poskytnut’ peiiazny prispevok pri prvom odchode

a socialnu vypomoc.



Cast' IV.
Starostlivost’ 0 zamestnancov
Clanok 1

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci Opatrenie na zvySovanie urovne ochrany

a bezpecnosti prace, zlepSenie pracovného a zivotného prostredia:

a) Sledovat pracovnu Grazovost’ a choroby z povolania a na zaklade toho prijimat’ a¢inné
opatrenia na odstranenie nedostatkov OBP a PO v stllade s platnymi pravnymi predpismi.

b) VSetky zdroje pracovnych urazov trvalé oznacovat’ vystraznymi tabul’kami, dosledne
realizovat’ ulohy ozdravnych opatreni, rozpracovanych na konkrétne ciele.

c¢) Organizacia zabezpec¢i zamestnancom osobné, ochranné pracovné prostriedky v sulade
s NV SR €. 395/2006 Z. z. zapracovaného v prevadzkovom poriadku organizécie podl'a
§ 11 NV SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s chemickymi faktormi a podl'a
NV SR €. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s biologickymi faktormi podl'a
pokynov zazmluvneného BOZP technika.

d) Pracovnikovi, ktory preukédzatelne utrpel pracovny traz , alebo sa u neho preukazateI'nym
spdsobom zistila choroba z povolania, je organizacia povinna v rozsahu, v ktorom
za preukdzatel'nt Skodu zodpoveda poskytnat’ ndhradu. Spdsob a rozsah nahrady skody

treba vopred prerokovat’ s vyborom zakladnej odborovej organizacie a s pracovnikom.

Clanok 2

Oblast’ zdravotnickej starostlivosti

1. Podl’a ustanovenia § 147 ZP je organizécia v rozsahu svojej pdsobnosti povinnd sustavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratene zabezpecCovania prevencie. Podl’a ustanovenia § 6 ods. 1 pism. q) zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je organizacia povinna
zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane preventivnych prehliadok
v pravidelnych intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku v sulade so zakonom. Podl'a ustanovenia § 19 ods. 1 pism. ¢) zakona
¢. 126/2006 Z . z. je organizécia povinna zabezpecit’ pre svojich zamestnancov preventivne
lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci a podla ustanovenia § 34 ods. 1 pism. e) zakona
¢. 126/2006 Z. z. st zamestnanci povinni podrobit’ sa lekarskym prehliadkam.

2. Zamestnavatel poskytne osobné ochranné pracovné pomocky (d’alej len ,,OOPP*) vratane

odevov a obuvi na zdklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie v stilade



s Nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie OOPP a Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci

v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon ¢. 124/20006 Z. z.*) a nadvdzujuce nariadenia vlady

SR, v stulade s § 146 ZP.

Napli zdravotnej preventivnej starostlivosti:

» odborna poradenska ¢innost’ v otdzkach zdravia zamestnancov,

= pravidelna kontrola pracovisk organizacie zo zdravotného hladiska,

= sledovanie vplyvu prace a pracovnych podmienok na zdravotny stav zamestnancov,
vCitane navrhovania potrebnych opatrent,

= vstupné a vystupné periodické prehliadky zamestnancov,

= preventivne lekarske prehliadky zamestnancov, pokial’ st povinné, podl'a v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov, resp. ak st na viac poZzadované zamestnavatel'om,

= doplnkové, mimoriadne a nasledné prehliadky, nariadené zo zdravotnych dévodov,

= dispenzarne prehliadky osob, s ohlasenou chorobou s povolania a u 0sob, u ktorych vplyv
pracovnych rizik aj po ukonceni expozicie v riziku,

» prva pomoc a oSetrenie v pripade nudze,

= spolupraca s prisluSnou hygienickou sluzbou,

= uCast’ na rozbore pracovnej Grazovosti a chordb z povolania,

= podiel na vycviku a vychove zamestnancov v oblasti ochrany zdravia,

= poskytovanie sucinnosti pri vykonani krvného rozboru po odmietnuti dychovej skusky
zameranej na zistenie alkoholu alebo inej psychotropnej a omamne;j latky zistené v krvi

zamestnanca.

Clanok 3

Oblast’ stravovania zamestnancov

1.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu,
ktorého vyska sa ur¢i po dohode so zastupcom zamestnancov a po schvaleni Spravnou
radou organizacie, v zavislosti od sumy stravného uréeného osobitnym predpisom

a dostupnych rozpoctovych prostriedkov zamestnavatel’a.

Organizacia zabezpeCi stravovanie pre zamestnancov V Zariadeni pre seniorov Komfort
n. 0. vo vyske urcenej dodavatel'om z verejného obstaravania alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca na prislusny rok

spracovany na prislusnom tla¢ive v zmysle platnych predpisov.



Cast'V
Zavereéné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025 s vynimkou casti III.
¢lanok 7, ktora je platnd od 01. 03. 2025 a bude splatnd v najblizSom vyplatnom termine
za mesiac marec 2025. Ak sa zmluvné strany nedohodli na uzatvoreni novej kolektivne;j
zmluvy, platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje do 31. 03. 2026.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

3. Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podla potreby vyhodnocovat’ na spolocnom rokovani
zamestnavatel'a a vyboru zakladnej organizacie.

4. Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnit’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dia prevzatia navrhu. Po dohode oboch stran je mozné v kolektivnom vyjednavani
pokracovat’ aj priamym vyjedndvanim.

5. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy mozu byt prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budi zdvazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran prevezme jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie bude uloZené u spracovatela
uctovnictva a miezd.

7. Veduci zamestnanci oboznadmia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy a s jej

pripadnymi zmenami.

V Topol'¢anoch, dna 31. 03. 2025 V Topol’¢anoch, dna 31. 03. 2025

Renata Michalikova PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD.

zamestnanecky dovernik riaditel’ka ZpS Komfort n. o.



