KOLEKTIVNA ZMLUVA
(dalej len KZ)

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Jokaiho divadlo v Komarne — Komaromi Jékai Szinhaz (dalej len JDK-KJSZ)
Zastupena riaditefom: Mgr. art. Tomasom Galom

(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
JDK-KJSZ: Zavodny vybor Jékaiho divadlo v Komarne, (dalej len ZO JDK
v Komarne),
zastUpena predsedom zavodného vyboru : Petrom Molnarom

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’|
Vseobecné ustanovenia

1. Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy, - platové podmienky zamestnancoyv,
- socialna oblast a socialny fond

2. Cielom je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rie$eni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

3. KZ sa vztahuje na v8etkych zamestnancov divadla.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich cClenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.




Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

. Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela v§etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost’ zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
Gcast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na c&innost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7,5 hodin mesacne.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade
ich predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej
mzdy ¢lenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie najneskér do 5
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

. Dlhodobo uvofneného odborového funkcionara po skon&eni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi jeho pévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho
na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdu poradu vedenia organizacie, ak budlu predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat’ pracovnu Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

. Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

. Pracovny pomer sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace a jeho vykonavacimi
predpismi, zadkonom &. 552/2003 Z.z,, zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. v zneni




neskorsich predisov o odmefovani zamestnancov a Pracovnym poriadkom
Jékaiho divadla v Komarne — Komaromi Jokai Szinhaz — Clanok 4

Pracovny ¢as a prestavky v praci

1. Pracovny ¢as zamestnanca je rozvrhnuty rovhomerne na 5 dni v pracovnom tyzdni.
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne, okrem zamestnancov vlastnej ochrany
a sezénnych kuricov.

2. Rozvrhnutie pracovného &asu a prestavky v praci sa riadi Pracovnym
poriadkom,- Clankom 9.

Dovolenka

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.
Z: umoznuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace

Hmotné zabezpecenie pri skonéeni pracovného pomeru

1. Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvysuje o
dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné pri prvom skon&eni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je viac ako 70% alebo ak mu bol
priznany predCasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni vo vyske
2- nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.

2. Zavodny vybor ma pravo vykonavat spoloe&nsku kontrolu nad stavom bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci na jednotlivych pracoviskach.

3. Odskodnenie pracovnych urazov a nasledkov vzniknutych ztohto titulu sa
uskuto€nuje v zmysle prislusnych pravnych predpisov do 30 dni po ukonéeni
Setrenia.

4. Vedenie organizacie v spolupraci so zavodnym vyborom prehodnoti 1x za rok
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.




Cast’ IV.

Socialna starostlivost’

A: Z prevadzkovych nakladov JDK-KJSZ zabezpeci

1.

2,

Uhradi naklady spojené s dalSim vzdelavanim svojich internych
zamestnancov, seminare, Skolenia a pod.

JDK-KJSZ uhradi naklady internym zamestnancom, ktorych vysle na povinné
vstupné, periodické, osobitné a vystupné lekarske prehliadky a psychologické
testy.

Poskytne zametnancom JDK-KJSZ v internom pracovnom pomere, takziez aj
hosteskam a Satniarkam JDK-KJSZ ochranné pracovné prostriedky v zmysle
platnej vnutronej Smernice.

Organizacia zabezpeci rozvoz internych zamestnancov JDK-KJSZ po zajazde
do miesta bydliska v Komarne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatelfa trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost
prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v
sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny &as, sa najvy$Sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnavatel poskytne pre vSetkych svojich internych zamestnancov
finanény prispevok na stravovanie vo vyske 55% zo sumy stanoveného

v internom predpise , Stanovenie finanéného prispevku na stravovanie pre
zamestanancov Jékaiho divadla v Komarne®

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie zamestnancom
aj v case ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, ato poas dovolenky,
nahradného volna, oSetrovania Clena rodiny, docasnej praceneschopnosti s
povolenou vychadzkou trvajucej najviac 30 kalendarnych dni.

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin,dal$i finanény prispevok na stravovanie

B: Socialna politika JDK-KJSZ bude zabezpecena dalej z prostriedkov socialneho
fondu len pre internych zamestnancov JDK-KJSZ. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podfa ust. § 152
ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu
1. Percento tvorby socialneho fondu pre v8etkych zamestnancov JDK-KJSZ je

vo vyske:

a) 1% - v zmysle Zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskor$ich zmien, § 3 ods.
1a a vzmysle § 4 ods. 1/ pridel do socialneho fondu sa vypoéita zo sthrnu
hrubych miezd zuctovanych tymto zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.




b) 0,5% - v zmysle Zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich zmien, § 3
ods. 1b/1 a vzmysle § 4 ods.1/ pridel do socidlneho fondu sa vypoéita zo
suhrnu hrubych miezd ztuétovanych tymto zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

c) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uUhradu
nakladov spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vyske
0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

2. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpoétom sociadlneho fondu, ktory bude aktualizovany na kazdy rok osobitne.

3. Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu
pracovnej sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

4. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Eerpani

socialneho fondu do 30 dni po ukon&eni kalendarneho roka.

C: Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske 2 % z objemu zGétovanych miezd zamestnancov.

Cast' V.
Hmotna zainteresovanost’

1. Poskytovanie platu a odmeny internym zamestnancom sa bude uskuto&riovat na
zaklade Vnutorného mzdového predpisu pre zamestnancov JDK-KJSZ

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmeny pri jubileach nasledovne:

a) poskytne zamestnancom odmenu z prilezitosti zivotného jubilea pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

b) pri pracovnych vyrogiach v JDK-KJSZ

- v JDK-KJSZ odpracoval 15 rokov — odmena 110 €

- v JDK-KJSZ odpracoval 20 rokov — odmena 130 €

- v JDK-KJSZ odpracoval 25 rokov — odmena 150 €

- v JDK-KJSZ odpracoval 30 rokov — odmena 170 €

- v JDK-KJSZ odpracoval 40 rokov — odmena 190 €

- v JDK-KJSZ odpracoval 45 rokov — odmena 210 €

Po zacati poberania starobného déchodku, pred&asného starobného ddéchodku
a vysluhového ddéchodku zamestnanec nema narok na vyplatenie odmien pri
pracovnych a Zivotnych jubileach.




DODATOK é. 1
ku Kolektivnej zmluve zo diia 17. septembra 2024

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmefiovani*), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov
zmluvné strany

Jokaiho divadlo v Komarne — Komaromi Jokai Szinhaz (dalej len JDK-KJSZ)
Zastlpena riaditeflom: Mgr. art. Tomasom Galom
(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kulttry
JDK-KJSZ: Zavodny vybor Jékaiho divadlo v Komarne, (dalej len ZO JDK

v Komarne), zastupena predsedom zavodného vyboru : Petrom Molnarom
(dalej len ,odbory*)

na druhej strane

uzatvaraju v sulade s €l. VI. bodu 2 Kolektivnej zmluvy na rok 2024

DODATOK é. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024, ktora upravuje predFzenie jej i¢innosti na
roky 2025 a 2026

1. Zmluvne strany sa dohodli na predfZeni u¢innosti Kolektivnej zmluvy uvedene;
v €l. VI ods. 1 Kolektivnej zmluvy, a to do 31.12.2026.

2. Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nadobuda platnost diiom podpisu
a ucinnost dinom 1.1.2025..

3. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 17. septembra 2024
zostavaju nezmenené v platnosti.

4. Dodatok €. 1 Kolektivnej zmluvy je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, z ktorych
kazda zmluvna strana obdrZi dve vyhotovenia.

5. Dodatok €. 1 Kolektivnej zmluvy bol riadne prerokovany, zmluvné strany s jeho
obsahom suhlasia, vyhlasuju, Ze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole-ff\ktoru
prejavuju uréito a zrozumitelne a zavazujisah ' ™

V Komarne, diia 20. decembra 2024
____—S54L0VES-20-0153-0401

sttiry

" Mgr art. Tfmas Gal
riaditel JDK - KJSZ




VI.
Zaverecéné ustanovenia

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo diia obdrzania navrhu.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatefla a zavodného
vyboru.

. Tato kolektivna zmluva je G€inna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kaZzdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

. Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Komarne, dna 17. septembra 2024 / \
!

— —t ; — —

................. feeseesnnnannrnnrnanss
f

Peter Molnar SN T Mgr. art/ Tomas Gal

predseda ZV JDK-KJSZ riaditel JDK - KJSZ




