KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

SPRAVA MESTSKEHO MAJETKU, s.r.o. Skalica
v zastupeni: Ing. Igor Polldk , konatel’ spolo¢nosti
Ing. Milan Roman , konatel’ spolo¢nosti
(dalej len ,,zamestnavatel*) na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov MsU Skalica a organizacii zriadenych Mestom
Skalica

(dalej len ,,odborova organizacia“)

v zastipeni: Miroslav Zelenka, predseda odborovej organizéacie na druhej strane

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednadvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond,
-  BOZP.

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ clenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie



Cast’ 11,
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovli organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na prevadzkova Cinnost' bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim auhrddza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou.
V odovodnenych pripadoch podl'a prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ ¢lenom organov
odborovej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe aucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykondvanie administrativnych a technickych prac
spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu c¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky vo vyske 1% cCistej mesaénej mzdy zamestnavatel’ poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do 7 dni po termine vytétovania mzdy. Clensky
prispevok sa odvadza zo mzdy c¢lena odborovej organizacie za kalendarny mesiac, v ktorom bolo
Clenstvo platné.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu
vedenia organizdcie zamestnavatel'a, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Zze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast’ 1L
Pracovnopravne vzt’ahy

Clénok 10
Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel sa zavizuje reSpektovat’ pravo spolurozhodovania odborovej organizacie:
1. pri zmenach organizacného poriadku,
2. priGprave pracovnej doby,
3. priuplatneni zdsadnych opatreni v odmeiovani prace,
4. privypovedi a okamzitom zruSeni pracovného pomeru.
Pokial to prevadzkové dovody dovolia a va¢Sina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.



Clénok 12
Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky st bez predchédzajuceho stihlasu odborovej organizécie
neplatné.

Clénok 13
Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne bez znizenia platu vzhl'adom k pracovnému casu
ustanoveného zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len

»Zakonnik prace) a zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok 14
Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut a nezapocitava sa do
pracovného Casu.

Clanok 15
Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dovodov prekazok na strane zamestnanca, a to:
- osamelému rodicovi, ktory sa stard asponi o jedno postihnuté diet’a, jeden den pracovného
vol'na v mesiaci s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
- zamestnancom, ktorych zamestnanec vysle na vzdeldvacie podujatie v ditoch pracovného
pokoja, poskytne nahradné volno.

Clanok 16
Na zéklade § 74 Zakonnika prace zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.
Vypoved’ musi byt prerokovand do 7 dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'a a
okamzité skoncenie do dvoch dni od dorucenia. Ak v uvedenych lehotach prerokovaniu nedojde,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 17
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania, budu
do vyberovych komisii zaradeni zastupcovia odborovej organizacie.

Cléanok 18
Zamestnavatel’ bude raz za polrok informovat’ odborovl organizaciu o uvolnenych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov.

Clanok 19
Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych vztahov, ako aj
zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmi odborova organizacia
zamestnavatel'ovi pred jej uskutoénenim.

Clénok 20
Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku.



Cast’ V.
Mzdové podmienky

Clanok 21
Zamestnanec je zaradeny do prislusného platového stupiia a triedy podla platného prislusného
kataldégu prac.

Clanok 22
Platové podmienky st urcené podla zakona zakonnika prace.

Cléanok 23
V zmysle § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona o odmenovani poskytne zamestnavatel zamestnancovi zo
mzdovych prostriedkov odmenu vo vyske jeho jedného priemerného mesacného platu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, najviac vSak 1500,-€. Tato odmena sa poskytuje
zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval nepretrzite minimalne 5 rokov.

Clénok 24
Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’
poskytne odchodné v zmysle § 76a Zakonnika préace, ak pracovny pomer trval menej ako jeden rok,
ak o poskytnutie uvedeného dochodku zamestnanec poziada pred skonc¢enim pracovného pomeru,
alebo do desiatich pracovnych dni po skonéeni pracovného pomeru.
Dalsie odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace poskytne zamestnavatel™:
a) zamestnancovi ktorého pracovny pomer v organizacii trval nepretrzite viac ako jeden rok
navysené o jeden priemerny mesacny plat
b) zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v organizacii trval nepretrzite viac ako desat’ rokov
navysené o dva priemerné mesacné platy. Navysenie podl'a bodu b) sa nevyplaca pri stibehu
odchodného a odstupného

Clanok 25
Odstupné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace okrem odstupného uvedeného v odseku 1 a2 § 76
Zakonnika prace odstupné navysené :
a) o jeden priemerny mesacny plat zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval nepretrzite
menej ako desat’ rokov
b) o dva priemerné mesac¢né platy zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval nepretrzite
viac ako desat’ rokov.

Clénok 26
Zamestnanci maju narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo traz uznani za doCasne
praceneschopnych na vykon zarobkovej ¢innosti. Prvych 10 dni praceneschopnosti je hradenych
zamestnavatel'om vo forme nahradného prijmu. Vyska nemocenského je v obdobi od prvého do
treticho dila doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu (priemernej
dennej mzdy) a 70 % denného vymeriavacieho zdkladu pocas d’alSich siedmych dni.

Clanok 27
Zamestnavatel’ sa zavdzuje vopred informovat’ odborovll organiziciu a zamestnancov o vSetkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v rdmci organizacie zamestnavatel’a,
ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti polrocne.



Clanok 28
Zamestnancovi, ktory odpracoval v spolocnosti minimalne cely predchadzajuci kalendarny rok
2024 vyplati zamestnavatel’ jednorazovii odmenu vo vyske 800 euro, ktora bude vyplatena vo
vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Vyska odmeny sa bude kratit’ pomerne k uvizku
zamestnanca a nebude poskytnutd zamestnancovi vo vypovednej lehote.

Clénok 29
Od 1. januara 2026 sa zakladny plat zamestnancov navysi o 5%

Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cléanok 29
Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode s odborovou organizaciou a orgdnom Statneho odborné¢ho
dozoru nad bezpecnostou prace vyda vnutorné predpisy, tykajuce sa bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany, riadi sa smernicou zo dna 5.12.2016 o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a aktualizovanymi prilohami tejto smernice.

Cast’ V1.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30
S ucinnostou od 1.9.2024 zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle § 152
Zakonnika prace formou stravovacich poukazok alebo financného prispevku na stravovanie, ktorého
hodnota je 6,30 €. Prispevok zo socidlneho fondu je 0,60 €, prispevok zamestnavatela je vo vyske
4,35 € a prispevok zamestnanca je vo vyske 1,35 €. Tieto prispevky sa menia vzdy s Gpravou vysky
stravného v sulade s platnymi prdvnymi normami.

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, d’alSiu
stravnu jednotku.

Clénok 32
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukédzok resp.
finanéného prispevku 1 pocas dovolenky a pocas prekazok v praci uvedenych v § 141 v ods. 2 pism.
a) az pism. ¢) Zakonnika préce.

Clanok 33
Stravovanie sa nebude poskytovat’ zamestnancom pocas ich praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena
rodiny, pri poskytnuti pracovného vol'na podl'a § 141 ods. 2 pism. d), e), 1), pri poskytnuti d’alSieho
neplateného volna, pri absencii.

Cléanok 34
Dochadzkovy bonus vo vyske 200,- € bude vyplateny zamestnancovi, ktory pocas celého
kalendarneho roka nepoberal nahradu prijmu DPN a OCR. Bonus bude vyplateny zamestnancovi
v mesiaci janudr vo vyplatnom termine za mesiac december predchddzajiceho kalendarneho roka.
Vyska prispevku sa bude kratit’ pomerne k tvizku zamestnanca. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktory odpracoval v organizécii minimalne 12 mesiacov prispevok vo vyske 30 € na



regeneraciu pracovnych sil dvakrat do roka, spravidla vo vyplatnych terminoch v mesiaci
marec/april a december. Prispevok sa vyplaca iba zamestnancovi, ktory pracuje na plny pracovny
uvizok. Dochadzkovy bonus aj prispevok na regeneraciu pracovnych sil bude poskytnuty v ramci
socialnej politiky zamestnavatel'a z financnych prostriedkov spolo¢nosti.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary
pri pracovnom jubileu nasledovne:

odpracovanych u zamestnavatel'a 10 rokov vo vyske  60,- €,

odpracovanych u zamestnavatel'a 15 rokov vo vyske  80,- €,

odpracovanych u zamestnavatel'a 20 rokov vo vyske 110,-€

odpracovanych u zamestnavatel'a 25 rokov vo vyske 150,- €.

odpracovanych u zamestnavatel'a 30 rokov vo vyske 180,- €

Clanok 36
Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriad'uje z rozpoctu
organizacie Ucelovy socidlny fond vo vyske 1,5% zo sthrnu hrubych miezd zGétovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zadrobok na pracovnopravne
ucely. Socialny fond sa bude Cerpat’ podl'a zasad pre pouZzivanie socidlneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom
dochodkovom sporeni za nasledovnych podmienok:
- akje pracovny pomer zamestnanca na dobu neurcitu, s vynimkou zamestnancov poberajucich
starobny dochodok, ktorym sa prispevok neposkytuje,
- po ukonceni skisobnej doby zamestnanca,
- vyska prispevku zamestnanca je dobrovolna
- vyska prispevku zamestnavatela je 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 38
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu vzdy
v pripade potreby.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 39
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek
zo zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

Clanok 40
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 41
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.



Clénok 42
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované polro¢ne k 31.7.
a 31.12. na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a odborovej organizacie.

Cléanok 43
Tato kolektivna zmluva je G¢inna ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Odborova organizéacia zabezpeci
do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 44
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia, vSetky vyhotovenia maju platnost’ originalu.

Clénok 45
Zmluvné strany si kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s fiou ju
podpisali.

V Skalici , 31.3.2025

Ing. Igor Pollak Miroslav Zelenka
konatel” spolo¢nosti predseda Zéakladnej organizacie SLOVES
zamestnancov MsU Skalica a organizacii
zriadenych Mestom Skalica

Ing. Milan Roman
konatel” spolo¢nosti



