DOHODA
€. 53/50a/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamesinancov s nizkymi
mzdami podi'a § 50a zikona & 52004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,Dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zikona . 52004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon

o sluibach zamestnanosti™)

medzi iastnikmi dohody:

Sidlo: .
Zastupeny maditelkou:
1CO:

Bankové spojenie:
Cislo Getu:

(dalej len irad®)

Privnickow/Fyzickou osobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:

Statutirny zistupca zamestnavatela:

1ICO:

SK NACE Rev2 (kddhext):
Bankové spojenie:

&, ndlu:

Zapisany:

Pod éislom:
(dalej len L zamestndvatel™)

Uradom price, socidlnych veei a rodiny
Predov

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alenou Kridtofikovou
37937693

Stiatna pokladnica

ANDRE TOPIC, s.r.o.

Vit'az 220, 082 38

Viadimir Ondria

31 724 264

10.89.0 V¥roba ost. potr. virobkov i.n.
Vaolksbank Slovensko

Obchodny register
Okresného sidu Prefov
2907/

(Falej spolu len Jaéastnici* resp. ,zmluvné strany*).
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~ Clinok L.
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len
prispevok™) podla § S0a zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europského socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia,
Nérodného projektu NPI-2/D  Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti.

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 172007,

(d'alej len ,,schéma pomoci de minimis™),

e zikoma & 572004 Zz osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni nicktorych

zikonov v zneni neskordich predpisov,
zdkona &. 231/1999 Z.z. o titnej pomoci v zneni neskordich predpisov,
privnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zikona o sluzbach zamestnanosti

ZamestnAvatelovi sa prispevok poskytuje najviac poas 24 kalendamych mesiacov.
Prispevok zodpovedajiici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenic platené zamestnancom je pripotitatelnou polozkou ku mazde
zamestnanca po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchddzajucej vety zamestnavatel
vyplica zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clinok I1.
Priava a povinnosti zamestniavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

Udrzat' ka2dé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej podas 24
kalenddmych mesiacov (tito lehota zacina plynut’ diiom podl'a &linku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak doflo k znizeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12 kalendamych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, zamestnavatel je povinny
preukizat’, Ze k tomuto zniZeniu doslo v ddsledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbytonosti.

o/ Spinenie uvedencj podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na tlagive, ktoré je
prilohou &.1 tejto dohody, najneskor do 30 kalendiamych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalenddrnych dni
za dalich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendamych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu potu pracovnych miest nedoslo zddvodu nadbytoénosti resp. ak
zamestnavatel nepreukiZe, e dodlo k zniZeniu poétu pracovnych miest v dasledku
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zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti, je zamestnavatel' povinny vratit’
na 0¢et uradu cely poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako
neoprivneny najneskdr do 30 kalendamych dni od doruéenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi potet podporovanych pracovnych miest, je povinny vrétit’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na prisluné pracovné miesto bez vyzvania
ako necopravneny najneskdr do 30 kalendiamych dni. Zamestnavatel je povinny
pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrZat' 2 zamestnancov. ktori boli pred

nastupom do zamestnama vedeni v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo ak bol ob&an pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchidzatov o zamestnanie sa
povazuje za spinenti odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujicej tabulky:

Celkova cena price na | PM
Por.d. Kad mesaéne v €
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovaych Polstné 22 platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestndvatels | zamestnancom
Ik vydaja
i BT s24s002 | 1-82012 380 € 13376 € 50,92 €
pomom{ik = ,
pracovn 2n19
priprave rychieho 9411000 1.8.2012 380 € 133,76 € 5092 €
2/1 oblerstvenia
Spolu X X X X 267,52 € 101,84
3) PredloZit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

a/
b

o/

4)

5)

pracovného pomeru najneskdr do 30 kalendamych dni od uzatvorenia dohody:

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy
potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové
sporenie

potvrdenie o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie, resp. Ze bol ob&an pred zaradenim
do evidencie uchddzatov o zamestnanie sezénnym zamestnancom s uvedenim dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchidzafov a jeho
vyradeni z evidencie ku diiu nistupu do pracovného pomeru, ak bol uchadzaé
0 zamestnanie evidovany na inom trade

podl'a potreby i d'alie doklady, ktoré uréi Grad.

Bod 3), pismeno &/, b/, ¢/ plati, ak neboli siast’'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

DodrZiavar’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim &ldnku I1. bod
2) tejto dohody, pridel'ovar’ prijatym zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy
aplatit im za vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s &ankom I1. bod 2)

a zabezpetit' ich udrzanic po dobu najmenej dvoch rokov. Tito lehota zadina plynat
diom vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle Eldnku V. bod 2) dohody.
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&) Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalenddmeho diia nasledujiceho kalendimeho

7

8)

9)

mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a
ziroved | origindl a 2 kopie dokladov preukazujucich skutone vynaloZené vydavky na
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZuji:
mzdovy list alebo vyplatnd piska zamestnancov zamestnivanych na podporovanych
pracovaych miestach vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné
poistenie, mesalny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a
vypisy z Gétu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby. VynaloZené
vydavky musia byt preukizané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle
§10 ods. | zikona & 43172002 Zz. o uftovnictve aozmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit’ pisomne Gradu najneskdr do 30 kalendamych dni kaZdi zmenu podmienok
zamestndvania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
dohode, odo dita kedy skutotnost’ nastala, vritanc oznimenia kaZdého skonlenia
pracovného pomeru. Stéasne predloZit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,.
kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
Slanku V. bod 4) novym uchidzatom o zamestnanie zevidencie Gradu s dodrZzanim
podmienok podla élinku 1L bod 2). Predlozi’ za kazdého nového uchadzata
o zamestnanie doklady podl'a ¢lanku I1. bod 3).

Oznamit’ pisomne Gradu informacie o poéte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalendamych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

Oznaéit' pricstory, ktoré si financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne invmi formami propagicie podla pokynov tradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’” na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona ¢. 231/1999 Z z. o $tatne)

pomoci v zneni neskorSich predpisov prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvriroku, v ktorom bola prijaté akdkol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formuldr ,Oznimenie o prijati minimdlnej pomoci® je zverejneny na strinke
www._financie.gov.sk, vmenu Statna pomoc/Formulire pre prijemcov minimalne)
pomoci).

11) Zamestndvatel' je povinny dodrziavat’ zakon (. 822005 Z.z o nelegalne) praci

a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisluSnymi orgdnmi je
zamestndvatel povinny ozndmit' dradu v lchote 15 kalendamych dni odo dfa zistenia
kontrolnymi orginmi. Odo diia preukazujiceho zistenie poruSenia zikona & 8272005 Z.z
o nelegilnej praci zamestnivatel nemd narok na dalSie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak trad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegidine
zamestndvanie, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’
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na Géet tradu ako neopriavneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

12) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukézar’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci
arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu prace, socidlnych veci
a rodm) adalsim kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’
suCinnost” pri vykone tejto kontroly, pricbeZne poas trvania zaviizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a 1o aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyike, pokial’ v tejto dohode nie je uvedené inak.

13) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vritane dokladov. ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

14) Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia v, do 31.12.2021 (v sdlade s &. 90 ods.1). bod a) a b)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodamost’, efektivnost’ a G&innost’
ich pouZitia v zmysle §19 ods.3 zikona & 52372004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Zamestnivatel nesmie kumulovat' finanény pnspcvok posky!ovanv na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, pﬁslusné ministerstva a pod)
na ten isty Ulel. V pripade nedodrZania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vratit't  bez vyzvania najneskdr do 30 kalendiarnych dni odo dfa zistenia porusenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na O&et Gradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd nirok na d'aldie vyplacanie
prispevku na  podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode. *

Clanok 111

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskymnut’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmicnok tejto dohody v maximalnej vyske do 8 920,80 €, slovom
osemtisicdeviit'stodvadsat’ eur osemdesiat eurocentov, najviac poéas 24 kalenddirnych
mesiacov podla nasledujice) wbulky:




2)

3)

9)

5)

6)

1)
a) preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
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Potadovny Merusiing vydka prispevia 8 72080 €
podet mesiacow
Viilon hrueg | pocta § 508 e oovody platere syvestiiatefom e | odvodly platersd ervestrencom prostedicheom

oy e 3 dotoduts chdotie Tavestriratels e cohodnute chdote

™ mesadne v £ Ml gk = 3 TN £ Mt provpevok = | 29.% ¢

T 3 4 S My DA€ (v 24s S NG

2 mé 645128€ 240€
X x X Ba5128€ 2&&4

a) Ak viejto dohode nie je dohodnuté inak., poskytovar' zamestnavatel'ovi prispevok
v dohodnutej vyike alebo jeho prislusni Cast' na Ofet zamestndvatela mesaine,
najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla
¢lanku Il bod 6) na dhradu oprivnenych vydavkov. V pripade, ak drad zsti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predloZzenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie a to aZ do skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je uvedené v &lanku IL bode 6) dohody, ale len v lehote
stanovenej v Eldnku I bode 6) dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZe za
sledovany mesiac vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v Elanku I1. bode 6) dohody,
trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkyine, ak sa zamestndvatel
s iradom nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukonéenia
vykonu kontroly, alebo iné¢ho konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a ¢&lanku I1. bod 6) do 60
kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri ukonfeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je Grad povinny vyéislit’ vidku prispevku, ktoni je zamestnavatel’ povinny vritit’.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vritenia je Grad povinny pisomne
oznamit’ zamestnavatelovi.

Doruéit” zamestnavatel'ovi materialy na zabezpeéenie publicity, ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia.
Clanok IV.
Opravnené vydavky
Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody su:

a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om a
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b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
platené¢ho zamestnancom.

2) Za oprivnené vydavky modZzu byt' povaZované len tic vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v den GEinnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnivatelom si rnadne oddvodnené a preukiazané asu
opravnené podla Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zvercjnené na intemetovej stranke: www esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priru¢ky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky
musia byt’ preukézané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle §10 ods.
| zakona €. 43172002 Z.z. o Gltovnictve a o zmene adoplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamesindvatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stdtncho rozpotu Slovenskej republiky. Na G&el pouZitia tychto prostriedkoy,
kontrolu ich pouZitia aich vymdhanic sa vztahuje re2im upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluzbiach zamestnanosti, zikon ¢&. 50272001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 52372004 Z.z. o rozpoftovych pravidlach verejnej
spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnivatel' siéasne berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stiva
suéast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Dhom vzniku podporovania pracovného miesta uzamestnavatela pre ucely tejto
dohody je deft uvedeny v tabulke v élanku II. bod 2 ako diatum vzniku podporovania
_pracovné¢ho miesta.

3) Do doby udrzania pracovn¢ho miesta, podla ¢lanku I1. bodu 5) tejto dohody sa
nezapolitava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba wdrZania pracovného
miesta prediZuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnivatel s aradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestnavatel’ povinny vritit' bez vyzvania najneskor
do 30 kalendamych dni odo dia porusenia tejto povinnosti na uéet uradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.
Zamestndvatelovi zanikd ndrok na d'alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) PoruSenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt' povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 52372004 Z.z. orozpoétovych pravidlich verejne)
sprivy a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel' nezaplati dlZznd sumu do skonéenia vykonu ndslednej
finanéne) kontroly, spriva finanénej kontroly je opravnend uloZit odvod vo vyske
porusenia finanénej discipliny a pendle vo vydke 0,1 % zo sumy, vkiorej doslo

.
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k poruScniu finanénej discipliny, za kazdy aj zaaty def omedkania s Ghradou
uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskymuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Z2¢ vramci plnenia podmicnok dohody nepreukaZe
okrem opriavnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ilastnikov
tejto dohody.

Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaZného
porusenia druhym Géastnikom. Pre platnost” odstupenia sa vyZaduje pisomné
oznamenic o odstupeni doruéené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je
adinné diiom dorulenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejlo dohody.
Odo dia odstipenia od dohody je zamestndvatel' povinny v lehote 30 dni vrdtit' Gradu
vietky poskytnuté finanéné prostniedky na Get dradu. Odstipenim od dohody sa
dohoda od poéiatku zrusuje. -
Za zavané porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek z
povinposti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 1), 2), 3), 4), 5). 11). 12). 16) alebo
¢lanku V. bod 4 zamestndvatel'om, alebo v &linku 111 v bodoch 1), 2) dradom. Za
zavazné poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj porudenie zikona &. 8272005 Z.z
o nclegalnej praci anelegilnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov.

"Utastnici dohody sa dojednavaji., Ze v pripade skonéenia dohody podla &lanku VI.

bod 1), opraivnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestndvatelovi do dfia G¢innosti ukondenia tejto dohody zostivaji nedotknuté.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne ziviiznymi privnymi  predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom Géastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
odinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnemia. Tato dohoda je povinne
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zverejiovana podla §50a zikona ¢ 211/2000 Z.z oslobodnom pristupe
k informaciam  aozmene adoplneni niektorych zikonov (zikon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Utinnost” dohody skonéi splnenim zivizkov Gtastnikov dohody alebo spdsobom
uvedenym v &lanku V1. bode 1) alebo 2).

6) Prilohou €.1 tejto dohody je tabulka ndrastu- dbytku zamestnancov.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorvch iirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdri jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sii oprivneni tito dohodu podpisart, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujii.

VPreove dia - © oL AU V Presove dia -
Vladimir Ondria PhDr. Alena Knidtofikovd
Statutdamy zistupca zamestndvatela riaditel'ka UPSVaR
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