Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "zdkon o odmenovani), § 231 zdkona ¢.311/2001Z.z.
/d’alej len Zakonnika prace / a zdkona ¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany
Mestské kultirne stredisko Revica, zastupené riaditeI’kou Ing. Karin Kilikova

a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskom urade v
Revicej, zastipena predsedom odborovej organizacie Ing. Gabrielou Borosovou a ¢lenkou
vyboru Ing. Marianou Poprockou

uzatvaraju tento

Dodatok ¢&.1

ku

Kolektivnej zmluve
na rok 2025

pre Mestské kultirne stredisko Revica — prispevkovi organizaciu
Mesta Revica

Cast'1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tohto dodatku kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Tymto dodatkom ku kolektivnej zmluve sa upravuju:
- vzajomn¢ vzt'ahy zmluvnych stran

- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- ochrana prace

- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3

Tento dodatok kolektivnej zmluvy sa vztahuje na riaditelku a zamestnancov Mestského



kultarneho strediska v Revtce;.

Clanok 12

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne bez zapodlitania prestavky na odpocéinok
a jedenie.

Clanok 15

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vac¢Sina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.

Clanok 16

Vymera dovolenky zamestnancov je rieSend v Pracovnom poriadku ¢l. 22 V sulade s vysSou
kolektivnou zmluvou zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Clanok 17

Pracovné volno s ndhradou platu v pripade zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom
poskytnuté len po prerokovani jednotlivych ziadosti.

Clanok 18

Pracovné volno s ndhradou platu bude zamestnancom poskytnuté v sulade s pracovnym
poriadkom ¢1.13. Nad ramec poskytne zamestnavatel' osamelému rodicovi, ktory sa stara aspon o
jedno dieta mladsie ako 10 rokov, jeden deii pracovného volna v mesiaci s nahradou platu, ktory
nemoZe cerpat’ v d’alSom mesiaci.

Clanok 19

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume :

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov.

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov a
menej ako desat’ rokov

c) jeho styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov

d) jeho piatich funkénych plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
2. Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu



mzdy ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20

1. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu odstupné v sume:

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov

) jeho styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov

d) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ a menej ako
dvadsat’ rokov.

e) jeho Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

2. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 21

a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% , odchodné vo vyske Styroch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonéeni /ku ditu naroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite odpracovanych u zamestnavatel'a 5 rokov/

/

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorému bol priznany predCasny starobny dochodok
odchodné vo vyske Styroch funkénych platov na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni / ku ditu naroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite
odpracovanych u zamestnavatel'a 5 rokov /

Cast’' IV
Platové podmienky
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 23
a) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava

doba inej, nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy vo vyske funkéného platu:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku / ku diu ndroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite odpracované

U zamestnavatel'a 2 roky/
- pri dosiahnuti 60 rokov veku / ku dnu naroku musi mat zamestnanec nepretrzite
odpracovanych u zamestnavatel'a 5 rokov /

Clanok 25

Vyplata platov sa realizuje formou prevodnych prikazov na osobné¢ UCty zamestnancov v
bankovych institaciach raz mesacne do 10. diia v nasledujicom mesiaci.

Cast’V
Ochrana prace

Clanok 26

Povinnosti zamestnavatel’a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuji Zakony NR
SR ¢€.124/2006, 309/2007, 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace.(§ 146 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny zlepSovat' Uroven ochrany prace vo
vSetkych cinnostiach a prisposobovat’ Girovent ochrany prace meniacim sa skutoCnostiam (§ 147
Zékonnika prace ).

Cast’' VI

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 27

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 28

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods.l pism. a) zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

- d’al§im pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. b) zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Rozdelenie fondu bude v stlade so zakonom o socialnom fonde a Zasadami tvorby socidlneho



fondu.

)
}--

lanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vyske za prvé 3 dni 35% a dalSich 7 dni 65% z vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpe¢i 1-krat v roku $portovo-kultirny deni na regeneraciu pracovnej sily. Na
uhradu nakladov na tento den prispeje zamestnavatel’ 100 % z rozpo¢tu MsKS.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske:
3 % z objemu zac¢tovanych miezd zamestnancov.

Cast’ VII
Zaverecné ustanovenia
Clanok 32
Dodatok ku Kolektivnej zmluve sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jeho platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jeho platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tento dodatok ku
kolektivnej zmluve straca platnost diiom podpisania nového dodatku kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Clanok 33
Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tehto dodatku
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 35

Tento dodatok kolektivnej zmluvy je platny po podpisani opravnenymi zastupcami obidvoch



zmluvnych stran a je ucinny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov od 01.01.2025.

Clanok 36
Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na sekretariate zamestnavatel’a.
Clanok 37

Dodatok ku kolektivnej zmluve je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Tento Dodatok ku kolektivnej zmluve bol podpisana dna: 30.12.2024

Za ZO SLOVES pri MsU Reviica Za zamestnavatel'a
riaditel’ka MsKS Revuca



