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Dodatok¢.1
k dohode ¢. 20/§59/2012/SR

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon*‘)
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice
(d’alej len ,,drad*)

Sidlo : Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kosice
Zastipeny riaditel’kou : JUDr. Margita Adam¢ikova
ICO : 35556 757

Bankové spojenie :
¢. uctu :

a
Zamestnavatelom : PRAEMIUM- PERMANSIO s.r.o.
(d’alej len ,,zamestnavatel)
Sidlo: Spisské namestie ¢. 4, 040 12 KoSice
Zastupenym : PhDr. Monikou Piliarovou
ICO: 36209 830
DIC :
SK NACE Reyv. 2 /text : Q 86.90 Ostatna zdravotna starostlivost’

Bankové spojenie :
¢. uctu :
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude KoSice I pod ¢.12809/V

Z dovodu zmeny financovania zdvidzkov vyplyvajicich z uzavretej dohody ana zdklade
suhlasu oboch ucastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetnd dohoda upravuje
nasledovne:

Oznaéeqie ¢isla Dohody ¢. 20/§59/2012/SR sa meni na 20/§59/2012/NP 11-2/B.
V ¢lanku I. ,,U¢el a predmet dohody* bod 1 meni sa nasledovne:

,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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1/ Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na Cinnost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov

Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Stiatneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Statny rozpocet*) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B Podpora zamestndvania obCanov so zdravotnym
postihnutim

¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie Eurépskeho

spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de

minimis a § 3 zdkona €. 231/1999 Z.z. o §titnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V danku L. ,,U¢el a predmet dohody* dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoctu a ESF je 15% : 85%.

V ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela* sa bod 6 meni nasledovne :

6/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢1.90 ods.1/,bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢.1083/2006).

V &lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela* dopiiia sa bod 13 nasledovne :

13/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagdtmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagicie podla pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovne;j
asistencie podl'a tejto dohody.

V &lanku I1L. ,,Prava a povinnosti iradu* dopiiia sa bod 8 nasledovne :

8/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 13, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

V ¢lanku IV. ,,Opravnené vydavky‘ bod 1 sa meni nasledovne :

1/ Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestndvatel'ovi v stvislosti s dohodou najskor v deii t¢innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestndvatel'om, sd riadne odovodnené, preukdzané a vylucne sivisia
s realizdciou projektu a to vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na
uvedeny ucet zamestnavatel’a.

V ¢lanku V. ,,0sobitné podmienky‘ bod 1 sa meni

,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Stdtneho rozpoctu a ESF.. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia
tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢.440/2000 Z.z., ¢. 5232004 Z.z.,
zékon €. 618/2004 Z.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestndvatelovi automaticky ndrok na uhradenie
vydavku, ak nepreukdZe oprdvnenost vydavku v zmysle usmernenia RO .
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

v zmysle neskor$ich aktualizacii.

Tento dodatok ¢.1 tvori neoddelitel'nd sucast dohody zo dna 27.06.2012. Dodatok ¢.1
nadobudne platnost’ dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, z ktorych trad
obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

V KoSiciach, diia .........ceeeeeeeenn

PhDr. Monika Piliarova JUDr. Margita Adam¢ikova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR KosSice
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