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Clanok |
Predmet amluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuvou za
svojich zamestnancov, ktori sd Géastnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolocnost sa
zavéazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnévatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok It
Prispevok a spésob platenia prispeviuw

(1) Zamestnavatel sa zavézuje platit Spolocnosti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejlo zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnosti bezhotovostne na Gcet
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov Gastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na téet
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesacne pozadu, vzdy v deil ur€eny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendérneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky U¢astnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznatené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého éakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tonto
Zamestnavatela, pofas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto ¢lanku, priom cakacie obdobie nemdze trvat dihSie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak Cakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpeti vietko potrebné
na 1o, aby kazdy z G€astnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zraZzkach
zo mzdly, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykondvat so slihlasom ticastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusnd zrazku prispevku G¢astnika na
doplnkové ddchoclkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolognosti zasielat vzdy
v lehate podfa odseku 2 prehlad, pozostavajici z dvoch ¢asti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych (i€astnickych prispevkoch (bod 2 pisn. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (hod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vy&ku prispevku, ktory kazdy ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého Gcastnika.

(6) Zamestnévatel je povinny prehlad uvedeny v hode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnévatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto plathy v rozpise oznagit
spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavézujl, Ze zabezpecia potrebné technické,
organizacné a personalne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpednost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpeéena ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spolognost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zéklade Ziadosti zamestnavatela.

Clanolc 11
Prava a povinnosti zmluvaych strén

(4) Zamestnavatel' a Spolo¢nost sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolo¢nosti kazdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a suc¢asne Ucastnika doplnkového déchodkového sporenia
v Spolocnosti a jeho pripadné dmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavézujii poskytovat si navzéjom potrebn( siiéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a hez zbytoéného odkladu
sa navzajoin informovat o skutognostiach, ktoré by monhli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazuijt. Ze si vratia pefiazné prostriedky neoprévnene alebo

omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chrénit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat mianlivost
o skutotnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touta zmluvou.

(5) Zamestnévatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moznostiach a podmienkach ich Gasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok Iy
Skonéenie zmbuvy

(1) Tuto zmluvu mdzu zmluvné strany skongit spasobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomné
a doruéena druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd.

(3) Ak je dané vypoved), tta zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zaéina plyniit od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujdceho po doruceni vypovede a skonti sa uplynutim posledného dna
prisiugného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel' méze tdto zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(8) Spolocnost mdZe tito zmluvu vypavedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v €l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Gcastnickych prispevkov) po dobu dihSiu nez 90 dni.

Glanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmiuvnych stran pri Géasti na dopinkovom dachodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkového déchodkového sporenia. aka aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolognostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahuja prislusné ustanovenia Zakona.

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolotnosti sa dorucuji
do sidla Spolocnosti alebo na koreSpondencnil adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spolo¢nosti dorutend
v defi jeho fyzického dorucenia Spolocnosti, ktoré je vyznaéené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od Gcastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
vlastnych rik, kedy je Cas dorucenia preuldzany prevzatim doporucenej posty
riadnym poStovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na
dorucovanie oznameni a Ziadosti Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s¢asti G¢inné alebo
neskdr stratia GEinnost, nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto netdéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to prAdvne mozné, sa co najviac pribliZuje zmyslu a (iéelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je moznéa pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

(5) Bezohladu na vSetly ostatné ustanovenia tejto zmluvy spoloénost UNIQA d.d.s.,
a.s. neposkytne akékolvek pinenie vyplyvajice zo zmluvy, ak by bol takyto
postup v rozpore s ekonomickymi, obchodnymi alebo finanénymi sankciami
a/alebo embargami Rady bezpeénosti OSN, Eurdpskej Unie alebo akymikolvek
vnitro§tatnymi pravnymi predpisimi ¢i pravnymi predpismi Eurépskej Gnie, ktoré
sa vztahujd na zmluvné strany. To plati aj pre hospodarske, obchodné alebo
finanéné sankcie a/alebo embargé vydané Spojenymi statmi americkymi alebo
inymi krajinami, ak to nie je v rozpore s pravnymi predpismi Eurdpskej Unie alebo
vnutro§tatnymi pravnymi predpisimi.

(B) Tato zmluva sa uzatvéra na ¢as neurcity.

(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnévatela
a jeden pre Spoloénost.

(8) Zmluva nadobtida platnost a G¢innost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne dilom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmluvy v Centralnom registri zmiGv, nadoblda zmluva G&innost diiom
nasledujicinm po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmitv.

(9) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tGto zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy zodpovedé ich skutocnej a slobodnej voli,
ju podpisali.

* § 4 zékona ¢. 650/2004 Z.z. o doplinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Navratka

Vyplnenl névratku zaslite, prosim, na nasu adresu: UNIQA d.d.s., a.s., Usek prevadzky,

Krasovského 3986,/15, 851 01 Bratislava. Vypinenl a podpisanu navratku akceptujeme aj po zaslani
na e-mailovi adresu: sprava.prispevkov@uniga.sk (v tomto pripade nie je potrebné zasielat original
prostrednictvom posty).
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0OSOBA POVERENA SPRAVOU PRISPEVKOV Miroslava VANYOVA

FUNKCIA pay TELEFON"1 9191 0|5(5(6 |3 (9|3 |9
E-MAIL

mzdarka.5zs@gmail.com

1 Pre zaslanie prihlasovacich Udajov je potrebné spravne vyplnit telefénne Cislo pre prijatie SMS.
V pripade uvedenia pevnej linky Vam budi prihlasovacie Gdaje nahlasené telefonicky.

SPRACOVANIE MIEZD

[:] INTERNE

[ ] EXTERNE _ 3
NAZOV A SIDLO SPOLOCNOSTI?

2 Vypliite v pripade, Ze si Zelate zaslat Grid kartu na inl adresu ako je sidlo spolo¢nosti

POZIADAVKA
Oznadte, prosim, vasu poZiadavku:

Vytvorenie pristupu pre poverenii osobu a priradenie zamestnavatela k nej

[] Priradenie horeuvedeného zamestnévatela k osobe s existujicim pristupom (poverena osoba
spravuje prispevky pre viac zamestnavatelov)

[] Zmena existujlicej poverenej osoby pre horeuvedeného zamestnavatela (pristup pdvodnej
poverenej osoby bude zablokovany)

[] Existujlica Grid karta |jc,ary,
[] Vystavenie novej Grid karty
[ ] Zmena (dajov zamestnavatela (nazov, sidlo)
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